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 چکیده
 زشیبر انگ زیبر  ر یآموزش مهارت حل مس    به م تن یاثربخش    یپژوهش بررس    نیهدف ا

اضر ح پژوهش شهرستان زاهدان بود. ییآموزان پسر مقطع ابتدادانش یجانیو هوش ه یبی حص

ش ه  هیبشامل ک یآزمون با گروه کنترل بود. جامعه آمارو پس آزمونشیبا طرح پ یشیآزمااز نوع 

نفر به روش  41ها آن انیش   هرس   تان زاهدان بود که از م ییآموزان پس   ر مقطع ابتدادانش

صادف یریگنمونه صادفهدفمند انتخاب و به ی   21 روهو گواه )هر گ شیدر دو گروه آزما یطور  

آموزش مهارت حل مس به به روش  یاقهیدق 021جبسه  8در  شیشدند. گروه آزما نیگزینفر( جا

 ینکرد. ابزارها افتیدر یاکه گروه گواه مداخبه یش   رکت کرد، در حا  یص   ورت گروهبه زی ر

شنامه انگداده یگردآور س شامل پر ص زشیها  شنامه هوش ه یبی ح س ا ها ببود. داده یجانیو پر

ست ص فادها  جینتا شدند. لی حب SPSSافزار در نرم رهیمتغ ک انسیکووار لیو  حب یفیاز آمار  و

ر ب یمعنادار ری أث زینش   ان داد که آموزش مهارت حل مس    به به روش  ر انسیکووار لی حب

 نیا ری أث ن،یبا گروه گواه دارد. همچن س  هیدر مقا شیآموزان گروه آزمادانش یبی حص   زشیانگ

دهنده آموزان معنادار و با اندازه اثر بالا گزارش ش   د که نش   اندانش یجانیآموزش بر هوش ه

شاث ش یقو یربخ شان م یهاافتهی بود. یمداخبه آموز س به به  دهدیپژوهش ن که آموزش حل م

ندیم زیروش  ر قا یکردیعنوان روبه  وا  یجانیو هوش ه یبی حص    زشیانگ یمؤثر در ار 

سر مقطع ابتدادانش ستفاده قرار گ ییآموزان پ س یریادگیبه ود  سازنهیو زم ردیمورد ا  یازگارو 
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Abstract 

This study aimed to examine the effectiveness of TRIZ-based problem-

solving skills training on academic motivation and emotional intelligence 

among male elementary school students in Zahedan County. This research 

employed a quasi-experimental pretest–posttest design with a control group. 

The statistical population included all male elementary school students in 

Zahedan County, from whom 40 students were selected through purposive 

random sampling and randomly assigned to an experimental group and a 

control group (20 students each). The experimental group participated in an 

eight-session group-based TRIZ problem-solving training program, with each 

session lasting 120 minutes, while the control group received no intervention. 

Data were collected using standardized academic motivation and emotional 

intelligence questionnaires and analyzed using descriptive statistics and 

univariate analysis of covariance in SPSS software. The results of covariance 

analysis indicated that TRIZ-based problem-solving training had a 

statistically significant effect on students’ academic motivation compared to 

the control group. In addition, the intervention produced a significant and 

strong effect on emotional intelligence, as evidenced by a large effect size. 

The findings suggest that TRIZ-based problem-solving training is an effective 

educational approach for enhancing academic motivation and emotional 

intelligence in male elementary school students and can contribute to their 

cognitive and emotional development. 
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 مقدمه

اند؛ مواجه شده یریادگی–یاددهی یهادر اهداف، محتوا و روش یادر سراسر جهان با تحولات گسترده یآموزش یهانظام ر،یاخ یهادر دهه

نرم،  یهااز انتقال صرف دانش به پرورش مهارت دیتأک ان،یم نیدارند. در ا یفناورانه و اقتصاد ،یشتابان اجتماع راتییدر تغ شهیکه ر یتحولات

 یغلو ش یلیتحص تیکه موفق دهندینشان م دیجد یهاحل مسئله معطوف شده است. پژوهش یهاتیو قابل یجانهی–یشناخت یهایانمندتو

و  یدرون شزیانگ ،یمیحل مسئله، خودتنظ رینظ ییهاوابسته باشد، به مهارت یسنت یشناخت یهاییاز آنکه صرفاً به توانا شیآموزان بدانش

 یبرا یتنها محل گریمنظر، مدرسه د نی. از ا(Khodabakhsh Pour & Faraji Nejad Jahromi, 2025)وابسته است  یجانیهوش ه

 یهاا چالشفرد ب یالعمر و سازگارمادام یریادگی یربنایاست که ز ییهامهارت یریگشکل یبلکه بستر اصل ست،ین یمحفوظات درس یریادگی

 .سازدیرا فراهم م ندهیآ دهیچیپ

تلاش  یداریپا ،یریادگی تیفیدر ک یاکنندهنیینقش تع ،یتیترب یشناسدر حوزه روان یدیکل یرهایاز متغ یکیعنوان به یلیتحص زشیانگ

 یهایبرخوردارند، در مواجهه با دشوار یبالاتر یلیتحص زشیکه از انگ یآموزان. دانشکندیم فایآموزان ادانش یآموزش شرفتیو پ یلیتحص

 & Lotfi) کنندیاستفاده م یترقیعم یریادگی یدارند و از راهبردها یروشنتر یلیاهداف تحص دهند،ینشان م یشتریب متمقاو یدرس

Ashouri, 2023)تیاضطراب امتحان و در نها ،یریادگیبه  یعلاقگیمنجر به افت عملکرد، ب تواندیم یلیتحص زشی. در مقابل، ضعف در انگ 

 ،یریدگای طیمح ،یفرد یهایژگیاز جمله و یعوامل متعدد ریتحت تأث یلیتحص زشیکه انگ دهدیم نشان یشود. شواهد پژوهش لیترک تحص

عوامل،  نیا نیتراز مهم یکی. (Haseli Songhori & Salamti, 2024)قرار دارد  فراشناختی–یشناخت یهاو مهارت یلیتحص تیحما

 است. یریادگی یاهآموز با چالشحل مسئله و نحوه مواجهه فعال دانش ییتوانا

 افتهیوزان آمدانش یو اجتماع یلیتحص یرفتارها نییدر تب یاژهیو گاهیجا ،یچندبعد یاعنوان سازهبه یجانیهوش ه ،یلیتحص زشیکنار انگ در

 ییاتوان نیاند که اها نشان دادهاشاره دارد و پژوهش گرانیدر خود و د هاجانیو استفاده مؤثر از ه میدرک، تنظ ییبه توانا یجانیاست. هوش ه

. (Suardi Wekke et al., 2022)معنادار دارد  یاحل مسئله رابطه یهاو مهارت یلیعملکرد تحص ،یاجتماع یبا سلامت روان، سازگار

 یفردنیروابط ب کنند،یتر عمل مموفق یلیتحص یهااسترس تیریبرخوردارند، معمولاً در مد یجانیاز هوش ه یکه از سطح بالاتر ینآموزادانش

رو، پرورش هوش  نی. از ا(Tanha et al., 2020) دهندینشان م یشتریب یشناخت یریپذانعطاف دهیچیدارند و در حل مسائل پ یبهتر

 دارد. یمضاعف تیاهم ،اجتماعی–یجانیحساس در رشد ه یاعنوان دورهو دبستان، به یدر دوران کودک یجانیه

و همکاران نشان  Dengمثال، پژوهش  یاند. براکرده دییرا تأ یلیتحص یامدهایحل مسئله و پ ،یجانیهوش ه انیرابطه م یمتعدد مطالعات

 Deng et)کنند  جادیا یلیدر عملکرد تحص یمعنادار یهاتفاوت توانندیم گریکدیدر تعامل با  یجانیحل مسئله و هوش ه ییداد که توانا

al., 2023)مطالعه  جینتا ن،ین. همچErgin شرفتیو پ تریحل مسئله قو یهابا مهارت یجانیاز آن است که سطوح بالاتر هوش ه یحاک 

تنها به بهبود عملکرد حل مسئله نه یهاکه آموزش مهارت دهدینشان م هاافتهی نی. ا(Ergin et al., 2020)همراه است  شتریب یلیتحص

 کند. تیتقو زیآموزان را ندانش یزشیو انگ یجانیه یهاسازه میرمستقیطور غبه تواندیبلکه م شود،یمنجر م یشناخت

 یکردهایرو نیاز ا یکیاند. مطرح شده یآموزش یهاطیمهارت حل مسئله در مح تیتقو یبرا یمتنوع یآموزش یکردهایرو ر،یاخ یهاسال در

مند از اصول نظام یادارد، مجموعه یو نوآور یدر حوزه مهندس شهیکه ر زی( است. ترTRIZ) زیتر هیبر نظر ینوآورانه، آموزش حل مسئله مبتن

 دیولمسئله و ت یساختار لیبر تفکر خلاق، تحل دیبا تأک کردیرو نی. ادهدیها ارائه مو غلبه بر تناقض دهیچیحل مسائل پ یبرا هاو راهبرد

اند نشان داده ها. پژوهش(Tekeli & Özkoç, 2021)آموزان باشد دانش یریادگی یهاوهیتحول در ش سازنهیزم تواندینوآورانه، م یهاحلراه

 زشیو بهبود انگ یمیخودتنظ شیافزا ،یلیبر کاهش اضطراب تحص یمعنادار ریساختارمند و خلاق، تأث یهاوهیمسئله به ش حلکه آموزش 

 .(Ganjifard et al., 2024)دارد  یریادگی
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 یزشیو انگ یجانیه ،یشناخت یالگوها گذارهیدوره، پا نیا رایبرخوردار است، ز یاژهیو تیاز اهم ییآموزش حل مسئله در مقطع ابتدا کاربست

و کاهش  یلیتحص شرفتیپ تواندیحل مسئله م یهاو همکاران نشان دادند که آموزش مهارت Jahani Zadehآموزان است. در دانش داریپا

 Nikokhoپژوهش  ن،ی. همچن(Jahani Zadeh et al., 2023)بهبود بخشد  یطور معناداربه یآموزان دبستانرا در دانش حاناضطراب امت

 Nikokho)ارتقا دهد  یطور قابل توجهآموزان پسر بهحل مسئله را در دانش یهامهارت تواندیم یجانیو همکاران نشان داد که آموزش هوش ه

et al., 2023)در قالب مداخلات  تواندیوجود دارد که م یجانیحل مسئله و هوش ه انیم هیدوسو یاآن است که رابطه انگریها بافتهی نی. ا

 شود. تیهدفمند تقو یآموزش

 یریادگیاز جمله  ،یریادگی یفعال و مشارکت یهااز آن است که روش یحاک نینو یهاشده در حوزه آموزشمطالعات انجام گر،ید یسو از

 Pimdee .(Unal & Cakir, 2021)آموزان دارند دانش زشیو انگ یلیتحص یریبر درگ یمثبت ریتأث ،یگروه یهابر مسئله و آموزش یمبتن

 رندگانیادگی یجانهی–یشناخت یهاو مهارت یلیزمان عملکرد تحصهم توانندیحل مسئله م یبیترک یکردهاینشان دادند که رو زیو همکاران ن

 ز،یساختارمند حل مسئله، مانند تر یهااز چارچوب یریگکه بهره دهدیشواهد نشان م نی. ا(Pimdee et al., 2024)را بهبود بخشند 

 معاصر باشد. یآموزش یازهاینبه  یو عمل یعلم یپاسخ تواندیم

مند آموزش در خصوص کاربرد نظام یهمچنان خلأ پژوهش ،یجانیآموزش حل مسئله و هوش ه یاثربخش نهیوجود شواهد رو به رشد در زم با

 ،یاجتماع یهایژگی. شهرستان زاهدان با وشودیشده، احساس مکمتر مطالعه یو آموزش یفرهنگ یهادر بافت ژهیوبه ،ییدر مقطع ابتدا زیتر

 یهایو توانمند یریادگی تیفیک یبر شواهد است که بتواند به ارتقا یمبتن یمداخلات آموزش ازمندیخاص خود، ن یزشو آمو یفرهنگ

را دارند  یاثربخش نیشتریب یحل مسئله زمان یهاکه آموزش کنندیم دیو همکاران تأک Dehrooyehآموزان کمک کند. دانش یشناختروان

 تیتوجه به جنس ن،ی. افزون بر ا(Dehrooyeh et al., 2024)شوند  یآموزان طراحدانش یآموزش فتو با یرشد یهایژگیکه متناسب با و

 .(Ndawo, 2021)منجر شود  تریو کاربرد ترقیدق جیبه نتا تواندیم یمداخلات آموزش یدر طراح یلیو دوره تحص

 آموزاندانش یلیتحص تیدر موفق یدیاز عوامل کل یجانیو هوش ه یلیتحص زشیکه انگ دهدینشان م یپژوهش نهیشیمجموع، مرور پ در

 یدرباره اثربخش یحال، شواهد اندک نیدو سازه عمل کند. با ا نیا تیتقو یمؤثر برا یعنوان سازوکاربه تواندیهستند و مهارت حل مسئله م

 ,Dikmen)در مناطق کمتر برخوردار، وجود دارد  هژیوبه ران،یدر ا ییآموزان پسر مقطع ابتدادانش انیدر م زیروش تر بهآموزش حل مسئله 

2022; Miri Rami et al., 2022)یعمل یو ارائه راهکارها یعلم اتیادب یغنابه  تواندیم نهیزم نیدر ا یتجرب یرو، انجام پژوهش نی. از ا 

و  یلیتحص زشیبر انگ زیآموزش مهارت حل مسئله به روش تر یاثربخش یپژوهش بررس نیا هدف .دینما یانیکمک شا یزشنظام آمو یبرا

 شهرستان زاهدان است. ییآموزان پسر مقطع ابتدادانش یجانیهوش ه

 شناسیروش

آزمون با گروه کنترل استفاده و پس آزمونشیمطالعه از طرح پ نیاست. در ا یشیآزماو از نظر روش، شبه یپژوهش حاضر از نظر هدف کاربرد

 هیپژوهش شامل کل یفراهم گردد. جامعه آمار یمداخله آموزش جهیوابسته در نت یرهایدر متغ جادشدهیا راتییتغ سهیشد تا امکان مقا

 نیا انینفر گزارش شده است. از م 3۹۲۳ها بود که تعداد آن یمورد بررس یلین در سال تحصشهرستان زاهدا ییمقطع ابتدا سرآموزان پدانش

هدفمند  یتصادف یریگآموز به روش نمونهدانش 4۴متشکل از  یاورود، نمونه یارهایمع تیجامعه، با در نظر گرفتن اهداف پژوهش و رعا

 لیورود به پژوهش شامل پسر بودن، تحص یارهایشدند. مع نیگزیو گواه جا شینفره آزما ۹۴در دو گروه  یتصادف صورتافراد به نیانتخاب شد. ا

مناسب  یو جسم یاز سلامت روان یسال، برخوردار ۰۹تا  ۰۴ یچهارم، پنجم و ششم، قرار داشتن در بازه سن یهاهیپا ژهیوبه ییدر مقطع ابتدا

ژوهش مشارکت در پ یبرا زهیو انگ لیمشابه، تما یهابرنامه ای زیآموزش تر یهاسابقه شرکت در دوره نداشتن ن،یدبر اساس گزارش معلمان و وال

ر مدنظ زیخروج ن طیپژوهش، شرا یبود. در طول اجرا یسرپرستان قانون ای نیوالد یآگاهانه از سو نامهتیبا پژوهشگر، و ارائه رضا یو همکار
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ر مؤثر ب یجد یجسم ای یبروز مشکلات روان ،یاز دو جلسه در دوره آموزش شیب بتیآموز، غمؤثر دانش یهمکار دمکه ع یاگونهقرار گرفت؛ به

. پس از انتخاب نمونه، شدیمنجر به خروج فرد از مطالعه م ،یاز ادامه همکار نیانصراف والد ایمشابه،  یهازمان در آموزشمشارکت، شرکت هم

و  قرار گرفت زیبر تر یتحت آموزش مهارت حل مسئله مبتن شیقرار گرفتند، سپس گروه آزما یابیرزمورد ا آزمونشیهر دو گروه در مرحله پ

 آزمون به عمل آمد.دوره، از هر دو گروه پس انینکرد. در پا افتیدر یمداخله آموزش گونهچیمدت ه نیگروه گواه در ا

 گلمن یجانیمدل هوش ه یپرسشنامه بر مبنا نیاستفاده شد. ا یزیعز یجانیآموزان از پرسشنامه هوش هدانش یجانیسنجش هوش ه یبرا

 ،یزشیخودانگ ،یخودنظم ،یسؤال در قالب پنج مؤلفه خودآگاه ۹۴شده است و شامل  نیتدو نگریتوسط اچ. و. س شدهیو با الهام از ابزار طراح

. نمره کل شوندیم یگذارنمره «شهیهم»تا « هرگز»از  کرتیل یادرجهپنج اسیها بر اساس مق. پاسخباشدیم یاجتماع یهاو مهارت یهمدل

. است یجانیاز هوش ه یدهنده سطح بالاترکه نمرات بالاتر نشان یطوربه د،یآیسؤالات به دست م یجمع نمرات تمام قیاز طر یجانیهوش ه

مطلوب  ییایدهنده پابه دست آمد و نشان ۴/۳۸کرونباخ محاسبه شد که مقدار آن  یآلفا بیبا استفاده از ضر سشنامهپر ییایپژوهش، پا نیدر ا

ت هر مناسب سؤالا یاز انسجام درون یگانه پرسشنامه در دامنه قابل قبول قرار داشت که حاکپنج یهامؤلفه ییایپا بیضرا نیابزار بود. همچن

 ترقیقد ریامر امکان تفس نیشدند که ا یبندطبقه یجانیهوش ه ادیتوسط و زکم، کم، م اریافراد در سطوح بس ،بعد است. بر اساس نمره کل

 را فراهم ساخت. جینتا

ها بر اساس سؤال است که پاسخ ۹۴پرسشنامه شامل  نیهارتر استفاده شد. ا یلیتحص زشیاز پرسشنامه انگ یلیتحص زشیانگ یریگاندازه یبرا

امه پرسشن ییمحتوا ییپژوهش، روا نی. در نسخه مورد استفاده در اشوندیم یگذارنمره« کاملاً مخالفم»تا « کاملاً موافقم»از  یاچهاردرجه فیط

ابزار در  نیکرونباخ ا یآلفا بیاند. ضرآن گزارش کرده یبرا یمناسب ییایپا زین نیشیشده و مطالعات پ دییراهنما و مشاور تأ دینظر اسات با

ع از جم یلیتحص زشی. نمره کل انگباشدیمطلوب م اریبس یدرون یدهنده همسانگزارش شده است که نشان ۴/۲۹برابر با  یداخل یهاپژوهش

 ریفسخوب ت اریمتوسط و بس ف،یآموزان در سه سطح ضعدانش یلیتحص زشیو بر اساس دامنه نمرات، سطح انگ شودیحاصل م سؤالاتنمرات 

صورت را به یآموزان پس از مداخله آموزشدانش یلیتحص زشیدر انگ جادشدهیا راتییبه پژوهشگر کمک کرد تا تغ یبندطبقه نی. اگرددیم

 .دینما لیتحل یترقیدق

و با  یاقهیدق ۰۹۴در قالب هشت جلسه  یبرنامه ساختارمند گروه کیصورت به یشیگروه آزما یبرا زیحل مسئله به روش تر یپروتکل آموزش

 افتیدر یمداخله آموزش گونهچیمدت ه نیآموزان گروه گواه در طول اکه دانش یمدرسه اجرا شد، در حال یجلسه در فضا کیهر هفته  یتوال

 یعال و معرفمشارکت ف یبرا زهیانگ جادیجلسات، ا یاهداف کل نییتب گر،یکدیآموزان با دانش یینخست، تمرکز برنامه بر آشنا جلسهنکردند. در 

حل مسئله فراهم شود. در جلسه دوم، مفهوم چالش  ندیورود به فرا یلازم برا یذهن نهیبود تا زم زیدر چارچوب تر یگانه نوآورسطوح پنج

 یزیرطرح هیمسئله و اصول اول قیدق فیتعر وهیتناقض، انواع آن، ش تیآموزان با ماهشد و دانش حیتشر زیقانون تناقض در تر بر دیمسئله با تأک

 کینتک ز،یتر نیبر اساس قوان یکه در آن بارش فکر افتیاختصاص  یبارش فکر نیحل آن آشنا شدند. جلسه سوم به آموزش و تمر یبرا

 متنوع و طرح یهاشد و با ارائه مثال یمعرف بیشده مورد توجه قرار گرفت. در جلسه چهارم، قانون ترکمطالب ارائه یعمل نیو تمر یسازوارونه

تمرکز م زیدر تر ی. جلسه پنجم بر اصل جداسازدیگرد نیدر حل مسئله تمر هادهیا بیآموزان، مهارت ترکدانش یبا سطح سن متناسب یمعماها

مختلف فراگرفتند. در  یهاتیاصل را در موقع نیا یریکارگآموزان نحوه بهدانش ،یو ارائه مسائل عمل یکاربرد یهامثال انیب قیبود و از طر

 خلاقانه در حل مسائل یالگوبردار ییگوناگون، توانا یهانیها و حل تمرشد و با ارائه نمونه نییتب یآموزش یسازیجلسه ششم، مفهوم کپ

با کاربرد  ینیرت عصوآموزان بهتا دانش افتیها اختصاص آن یریگشکل ندیفرا حیها و توضاختراع ریتصاو شی. جلسه هفتم به نمادیگرد تیتقو

آزمون پس یو اجرا یاصل میشده، مرور مفاهدادهمطالب آموزش هیکل یبندجلسه هشتم به جمع ت،یآشنا شوند. در نها یدر نوآور زیاصول تر

 .ردیقرار گ یابیمورد ارز زیحل مسئله به روش تر یآموزش امهبرن یاثربخش زانیتا م افتیاختصاص 



 اول، شماره چهارمدوره 
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و  نیانگیم رینظ ییهاشاخص ،یفیانجام شد. در بخش آمار توص یو استنباط یفیدر دو سطح توص یآمار لیها، تحلداده یآوراز جمع پس

 ،یآزمون مورد استفاده قرار گرفت. در بخش آمار استنباطو پس آزمونشیپژوهش در مراحل پ یرهایمتغ تیوضع فیتوص یبرا اریانحراف مع

 هریمتغتک انسیکووار لیطور مشخص، تحلها استفاده شد. بهگروه سهیمقا یمناسب برا یهاها، از آزمونو نوع داده ژوهشبا توجه به طرح پ

به کار  آموزاندانش یجانیو هوش ه یلیتحص زشیبر انگ زیآموزش مهارت حل مسئله تر ریتأث یو بررس آزمونشیمنظور کنترل اثر نمرات پبه

 در نظر گرفته شد. ۴/۴5ها آزمون یانجام شد و سطح معنادار ۹۴نسخه  SPSSافزار با استفاده از نرم یارآم یهالیتحل هیرفت. کل

 هایافته

های آزمون برای گروهآزمون و پسهای آماری توصیفی مربوط به دو متغیر انگیزش تحصیلی و هوش هیجانی را در مراحل پیششاخص ۰جدول 

 دهد. آزمایش و گواه نشان می

 آزمونآزمون و پسهای آزمایش و گواه در مراحل پیشهای آماری توصیفی انگیزش تحصیلی و هوش هیجانی در گروه. شاخص1جدول 

 انحراف استاندارد میانگین گروه مرحله متغیر

 3.29 44.34 آزمایش آزمونپیش انگیزش تحصیلی

 3.67 43.89 گواه آزمونپیش 

 4.85 73.60 آزمایش آزمونپس 

 3.56 70.43 گواه آزمونپس 

 2.07 38.89 آزمایش آزمونپیش هوش هیجانی

 2.21 38.12 گواه آزمونپیش 

 3.56 58.42 آزمایش آزمونپس 

 2.76 39.24 گواه آزمونپس 

 

گروه  یو برا 44.34برابر با  شیگروه آزما یبرا آزمونشیدر مرحله پ یلیتحص زشینمرات انگ نیانگی، م۰شده در جدول ارائه یهابر اساس داده

 زشیانگ نیانگیآزمون، ماست. در مرحله پس یمداخله آموزش یاز اجرا شیدو گروه پ ینسب یدهنده همسانبوده است که نشان 43.۳۲گواه 

 رتریرشد چشمگ انگریتفاوت ب نیگزارش شده است؛ ا 0۴.43مقدار در گروه گواه  نیکه ا یدر حال افته،ی شیافزا 03.۸۴به  شیآزما گروه یلیتحص

 شیه آزماگرو آزمونشینمرات پ نیانگیم ز،ین یجانی. در خصوص هوش هباشدیم زیآموزش تر افتیپس از در شیدر گروه آزما یلیتحص زشیانگ

 شیماگروه آز یجانیهوش ه نیانگیآزمون، ممشابه دو گروه است. در مرحله پس باًیتقر هیاول تیوضع انگریبوده که ب 3۳.۰۹ واهو گروه گ 3۳.۳۲

که آموزش مهارت حل مسئله به  دهدینشان م جینتا نیاست. ا دهیرس 3۲.۹4گروه گواه تنها به  نیانگیکه م یدر حال افته،ی شیافزا 5۳.4۹به 

 با گروه گواه داشته است. سهیدر مقا شیآموزان گروه آزمادانش یلیتحص زشیو انگ یجانیبر بهبود هوش ه یتوجه ابلق ریتأث زیروش تر

ودن منظور، نرمال ب نیشد. بد یبررس انسیکووار لیتحل یریکارگبه یبرا ازیمورد ن یآمار یهامفروضه ،یاستنباط یهالیتحل یاز اجرا شیپ

و  یدگیو کش یچولگ یهاآزمون با استفاده از شاخصو پس آزمونشیدر مراحل پ یجانیو هوش ه یلیتحص زشیانگ یرهاینمرات متغ عیتوز

و گواه در دامنه قابل قبول قرار  شیها در هر دو گروه آزماداده عینشان داد توز جیقرار گرفت که نتا یابیمورد ارز یتینرمال یهاآزمون نیهمچن

 هاانسیوار یمسانفرض ه یبرقرار انگریآزمون بود که ب نیا یاز عدم معنادار یحاک جیشد و نتا یبا آزمون لون بررس هاانسیوار یدارد. همگن

 مورد آزمون قرار گرفت و انسیکووار لیتحل یاساس یهااز مفروضه یکیعنوان به ونیرگرس یهابیش یهمگن ن،ی. همچنباشدیم هاگروه نیب

ت استقلال مشاهدا ن،یمفروضه است. افزون بر ا نیا یدهنده برقرارامر نشان نیو گروه معنادار گزارش نشد، که ا آزمونشینمرات پ نیتعامل ب

مورد  زیپراش و وابسته نهم یرهایمتغ نیب یشد و رابطه خط تیو گواه رعا شیآزما یهابه گروه هایآزمودن صیانتخاب و تخص وهبا توجه به نح

حاصل  جیبوده و نتا فراهم رهیمتغتک انسیکووار لیتحل یاجرا یلازم برا طیها نشان داد شرامفروضه یبررس جیقرار گرفت. در مجموع، نتا دییتأ

 از اعتبار لازم برخوردار هستند. یآمار یهالیاز تحل
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 متغیره برای انگیزش تحصیلی و هوش هیجانی. نتایج تحلیل واریانس تک2جدول 

 توان آماری اندازه اثر )اتا( سطح معناداری F آماره درجات آزادی میانگین مجذورات متغیر

 0.68 0.719 0.018 7.403 1 706.34 انگیزش تحصیلی

 0.58 0.691 0.0001> 24.751 1 123.809 هوش هیجانی

 

 زشیبر انگ یمعنادار ریتأث زینشان داد که آموزش مهارت حل مسئله به روش تر رهیمتغتک انسیوار لی، تحل۹شده در جدول ارائه جیبر اساس نتا

مقدار کمتر از سطح  نیبه دست آمد که ا ۴.۴۰۳ یو سطح معنادار 0.4۴3برابر با  Fکه مقدار آماره  یطورآموزان داشته است؛ بهدانش یلیتحص

گزارش  ۴.0۰۲ ریمتغ نیا یاست. اندازه اثر اتا برا یلیتحص زشیانگ ریو گواه در متغ شیگروه آزما نیدهنده تفاوت معنادار ببوده و نشان ۴.۴5

 ن،ی. همچنکندیم دییقدرت آزمون را تأ تیکه کفا دیمحاسبه گرد ۴.۸۳ زیآزمون ن یبوده و توان آمار یمداخله آموزش یاثر قو انگریشد که ب

و سطح  ۹4.05۰برابر با  Fکه مقدار آماره  یاگونهاست، به ریمتغ نیبر ا زیمعنادار آموزش تر اریبس ریاز تأث یحاک یجانیمربوط به هوش ه جینتا

 یدهنده اثر بزرگ مداخله آموزشبه دست آمد که نشان ۴.۸۲۰ یجانیهوش ه یگزارش شده است. اندازه اثر اتا برا ۴.۴۴۴۰کمتر از  یمعنادار

 که دهدیجدول نشان م نیا یهاافتهی. در مجموع، باشدیاثر م نیا ییمناسب آزمون در شناسا تیقابل انگریب زین ۴.5۳ یاست و توان آمار

 سهیدر مقا شیآموزان گروه آزمادانش یجانیو هوش ه یلیتحص زشیانگ شیموجب افزا یطور معناداربه زیآموزش مهارت حل مسئله به روش تر

 شده است. واهبا گروه گ

 گیریبحث و نتیجه

قطع آموزان پسر مدانش یجانیو هوش ه یلیتحص زشیبر انگ زیآموزش مهارت حل مسئله به روش تر یاثربخش یپژوهش بررس نیا یهدف اصل

 زشیمعنادار انگ شیمنجر به افزا زیتر یبرنامه آموزش ینشان داد که اجرا یآمار یهالیحاصل از تحل یهاافتهیشهرستان زاهدان بود.  ییابتدا

لاق و ساختارمند، خ یاوهیآن است که آموزش حل مسئله به ش انگریب جهینت نیبا گروه گواه شده است. ا سهیدر مقا شیآزما گروهدر  یلیتحص

 شیا افزار یلیتحص یهاتیآنان به مشارکت فعال در فعال لیرا بهبود بخشد و تما یریادگیآموزان نسبت به نگرش دانش تواندیم یمشارکت

ر تنها از نظنه یکه مداخله آموزش دهدیهمراه با اندازه اثر بالا، نشان م ش،یآزمون گروه آزمادر پس یلیتحص زشیانگ نیانگیم شیدهد. افزا

ل ح یهاهمسو است که بر نقش مهارت ییهاپژوهش جیبا نتا افتهی نیاست. ا یعمل تیواجد اهم زین یمعنادار بوده، بلکه از نظر آموزش یآمار

 .(Haseli Songhori & Salamti, 2024; Lotfi & Ashouri, 2023)اند کرده دیتأک یلیتحص یریو درگ زشیانگ یمسئله در ارتقا

در حل مسائل،  تیو تجربه موفق ،یستگیاحساس شا جادیا رنده،یادگینقش  یسازبر فعال دیبا تأک زیگفت آموزش تر توانیم ،ینییمنظر تب از

 تافیدر یجابه ،یجلسات آموزش انیآموزان در جرکرده است. دانش تیرا تقو تیاحساس کفا یعنی یدرون زشیمنابع انگ نیتراز مهم یکی

 توانمیم»باور  یریگکه به شکل یندیاند؛ فراتفکر خود شده امدیها و مشاهده پحلآزمون راه ده،یمسئله، ارائه ا لیتحل ریدرگ الب،منفعلانه مط

بر مسئله  یبتنم یریادگیهمخوان است که  ییهادگاهیبا د نییتب نیاست. ا افتهی شیآنان افزا یلیتحص زشیانگ جه،یو در نت دهیانجام« محل کن

 یهاافتهی ن،ی. همچن(Pimdee et al., 2024; Unal & Cakir, 2021) دانندیم زشیو انگ یمیخودتنظ شیفعال را عامل افزا یکردهایو رو

 شرفتیحل مسئله موجب بهبود پ یهاو همکاران همسو است که نشان دادند آموزش مهارت Jahani Zadehمطالعه  جیپژوهش حاضر با نتا

 Jahani) نجامدیب یلیتحص زشیانگ شیبه افزا تواندیکه خود م یامر شود؛یم یآموزان دبستاندر دانش حانتو کاهش اضطراب ام یلیتحص

Zadeh et al., 2023). 

آموزان دانش یجانیبر هوش ه یمعنادار اریبس ریتأث زینشان داد که آموزش حل مسئله به روش تر نیهمچن رهیمتغتک انسیوار لیتحل جینتا

 یکه مداخله آموزش دهدیبا گروه گواه نشان م سهیدر مقا شیدر گروه آزما یجانیهوش ه نیانگیم ریچشمگ شیداشته است. افزا شیگروه آزما

 کردیرو کیدر ظاهر  زینظر قابل توجه است که تر نیاز ا افتهی نیآموزان را بهبود بخشد. ادانش اجتماعی–یجانیه یهامؤلفه تتوانسته اس
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به  زین یمهم یجانیه یامدهایپ تواندیآموزش م نیکه ا دهدیپژوهش حاضر نشان م جیاما نتا شود،یم یبر حل مسئله تلق یو مبتن یشناخت

را گزارش  یجانیحل مسئله و هوش ه ییتوانا نیو همکاران همسو است که ارتباط معنادار ب Dengبا پژوهش  جهینت نیاهمراه داشته باشد. 

 تریحل مسئله قو یهابا مهارت یجانیکه سطوح بالاتر هوش ه دهدینشان م Ergin یهاافتهی ن،ی. همچن(Deng et al., 2023)کردند 

 .(Ergin et al., 2020)شود  تیتقو یدر قالب مداخلات آموزش تواندیم هیرابطه دوسو نیهمراه است، که ا

آموزان کمک کرده است اما قابل حل، به دانش زیبرانگچالش یهاتیموقع جادیا قیاز طر زیاستدلال کرد که آموزش تر توانیم ،یمنظر نظر از

 متفاوت و یهادگاهید رشیتبادل نظر، پذ ،یکنند. کار گروه تیریو مد میتنظ ،ییمحور شناسامسئله یهاتیخود را در موقع یهاجانیتا ه

 یهاو مهارت یهمدل ،یخودنظم ،یجانیه یخودآگاه رینظ ییهارشد مؤلفه سازنهیزم یحل مسئله، همگ ریموقت در مس یهامواجهه با شکست

 تواندیم لیاص یریادگی یهاطیدر مح یجانیهوش ه لیهمخوان است که نشان داد تسه Ndawoپژوهش  جیبا نتا نییتب نیاند. ابوده یاجتماع

در سلامت  یجانیبر نقش هوش ه یو همکاران مبن Tanha یهاافتهی ن،ی. همچن(Ndawo, 2021)را بهبود بخشد  ئلهو حل مس یریگمیتصم

 .(Tanha et al., 2020)است  نییپا نیسازه در سن نیا تیتقو تیاهم دیمؤ ،یفرد یروان و سازگار

 Tekeliهمسو است.  زیاند ناشاره کرده یشناخت یندهایدر فرا یجانیهوش ه یاواسطه که به نقش یمطالعات جیپژوهش حاضر با نتا یهاافتهی

 Tekeli)کند  فایحل مسئله ا یهاو مهارت یتیشخص یهایژگیو نیدر ارتباط ب یمهم یانقش واسطه تواندیم یجانینشان داد که هوش ه

& Özkoç, 2021)وش ه یارتقا قیکرده، بلکه از طر تیمهارت حل مسئله را تقو ماًیتنها مستقنه زیگفت آموزش تر توانیاساس، م نیر ا. ب

 یکی تواندیم یجانهی–یشناخت ییافزاهم نیآموزان داشته است. ادانش یآموزش یو سازگار یلیتحص زشیبر انگ یمیرمستقیاثرات غ ،یجانیه

 پژوهش باشد. نیدر ا یمداخله آموزش یاندازه اثر بالا لیاز دلا

حل  یهامهارت تواندیم یجانیو همکاران همراستا است که نشان دادند آموزش هوش ه Nikokhoبا پژوهش  نیمطالعه همچن نیا جینتا

بر آموزش حل مسئله بوده  ی. اگرچه در پژوهش حاضر تمرکز اصل(Nikokho et al., 2023)آموزان پسر بهبود بخشد مسئله را در دانش

 یآموزش یزیربرنامه دگاهیاز د افتهی نیمنجر شده است. ا زین یجانیهوش ه یبه ارتقا یطور ضمنآموزش به نیدهد که ایشان من جیاست، اما نتا

را در  یجانیو ه یمثبت شناخت امدیپ نیزمان چندطور همهدفمند، به یمداخله آموزش کیبا  توانیم دهدینشان م رایاست، ز تیحائز اهم

را از  یجانینرم مانند حل مسئله و هوش ه یهاهمخوان است که مهارت Khodabakhsh Pour دگاهین امر با دیکرد. ا تیآموزان تقودانش

 .(Khodabakhsh Pour & Faraji Nejad Jahromi, 2025) داندیآموزان مدانش ندهیآ تیالزامات موفق

 یشتریب یو اجتماع یآموزش یهاآموزان با چالشمانند شهرستان زاهدان، که ممکن است دانش یدر مناطق ژهیوو به رانیا یبافت آموزش در

از  یعنوان بخشبه یجانهی–یشناخت یهایتوانمند تیبر لزوم تقو Miri Rami. ابدییم یدوچندان تیپژوهش اهم نیا جیمواجه باشند، نتا

حل  یهانشان داده است که مهارت Dikmen ن،ی. همچن(Miri Rami et al., 2022) کندیم دیتأک ینظام آموزش یردراهب یهوشمند

 ,Dikmen)باشند  یلیتحص تیموفق یبرا یمهم کنندهینیبشیپ توانندیشده ممانند استرس ادراک یجانیمسئله در تعامل با عوامل ه

 یریادگی تیفیک یارتقا یبرا ییبالا تیو توانمندساز، ظرف رانهیشگیپ کردیرو کیعنوان به زیتر آموزش گفت توانیاساس، م نی. بر ا(2022

 دارد. ییدر دوره ابتدا

ش و هو یلیتحص زشیانگ یطور معناداربه تواندیم زیکه آموزش مهارت حل مسئله به روش تر دهدیپژوهش نشان م نیا یهاافتهیمجموع،  در

 یهادر روش یهمسو است، بلکه بر ضرورت بازنگر یپژوهش نهیشیتنها با پنه جینتا نیرا بهبود بخشد. ا ییآموزان پسر مقطع ابتدادانش یجانیه

رورش پ یمؤثر برا یعنوان ابزاربه تواندیم زی. آموزش ترکندیم دیمحور تأکفعال، خلاق و مسئله یکردهایرو یسوآموزش و حرکت به یسنت

رار ق یآموزش زانیرو برنامه گذاراناستیامروز مورد توجه س یایدن دهیچیو توانمند در حل مسائل پ مندجانیه خته،یخودانگ یرندگانیادگی

 .ردیگ
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شهرستان خاص  کی ییآموزان پسر مقطع ابتدابه حجم نسبتاً محدود نمونه و تمرکز آن بر دانش توانیپژوهش م نیا یهاتیجمله محدود از

 تلایتما ریممکن است تحت تأث یخودگزارش یاستفاده از ابزارها ن،ی. همچنسازدیهمراه م اطیرا با احت جینتا یریپذمیرد که تعماشاره ک

 گریاثرات آموزش در بلندمدت از د یماندگار یو عدم بررس یریگیمدت بودن دوره پآموزان قرار گرفته باشد. کوتاهدانش یجتماعا یدهپاسخ

 .شودیمطالعه محسوب م نیا یهاتیمحدود

 مین تعمانجام شوند تا امکا ییایو بافت جغراف یلیتحص هیپا ت،یتر از نظر جنستر و متنوعبزرگ یهابا نمونه یآت یهاپژوهش شودیم شنهادیپ

 اعیاجتم–یجانیمداخلات ه ایحل مسئله  یکردهایرو ریآن با سا سهیو مقا زیاثرات بلندمدت آموزش تر یبررس ن،یفراهم گردد. همچن جینتا

از  یترقیدرک عم تواندیم زین یکم یهادر کنار طرح یفیک یهاحوزه کمک کند. استفاده از روش نیدر ا یپژوهش اتیادب یبه غنا تواندیم

 نوع آموزش فراهم آورد. نیآموزان از اتجربه دانش

و  یدرس یهامند در برنامهصورت نظامبه زیآموزش حل مسئله به روش تر یهابرنامه شودیم شنهادیپژوهش، پ نیمثبت ا جیتوجه به نتا با

 فعال و یریادگی یبسترها یسازمحور و خلاق، و فراهممسئله یکردهایرو نهیگنجانده شود. آموزش معلمان در زم ییبرنامه مدارس ابتدافوق

توجه به ابعاد  ن،ی. همچندینما یانیآموزان کمک شادانش یانجیو هوش ه یلیتحص زشیانگ یبه ارتقا تواندیدرس، م یهاکلاس رد یگروه

 دهنیآ یهامواجهه با چالش یتوانمند، سازگار و آماده برا یآموزاندانش تیترب سازنهیزم تواندیم ،یدر کنار اهداف شناخت یریادگی یجانیه

 باشد.

 مشارکت نویسندگان

 ایفا کردند.در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی 

 موازین اخلاقی

  در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.

 تعارض منافع

 .وجود ندارد یتضاد منافع گونهچیانجام مطالعه حاضر، ه در

 تشکر و قدردانی

 پاس را دارند. کنندگان که در اجرای پژوهش حاضر کمک نمودند نهایت قدردانی و سپژوهشگران از تمامی شرکت

 هاشفافیت داده

 ها و مآخذ پژوهش حاضر در صورت درخواست از نویسنده مسئول و ضمن رعایت اصول کپی رایت ارسال خواهد شد.داده

 حامی مالی

 این پژوهش حامی مالی نداشته است.
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 چکیده گسترده

EXTENDED ABSTRACT 

Introduction 

Contemporary educational systems increasingly emphasize the development of higher-order cognitive and 

socio-emotional competencies alongside traditional academic skills. In this context, problem-solving ability, 

academic motivation, and emotional intelligence have emerged as core constructs shaping students’ learning 

trajectories and long-term success. Recent educational research highlights that academic achievement alone is 

no longer sufficient to ensure students’ adaptability in complex and rapidly changing environments; instead, 

soft skills such as emotional intelligence, self-regulation, and creative problem solving play a decisive role in 

both educational and future professional outcomes (Khodabakhsh Pour & Faraji Nejad Jahromi, 2025). 

Academic motivation, as a key psychological driver of learning behavior, influences students’ persistence, 

engagement, and willingness to cope with academic challenges. Students with higher levels of motivation tend 

to adopt deeper learning strategies and demonstrate greater resilience in the face of academic difficulties (Lotfi 

& Ashouri, 2023). Conversely, low academic motivation is associated with disengagement, academic anxiety, 

and underachievement. 

Parallel to motivation, emotional intelligence has been recognized as a critical factor in students’ academic 

and psychosocial adjustment. Emotional intelligence encompasses the ability to perceive, understand, regulate, 

and utilize emotions effectively in oneself and others. Empirical evidence suggests that emotional intelligence 

is positively associated with academic performance, mental health, social competence, and problem-solving 

skills (Suardi Wekke et al., 2022; Tanha et al., 2020). Studies have further demonstrated that emotional 

intelligence not only directly influences academic outcomes but also interacts dynamically with cognitive 

processes such as decision-making and problem solving (Deng et al., 2023). These findings underscore the 

importance of educational interventions that simultaneously target cognitive and emotional domains. 

Problem-solving skills constitute a central mechanism through which students confront academic tasks and 

real-life challenges. Structured problem-solving training has been shown to reduce academic anxiety, enhance 

self-regulation, and improve learning outcomes (Dikmen, 2022; Ganjifard et al., 2024). Among innovative 

approaches to problem-solving instruction, the Theory of Inventive Problem Solving (TRIZ) offers a 

systematic and creativity-oriented framework originally developed in engineering and innovation sciences. 

TRIZ emphasizes identifying contradictions, generating creative solutions, and applying structured principles 

to resolve complex problems. Recent studies suggest that problem-solving approaches grounded in creativity 

and active learning can significantly enhance students’ engagement and academic achievement (Pimdee et al., 

2024; Unal & Cakir, 2021). Moreover, research indicates that problem-solving training may indirectly foster 

emotional intelligence by exposing learners to collaborative tasks, emotional regulation demands, and 

reflective thinking processes (Ndawo, 2021; Tekeli & Özkoç, 2021). 

Despite growing international evidence on the benefits of problem-solving and emotional intelligence training, 

empirical research examining the effectiveness of TRIZ-based problem-solving instruction in elementary 

education—particularly within non-Western and underrepresented educational contexts—remains limited. In 

Iran, and especially in regions such as Zahedan County, there is a need for evidence-based educational 

interventions that address both motivational and emotional dimensions of learning. Previous Iranian studies 

have highlighted the positive effects of problem-solving and socio-cognitive training on academic self-

regulation, anxiety reduction, and coping strategies (Dehrooyeh et al., 2024; Jahani Zadeh et al., 2023). 

However, little is known about the combined impact of TRIZ-based problem-solving training on academic 
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motivation and emotional intelligence among elementary school boys. Addressing this gap can contribute to 

both theoretical advancement and practical educational planning. 

Methods and Materials 

The present study employed a quasi-experimental design with a pretest–posttest control group structure. The 

statistical population consisted of all male elementary school students in Zahedan County during the relevant 

academic year. From this population, forty students aged 10 to 12 years were selected through purposive 

random sampling based on predefined inclusion criteria, including gender, grade level, physical and 

psychological health, absence of prior TRIZ training, willingness to participate, and parental informed consent. 

Participants were randomly assigned to an experimental group and a control group, each comprising twenty 

students. 

The experimental group received a structured TRIZ-based problem-solving training program delivered in eight 

weekly group sessions, each lasting 120 minutes, conducted within the school setting. The training program 

focused on familiarizing students with innovative thinking, identifying and analyzing problems, understanding 

contradictions, applying creative problem-solving principles, engaging in brainstorming activities, and 

collaboratively generating and evaluating solutions. The control group did not receive any intervention during 

the study period. 

Data were collected using standardized self-report questionnaires administered at pretest and posttest stages. 

Academic motivation was measured using a validated academic motivation questionnaire, while emotional 

intelligence was assessed through a multidimensional emotional intelligence scale aligned with Goleman’s 

theoretical model. Data analysis involved descriptive statistics to summarize means and standard deviations, 

as well as inferential analyses using univariate analysis of covariance to control for pretest scores and evaluate 

the effects of the intervention. Statistical analyses were conducted using SPSS software, with a significance 

level set at 0.05. 

Findings 

Descriptive statistics indicated that at the pretest stage, the experimental and control groups were relatively 

comparable in terms of academic motivation and emotional intelligence. Following the intervention, notable 

differences emerged between the two groups. The experimental group demonstrated a substantial increase in 

mean academic motivation scores from pretest to posttest, whereas the control group showed only minor 

changes over the same period. Similarly, emotional intelligence scores in the experimental group increased 

markedly at posttest, while the control group exhibited minimal variation. 

The results of univariate analysis of covariance confirmed that TRIZ-based problem-solving training had a 

statistically significant effect on academic motivation. The obtained F value indicated a meaningful difference 

between the experimental and control groups after controlling for pretest scores, and the effect size suggested 

a strong practical impact of the intervention. In addition, the analysis revealed a highly significant effect of the 

training program on emotional intelligence, with a large effect size indicating that a considerable proportion 

of variance in posttest emotional intelligence scores could be attributed to the intervention. Statistical power 

values further supported the adequacy of the sample size in detecting these effects. 

Overall, the quantitative findings demonstrated that students who participated in the TRIZ-based problem-

solving training experienced significant improvements in both academic motivation and emotional intelligence 

compared to their peers who did not receive the intervention. 

Discussion and Conclusion 

The findings of this study provide empirical support for the effectiveness of TRIZ-based problem-solving 

training in enhancing both academic motivation and emotional intelligence among male elementary school 

students. The observed increase in academic motivation suggests that structured, creativity-oriented problem-

solving instruction can foster students’ intrinsic interest in learning, enhance their sense of competence, and 
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promote more active engagement with academic tasks. By involving students in collaborative problem 

analysis, idea generation, and solution evaluation, the intervention likely contributed to a learning environment 

that emphasized autonomy, mastery, and meaningful participation. 

The significant improvement in emotional intelligence observed in the experimental group indicates that 

problem-solving training can extend beyond cognitive outcomes to influence students’ emotional and social 

competencies. Engaging in group-based problem-solving activities may have provided students with 

opportunities to recognize and regulate emotions, develop empathy, manage frustration, and improve 

interpersonal communication. These experiences are particularly valuable during the elementary school years, 

a critical period for socio-emotional development. 

Taken together, the results highlight the dual cognitive–emotional benefits of TRIZ-based problem-solving 

education and underscore its potential as an effective pedagogical approach in elementary schools. 

Implementing such programs may contribute to the development of motivated, emotionally competent learners 

who are better equipped to cope with academic challenges and future life demands. The study concludes that 

integrating structured problem-solving training grounded in innovative frameworks like TRIZ into elementary 

education can play a meaningful role in promoting holistic student development. 
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