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 کیدهچ

 یشببنا   میبر اسببات تن  ییحل تعارض زناشبب  یهاسبب   ینیبشیپژوهش، پ نیهدف ا

ش نیدر زوج جانیه س گ نیا ب د. رازیشهر  آن را  یب د و جامعه آمار یپژوهش از ن ع هم 

مان لیتشببب  ینیزوج هیکل بازه ز که در  به مرکز مشببباوره  ۴۱۴۱تا آذر  نیفرورد یداد 

ش شهر  صرالدشت  شامل  رازیق نفر( ب د  ۰۴۴زوج ) ۴۴۴مراجعه کرده ب دند. نم نه پژوهش 

 یهااز پرسشنامه س   ده فاها با اسدر دس رت ان خاب شدند. داده یریگکه به روش نم نه

فرم ک تاه( -CERQ) جانیه یشنا   می( و پرسشنامه تن ROCI-II) میحل تعارض رح

صداده لیتحل یشد. برا یآورجمع س گ بیضر ،یفیها از آمار ت  س نیپ یهم   لیو تحل ر

س س فاده گرد  نیرگر س ن اط یهالیتحل جین ا .دیا شان داد تن  یا با  جانیه یشنا   مین

ط ر ها را بهسببب   نیو مصبببالحه رابمه م  ت و معنادار دارد و ا ی پارچگی یهاسببب  

مسلط  ،یاج ناب یهابا س   جانیه یشنا   میتن  ن،ی. همچنکندیم ینیبشیپ یمعنادار

 مین آن ب د که ت انگریب  نیرگرس لیتحل جیو معنادار نشان داد. ن ا یشده رابمه منفو ملزم

 نییمخ لف حل تعارض را ت  یهاس   انسیوار یط ر معنادارقادر است به جانیه یشنا  

س    ینیبشیقدرت پ نیش ریکند و ب شان پژو یهااف هی ب د. ی پارچگیمرب ط به  هش ن

حل  یهاو ان خاب سبب   یریگدر شبب ل ینقش اسبباسبب جانیه یشببنا   میتن  دهدیم

سببازنده حل تعارض  یراه ردها یبه ارتقا ت اندیمهارت م نیا تیدارد و تق  نیتعارض زوج

 منجر ش د. ییدر روابط زناش 
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Abstract 

The aim of this study was to predict marital conflict resolution styles based 

on cognitive emotion regulation among couples in Shiraz. This study 

employed a correlational design. The statistical population consisted of 

couples who referred to the Qasr-e-Dasht Counseling Center in Shiraz from 

April to December 2025. A total of 100 couples (200 individuals) were 

selected using convenience sampling. Data were collected using the Rahim 

Conflict Resolution Styles Questionnaire (ROCI-II) and the short form of the 

Cognitive Emotion Regulation Questionnaire (CERQ). Data analysis was 

conducted using descriptive statistics, Pearson correlation coefficients, and 

regression analysis. Inferential analyses indicated that cognitive emotion 

regulation was positively and significantly associated with integrating and 

compromising conflict resolution styles and significantly predicted these 

styles. In contrast, cognitive emotion regulation showed significant negative 

relationships with avoiding, dominating, and obliging styles. Regression 

results demonstrated that cognitive emotion regulation significantly predicted 

all conflict resolution styles, with the strongest predictive effect observed for 

the integrating style. The findings suggest that cognitive emotion regulation 

plays a crucial role in determining how couples manage marital conflicts. 

Enhancing cognitive emotion regulation skills may promote the use of 

constructive conflict resolution styles and improve marital interactions. 
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 مقدمه

اده و ث ات انسجام  ان  ،یدر سلامت روان فرد کنندهنییتع ینقش ،یروابط انسان نیتردهیچیو پ نیتریادیاز بن ی یعن ان به ییروابط زناش 

سلامت  یبرا یاگس رده یامدهایمش رک اثرگذار است، بل ه پ یاز زندگ نیزوج تیتنها بر رضاروابط نه نیا تیفی. ککندیم فایا یاج ماع

 یادهیتعارض است؛ پد ،ییروابط زناش  یهامؤلفه نیرتریناپذاز اج ناب ی یآنان به همراه دارد.  یاج ماع یکارکردها یو ح  یجانی، هیجسم

ها . پژوهشدابییمش رک بروز م یدر زندگ یعیط ر ط به یمیمح یو فشارها یارت اط یهاان  ارات م قابل، س   ،یفرد یهاتفاوت لیدلکه به

 را به سمت ییروابط زناش  ت اندیم اجهه و حل آن است که م  هیه شبل  ش د،ینم یتلق یمنف یامر   دی  دکه تعارض به اندادهنشان د

حل تعارض و  یهابر س   یرو، تمرکز علم نی. از ا(Sadeghkhani et al., 2023)س ق دهد  ی یو نارضا شیفرسا ای تیمیرشد و صم

 شده است. لیت د یدرمان ان اده و زوج یشناسپژوهش در ح زه روان یاصل یاز مح رها ی یها، به ع امل مؤثر بر آن

از  یو بازتاب رندیگیبه کار م زیآمتعارض یهاتیهس ند که افراد در م قع یو شنا   یرف ار دارینس  اً پا یگ هاحل تعارض، ال یهاس  

 ،یاج ناب یها هیمح ر تا شسازنده و مسئله یاز راه ردها ت انندیها مس   نی. اش ندیآنان محس ب م یجانیه یهاها، باورها و مهارتنگرش

همچ ن  ییامدهایناکارآمد حل تعارض، با پ یهاکه اس فاده مداوم از س   دهدینشان م یپژوهش یهااف هی. رندیرا دربرگ یانفعال ای انهیج لمهس

 ,.Alizadeh et al)همراه است  یجانیبه طلاق ه شیگرا یو ح  ییزناش  تیافت رضا ،یجانیه تیمیکاهش صم ،ییتنش زناش  شیافزا

ارت اط  نیدر زوج ش ریب یعاطف تیبالاتر و احسات امن ییزناش  یو مصالحه، با سازگار ی پارچگیسازنده مانند  یهاس   قابل،. در م(2024

 تیز اهمکنند، ا ینیبشیپ ای نییحل تعارض را ت  یهاس   ت انندیکه م ییرهایم غ ییشناسا ن،ی. بنابرا(Kakolian et al., 2024)دارند 

 بر  ردار است. ییالاب یو کاربرد ین ر

از  ی یپژوهشگران قرار گرف ه است.  ژهیم رد ت جه و ییتعاملات زناش  یریگدر ش ل یو شنا   یجانیه یندهاینقش فرا ر،یا  یهاسال در

 یهابه تجربه یدهو پاسخ ریتفس ت،یریمد یافراد برا یشنا   یاست که به راه ردها جانیه یشنا   میح زه، تن  نیدر ا یدیکل میمفاه

دد تمرکز مج رش،یمجدد م  ت، پذ یابیمانند ارز ییشامل راه ردها جانیه یشنا   میزا اشاره دارد. تن تنش یهاتیدر م قع ژهیوبه ،یجانیه

سازگارانه کم  کنند، و در مقابل،  یهاپاسخ شیو افزا یمنف یهاجانیبه کاهش شدت ه ت انندیاست که م یریگدگاهیو د یزیربر برنامه

 ,.Ashori et al)ناکارآمد همراه هس ند  یو رف ارها یجانیتنش ه دیکه با تشد گرانیو ملامت د ینشخ ارگر ،یسازاجعهمانند ف ییراه ردها

 تیریدر نح ه مد کنندهنییتع ینقش ت اندیم ،یاساس یشنا  روان تیظرف  یعن ان به جانیه یشنا   میمن ر، تن  نی. از ا(2022

 کند. فایا ییزناش  یهاتعارض

 یمنف یتعامل یو تداوم الگ ها ییزناش  یهاتعارض دیتشد یاز ع امل اصل ی ی جان،یه میدر تن  ییاند که نارسانشان داده یم عدد ممالعات

 یریگ شم، کناره ،یت انش یهادچار واکنش ش ریب زیآمتعارض یهاتیاند، در م قع  د با مش ل م اجه یهاجانیه میکه در تن  یاست. افراد

 میتن  یی. در مقابل، ت انا(Ogan, 2023) زندیدامن م ییزناش  یدر زندگ یارت اط  بیمع یهاامر به چر ه نیو ا ش ندیم یگرسلمه ای

 یه تلقلوگ ، درک م قابل و حل مسئگفت یبرا یعن ان فرص بل ه به د،یعن ان تهدتا تعارض را نه به کندیکم  م نیبه زوج جانیه یشنا  

 یترقیعم نشیب ت اندیحل تعارض، م یهاو س   جانیه یشنا   میتن  انیم  ندیپ یبررس رو،نی. ازا(Frye-Cox et al., 2021)کنند 

 فراهم آورد. ییحاکم بر روابط زناش  یشنا  روان ینس ت به سازوکارها

 یاهواسم یرهایم غ قیبل ه از طر م،یص رت مس قتنها بهنه جانیه میکه تن  دهدینشان م ییروابط زناش  نهیشده در زمانجام یهاپژوهش

 ییزناش  یارو سازگ ی یشخص یهایژگیو نیدر ارت اط ب جانیه میتن  یانجیم ال، نقش م ی. براگذاردیاثر م نیتعامل زوج تیفیمخ لف بر ک

 ییتعارض زناش  نیرابمه ب ت اندیم جانیه میوج د دارد که تن  یش اهد ن،ی. همچن(Hashemi et al., 2021)قرار گرف ه است  دییم رد تأ

نشان  هااف هی نی. ا(Hashemi et al., 2022)کند  لیسلامت روان را تعد یو ح  یجنس تیمیصم ،ییزناش  تیهمچ ن رضا ییامدهایو پ

 است. یزوج س میس ییایدر پ  یدیکل یبل ه عامل ،یفرد ریم غ  یتنها نه جانیه یشنا   میکه تن  دهدیم
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ت که از آن اس یها حاکپژوهش جیاند. ن اپردا  ه ییدر روابط زناش  جانیه مینقش تن  یبه بررس یممالعات م عدد زین یالمللنیح زه ب در

 دیجد یهاوهشپژ ن،ی ان اده کاهش دهد. همچن یاعضا یو رف ار یجانیه یامدهایرا بر پ نیتعارض والد یاثرات منف ت اندیم جانیه میتن 

نند عمل ک یفردنیب یهاتعارض یمنف یامدهایدر برابر پ یعن ان ع امل محاف  به ت انندیم یجانیو ه ش ه جانیه میکه تن  دهدینشان م

(Cho & Lee, 2022)دارند. دیتأک ییروابط زناش  لیدر تحل یو شنا   یجانیه یهاپردا  ن به مؤلفه تیبر اهم هااف هی نی. ا 

 یهابل ه بازتاب ،یفرد یامدهایتنها پنه ییزناش  یهابر  ردار است و تعارض یاژهیو گاهی ان اده و ازدواج از جا ران،یا یبافت فرهنگ در

 ی هاالگ ر،یا  یهادر سال یو فرهنگ یاق صاد ،یاج ماع راتییکه تغ دهدینشان م یحال، ش اهد پژوهش نیدارند. با ا زین یاگس رده یاج ماع

 یفشارها شی. افزا(Navabinejad et al., 2024)دس خ ش تح ل کرده است  یرانیا نیزوج انیحل آن را در م یها هیتعارض و ش

 میتن  ییت انا ان،یم نیش د و در ا ییزناش  یهاتعارض شیافزا سازنهیزم ت اندیو ان  ارات م قابل، م ی یجنس یهانقش رییتغ ،یاق صاد

 .(Shamsollai, 2021) کندیم فایا نیزوج یدر سازگار یاتینقش ح ،یمن ع درون  ی ن انعبه جانیه یشنا  

 ییزناش  یهاحل تعارض و کاهش تنش یبه به  د راه ردها ت انندیم جانیه میبر تن  یاند که مدا لات م  ننشان داده یدا ل یهاپژوهش

 سازنده حل تعارض یهاس   یو ارتقا جانیه میدر به  د تن  مح رجانیبر شفقت و ه یم  ن یهادرمان ینم نه، اثربخش یمنجر ش ند. برا

و  مح رجانیه ی ردهایرو بیترک ن،ی. همچن(Pazhuhandeh et al., 2023)گزارش شده است  ییتعارض زناش  یرادا نیدر زوج

ش اهد نشان  نی. ا(Rezazadeh et al., 2024)به همراه داش ه است  ییزناش  یسازگار شیدر کاهش  شم و افزا یم    جیمح ر، ن احلراه

 .ش دیمحس ب م یدرماندر ح زه زوج یامدا له یبل ه هدف ،ینییت  ریم غ  یتنها نه جانیه یشنا   میتن که  دهدیم

از ممالعات  یاری. از جمله، بسش دیمشاهده م یپژوهش اتیدر ادب ییهمچنان  لأها ،ییتعارض زناش  نهیها در زموج د گس رش پژوهش با

تعارض بر  مشخص حل یهاس   ینیبشیاند و کم ر به پتمرکز داش ه یص رت کلبه یجانیه یرهاینقش م غ ایتعارض  یامدهایبر پ نیشیپ

از  یبخش قابل ت جه ن،ی. افزون بر ارانیا یو در بافت فرهنگ یزوج یهادر نم نه ژهیواند، بهپردا  ه جانیه یشنا   مین ت یهااسات مؤلفه

زمان هر دو همسر هم یو دوطرفه است و بررس یتعامل یادهیکه تعارض پد یاند، در حالقرار داده یرا م رد بررس نیاز زوج ی یها تنها پژوهش

معاصر  راتییتغ گر،ید ی. از س (Shakouh Novabi Nejad et al., 2023)فراهم آورد  ییروابط زناش  ییایاز پ  یترقیقدرک د ت اندیم

 Zhang et)ح زه را دوچندان کرده است  نیروز در ابه یهاضرورت انجام پژوهش ن،یزوج یو عاطف یشغل یهادر سا  ار  ان اده و نقش

al., 2023). 

 اتیادب یبه غنا یهم از من ر ن ر ت اندیم ن،یحل تعارض در زوج یهاو س   جانیه یشنا   میتن  انیاسات، پردا  ن به رابمه م نیا بر

 ییمؤثر در ح زه  ان اده فراهم آورد. شناسا یو درمان رانهیشگیمدا لات پ یطراح یبرا ییم نا ،یکم  کند و هم از من ر کاربرد یپژوهش

اده را در جهت اس ف نیزوج جان،یه میسازگارانه تن  یراه ردها تیرساند تا با تمرکز بر تق  یاریبه مشاوران و درمانگران  ت اندیمروابط  نیا

 یهاس   ینیبشیپژوهش حاضر، پ هدف .ندینما یریتعارض ناکارآمد جل گ یهاد و از تداوم چر هکنن تیسازنده حل تعارض هدا یهااز س  

 است. رازیشهر ش نیدر زوج جانیه یشنا   میحل تعارض بر اسات تن 

 شناسیروش

 مین ت یهابر اسات مؤلفه ییحل تعارض زناش  یهاس   ینیبشیو پ نییاست که با هدف ت  یهم س گ یهاپژوهش حاضر از ن ع پژوهش

پژوهش بدون  یرهایم غ انیام ان را فراهم سا ت تا روابط م نیا یهم س گ  ردیانجام شد. رو رازیشهر ش نیزوج انیدر م جانیه یشنا  

 .ردیقرار گ یم رد بررس نیروابط زوج یعیط  بس رو در  یشیمدا له آزما

به مرکز مشاوره قصرالدشت  ۴۱۴۱تا آذر سال  نیب د که از فرورد ینیزوج هیشامل کل یکنندگان، جامعه آماربخش طرح پژوهش و شرکت در

زوج ب دند،   یمرد که هر دو عض   ۴۴۴زن و  ۴۴۴زوج، شامل  ۴۴۴م ش ل از  یاجامعه، نم نه نیا انیمراجعه کرده ب دند. از م رازیشهر ش



 روانشناسی سلامت و اختلالات رفتاری

 

5 

و ها ت سط هر دزمان پرسشنامههم لیکنندگان و ت مالعه، زوج ب دن شرکتورود به مم اریدر دس رت ان خاب شدند. مع یریگبه روش نم نه

حذف  لیتحل ندیپاسخ داده شده ب دند، از فرا نیاز زوج ی یتنها ت سط  ایشده ب دند  لیص رت ناقص ت مکه به ییهاهمسر ب د. پرسشنامه

ص رت داوطل انه در ممالعه شرکت کردند و محرمانه لازم درباره اهداف پژوهش، به حاتیت ض افتیپس از در انکنندگشرکت یشدند. تمام

 شد. نیب دن اطلاعات آنان تضم

( اس فاده شد. ROCI-II) میحل تعارض رح یهاحل تعارض از پرسشنامه س   یهاسنجش س   یها، براداده یگردآور یبخش ابزارها در

پنج س    ROCI-IIشده است.  یحل تعارض افراد در تعامل با همسر طراح یها هیش یابیف ارزاست و با هد هیگ  ۰۲پرسشنامه شامل  نیا

 یدهاسخ. پدهدیکننده و س   مصالحه را م رد سنجش قرار مشده، س   اج نابس   مسلط، س   ملزم ،ی پارچگیحل تعارض شامل س   

ها ا  صاص به آن 5تا  ۴ ازیام  بیکه به ترت ش دیانجام م« کاملاً م افقم»تا « مکاملاً مخالف»از   رتیل یادرجهپنج فیبر اسات ط هاهیبه گ 

 ش ریب لیدهنده تماو نمره بالاتر نشان ش دیمرب ط به آن س   محاس ه م یهاهیگ  ازاتیس  ، مجم ع ام  هرمحاس ه نمره  ی. براابدییم

 یهاهیگ  ی، س   اج ناب۷تا  ۴ یهاهیگ  ی پارچگیپرسشنامه، س    نیاست. در ا ییزناش  یهافرد به اس فاده از آن س   در حل تعارض

 یی. رواش دیرا شامل م ۰۲تا  ۰3 یهاهیشده گ و س   ملزم ۰۰تا  ۴۱ یهاهیس   مصالحه گ  ،۴۲تا  ۴۱ یهاهی، س   مسلط گ ۴3تا  ۲

آن با پرسشنامه  یهااتیمقمعنادار  رده یدهنده هم س گنشان جین ا شده و دییو هم اران تأ یقیابزار در پژوهش حق نیا یهمگرا و واگرا

CRQ ۴٫۷۴ یارچگ پیس    یآن برا ریکرون اخ محاس ه شده است که مقاد یآلفا بیاز ضر دهپرسشنامه با اس فا ییایپا نیب ده است. همچن، 

قابل ق  ل  ییایپا انگربی که است شده گزارش ۴٫۷5 مصالحه س   و ۴٫۷۰ کنندهاج ناب س   ،۴٫۷۴ شدهملزم س   ،۴٫۷۴ مسلط س  

 .باشدیابزار م

 3۳پرسشنامه شامل  نیا ی( اس فاده شد. فرم اصلCERQ) جانیه یشنا   ییج از پرسشنامه ن م جان،یه یشنا   میسنجش تن  یبرا

از دو  اتیمقاست که هر  رده اتیمق رده ۱ ینسخه دارا نیآن بهره گرف ه شد. ا یسؤال ۴۲است، اما در پژوهش حاضر از فرم ک تاه   میآ

 CERQ یهااتیمق.  ردهکندیم یابیرا ارز زیدآمیزا و تهداس رت یدادهایافراد در م اجهه با رو یشنا   ی ردهاشده و راه لیتش   میآ

مجدد م  ت،  یابیارز ،یزیرتمرکز مجدد م  ت، تمرکز مجدد بر برنامه ،ینشخ ارگر ایتمرکز بر اف ار  رش،یپذ ش،یشامل ملامت   

سال به بالا قابل اس فاده  ۴۰افراد  یاست و برا یدهابزار   دگزارش  یپرسشنامه  نیاست. ا گرانیو ملامت د یسازفاجعه ،یریگدگاهید

ها به آن 5تا  ۴ ازیام  بیکه به ترت ردیگیص رت م «شهیهم»تا « هرگز»از   رتیل یادرجهپنج فیبر اسات ط ها میبه آ یده. پاسخباشدیم

 ۴۴تا  ۰ نیب اتیمقو دامنه نمرات هر  رده ش دیمرب ط به آن محاس ه م  مینمرات دو آ جمع قیاز طر اتیمق. نمره هر  ردهردیگیتعلق م

از سا  ار  یمناس  یتجرب تیحما ،یاصل یهامؤلفه لیتحل جیهس ند. ن ا یاز آن راه رد شنا   ش ریاس فاده ب انگریقرار دارد. نمرات بالاتر ب

 شیملامت    یبرا بیبه ترت هااتیمق رده یپرسشنامه برا نیکرون اخ ا یآلفا بین ضرایارائه داده است. همچن CERQنسخه ک تاه  یعامل

 یریگدگاهدی ،۴٫۲۴مجدد م  ت  یابارزی ،۴٫۷۱ یزریبرنامه بر مجدد تمرکز ،۴٫۲۴ م  ت مجدد تمرکز ،۴٫۷۱ نشخ ارگری ،۴٫۷3 رشپذی ،۴٫۳۲

 ممل ب ابزار است. ییایدهنده پاکه نشان ستا شده گزارش ۴٫۷۷ گراندی ملامت و ۴٫۲۴ سازیفاجعه ،۴٫۷۱

قرار گرفت. در گام  لیو تحل هیم رد تجز SPSS یافزار آمارها با اس فاده از نرمها، دادهپرسشنامه یآورها، پس از جمعداده لیبخش تحل در

پژوهش اس فاده شد. سپس، به من  ر  یرهایم غ یهایژگیو فیت ص یبرا اریو انحراف مع نیانگیشامل م یفیآمار ت ص یهانخست، از شا ص

 ینیبشیپ یبرا ت،یبهره گرف ه شد. در نها رس نیپ یهم س گ بیحل تعارض، از ضر یهاو س   جانیه یشنا   میتن  نیب روابط یبررس

 ی شنا  یاز راه ردها  یسهم هر  زانیبه کار رفت تا م  نیرگرس لیتحل جان،یه یشنا   میتن  یهاحل تعارض بر اسات مؤلفه یهاس  

 مشخص ش د. ییمخ لف حل تعارض زناش  یهاس   ینیبشیو پ نییدر ت  جانیه
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 هایافته

 ۴۴۴درصد( و  5۴زن ) ۴۴۴ط ر کاملاً برابر شامل به تیشرکت داش ند که از ن ر جنس رازیشهر ش نینفر از زوج ۰۴۴پژوهش، مجم عاً  نیدر ا

درصد در  ۴۱سال،  3۴تا  ۰۳درصد در بازه  3۱سال،  ۰5تا  ۰۴ یدرصد در بازه سن ۳زنان نشان داد که  یسن عیدرصد( ب دند. ت ز 5۴مرد )

مردان،  انیسال قرار داش ند. در م ۱5 یصد بالادر ۴۱سال و  ۱5تا  ۱۴درصد در بازه  ۴۴سال،  ۱۴تا  3۳درصد در بازه  ۴۳سال،  35 ات 3۴بازه 

سال  35تا  3۴درصد،  ۰3سال با  ۱۴تا  3۳ یسن یهادرصد ب د و پس از آن گروه ۰۱سال با  ۱5 یبالا یمرب ط به گروه سن یفراوان نیش ریب

 یدرصد دارا ۰۱زنان  انیدر م لات،یدرصد قرار داش ند. از ن ر سمح تحص ۴5سال با  3۴تا  ۰۳درصد و  ۴۷سال با  ۱5تا  ۱۴درصد،  ۰۴با 

درصد  ۴۳مردان  انیکه در م یب دند، در حال یدرصد دک ر 3ارشد و  یدرصد کارشناس 3۷ ،یدرصد کارشناس 3۳ پلم،یدو ف ق پلمیمدرک د

که بخش عمده نم نه  دهدینشان م عیت ز نیداش ند. ا یردرصد دک  5ارشد و  یدرصد کارشناس 3۴ ،یکارشناسدرصد  ۱۲ پلم،یدو ف ق پلمید

 کننده وج د داش ه است.شرکت نیزوج انیدر م یمناس  یلیو تحص یبر  ردار ب ده و تن ع سن یدانشگاه لاتیپژوهش از سمح تحص

 های توصیفی مربوط به متغیرهای پژوهش. یافته1جدول 

 تعداد بیش رین نمره کم رین نمره انحراف اس اندارد میانگین م غیر

 200 35 21 19.30 46.3 س   ی پارچگی
 200 30 10 19.98 42.4 س   اج نابی
 200 22 5 13.23 14.4 س   مسلط

 200 20 6 14.80 57.2 س   مصالحه
 200 30 13 20.86 57.3 س   ملزم شدن

 200 87 18 56.50 13.12 تن یم شنا  ی هیجان

 

های دهد که س  های حل تعارض در میان زوجین م رد بررسی نشان می، میانگین س  ۴شده در جدول ارائههای ت صیفی بر اسات یاف ه

ای دهندگان به اس فاده از راه ردهاند که این امر بیانگر گرایش بیش ر پاسخمصالحه و ملزم شدن بالاترین میانگین را به   د ا  صاص داده

های زناش یی است. در مقابل، س   مسلط با کم رین میانگین، کم رین میزان اس فاده را در با تعارض م  نی بر ت افق و سازگاری در م اجهه

و  های ی پارچگی، اج نابیویژه در س  دهد. انحراف اس اندارد م غیرها حاکی از پراکندگی نس  اً قابل ت جه نمرات بهمیان زوجین نشان می

باشد. همچنین، م غیر تن یم شنا  ی هیجان با دامنه وسیع نمرات ی معنادار در نح ه حل تعارض میهای فردملزم شدن است که بیانگر تفاوت

کارگیری راه ردهای شنا  ی تن یم هیجان است. مجم ع این ن ایج بیانگر دهنده تن ع قابل ت جه زوجین در بهو انحراف اس اندارد بالا، نشان

تعارض و تن یم شنا  ی هیجان از تن ع مناس ی بر  ردار ب ده و شرایط لازم برای انجام  های حلآن است که نم نه پژوهش از ن ر س  

 .های هم س گی و رگرسی نی فراهم استتحلیل

 های حل تعارض. ضریب همبستگی پیرسون بین تنظیم شناختی هیجان و سبک2جدول 

 تن یم شنا  ی هیجان م غیرها

r س   ی پارچگی  = 0.529 
si g = 0.001 

r س   اج نابی  = −0.219 
si g = 0.002 

r س   مسلط  = −0.304 
si g = 0.001 

r س   مصالحه  = 0.412 
si g = 0.001 

r س   ملزم شدن  = −0.164 
si g = 0.020 
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 میمشاهده شد. تن  یمعنادار یهم س گ یحل تعارض الگ ها یهاو س   جانیه یشنا   میتن  نی، ب۰شده در جدول ارائه جیبر اسات ن ا

rنشان داد ) یرابمه م  ت و نس  اً ق  ی پارچگیبا س    جانیه یشنا    = 0.529 ،p = 0.001ییت انا شیآن است که با افزا انگری( که ب 

 ینا  ش میتن  نیب نی. همچنابدییم شیمح ر در حل تعارض افزاو مسئله  پارچهی یاس فاده از راه ردها جان،یه یشنا   میدر تن  نیزوج

rوج د داشت ) یو س   مصالحه رابمه م  ت و معنادار جانیه  = 0.412 ،p = 0.001یجانیه میتن  یافراد دارا ش ریب شیاز گرا ی( که حاک 

r) یاج ناب یهابا س   جانیه یشنا   میبر ت افق م قابل است. در مقابل، تن  یم  ن یهاحلبالاتر به راه  = −0.219 ،p = 0.002 مسلط ،)

(r  = −0.304 ،p = 0.001( و ملزم شدن )r  = −0.164 ،p = 0.020که ضعف در  دهدینشان م جین ا نیو معنادار نشان داد. ا ی( رابمه منف

 ینا  ش یندهایکم ر سازگارانه در حل تعارض همراه است و بر نقش مهم فرا ایناکارآمد  یهااز س   ادهاس ف شیبا افزا جانیه یشنا   میتن 

 .کندیم دیتأک نیزوج یتعامل یبه الگ ها یدهدر ش ل جانیه میتن 

 های رگرسیونی. نتایج تحلیل واریانس برای معناداری مدل3جدول 

 معناداری F ضریب درجه آزادی میانگین مجذورات مجم ع مجذورات من ع تغییرات م غیر ملاک مدل

 0.001 76.86 1 669.54 669.54 رگرسی ن س   ی پارچگی ی 
   198 8.71 1724.78 باقیمانده  
   199 — 2394.32 مجم ع  
 0.002 10.02 1 188.27 188.27 رگرسی ن س   اج نابی دو
   198 18.79 3719.55 باقیمانده  
   199 — 3907.82 مجم ع  

 0.001 20.14 1 315.17 315.17 رگرسی ن س   مسلط سه
   198 15.65 3098.33 باقیمانده  
   199 — 3413.50 مجم ع  

 0.001 40.51 1 223.56 223.55 رگرسی ن س   مصالحه چهار
   198 5.52 1092.60 باقیمانده  
   199 — 1316.15 مجم ع  

 0.020 5.47 1 68.52 68.52 رگرسی ن شدهس   ملزم پنج
   198 12.53 2481.56 باقیمانده  
   199 — 2550.08 مجم ع  

 

معنادار  یاز ن ر آمار جانیه یشنا   میحل تعارض بر اسات تن  یهاس   ینیبشیپ یبرا ی نیرگرس یها، مدل3جدول  جیبر اسات ن ا

بر  ردار است.  ییبالا نییکه مدل از ت ان ت  دهدینشان م ۴.۴۴۴ یو سمح معنادار ۷۳.۲۳برابر با  Fمقدار  ،ی پارچگیس    یهس ند. برا

، ۴.۴۴کم ر از  یو سم ح معنادار ۰۴.۴۱و  ۴۴.۴۰برابر با  F ریبا مقاد بیترتو مسلط به یاج ناب یهامرب ط به س   یهامدل نیهمچن

مناسب  اریبرازش بس انگریب ۴.۴۴۴ یو سمح معنادار ۱۴.5۴برابر با  F. در م رد س   مصالحه، مقدار کنندیم دییمدل را تأ یآمار یمعنادار

معنادار گزارش شد.  ۴.۴5در سمح  ۴.۴۰۴ یو سمح معنادار 5.۱۷برابر با  Fبا مقدار  زیشده نس   ملزم ینیبشیپمدل  ت،یمدل است. در نها

خ لف حل م یهاس   انسیوار ینیبشیو پ نییقادر به ت  یط ر معناداربه جانیه یشنا   میکه تن  دهدینشان م هااف هی نیا ،یط ر کلبه

 است. عهم رد ممال نیزوج انیتعارض در م

 های حل تعارضبین سبکعنوان متغیر پیش. ضرایب رگرسیون تنظیم شناختی هیجان به4جدول 

B Bet مدل م غیر ملاک a مقدار  مای اس اندارد t سمح معناداری 

 0.001 21.76 0.996 — 21.68 ی  س   ی پارچگی
  0.151 0.529 0.017 8.77 0.001 

 0.001 16.74 1.46 — 24.50 دو س   اج نابی
  −0.080 −0.219 0.025 −3.17 0.002 

 0.001 14.31 1.33 — 19.11 سه س   مسلط
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  −0.104 −0.304 0.023 −4.49 0.001 
 0.001 12.46 0.793 — 9.88 چهار س   مصالحه

  0.087 0.412 0.014 6.36 0.001 
 0.001 15.17 1.19 — 18.13 پنج شدهس   ملزم

  −0.048 −0.164 0.021 −2.34 0.001 

 

 مخ لف حل تعارض یهاس   نییدر ت  ینقش معنادار نیبشیپ ریعن ان م غبه جانیه یشنا   می، تن ۱شده در جدول ارائه جیبر اسات ن ا

Bet) یاس انداردشده م  ت و نس  اً ق  یب ا بیضر ،ی پارچگی. در مدل مرب ط به س   کندیم فایا a = 0.529 و مقدار )t ( معنادارt  = 

8.77 ،p = 0.001در  .ش دیم ی پارچگیاس فاده از س    شیم جب افزا یط ر معناداربه جانیه یشنا   میتن  شیکه افزا دهدی( نشان م

Bet) یب ا منف بیضر ،یمقابل، در مدل س   اج ناب a = −0.219 و مقدار )t ( معنادارt  = −3.17 ،p = 0.002شیآن است که با افزا انگری( ب 

 یاگ نه؛ بهرا نشان داد یمشابه یالگ  زیمدل س   مسلط ن جی. ن اابدییکاهش م یبه اس فاده از س   اج ناب لیاتم جان،یه یشنا   میتن 

Bet) یمنف یب ا بیبا ضر جانیه یشنا   میکه تن  a = −0.304کند. در مدل س    ینیبشیپ یط ر معنادارس   را به نی( ت انست ا

Betم  ت ) یب ا بیمصالحه، ضر a = 0.412 و مقدار )t ( بالاt  = 6.36 ،p = 0.001ینقش مهم جانیه یشنا   میاز آن است که تن  ی( حاک 

Bet) ترفیو نس  اً ضع یب ا منف بیشده، اگرچه ضردر مدل س   ملزم ت،یبر ت افق و تعامل سازنده دارد. در نها یم  ن یراه ردها تیدر تق  a 

 س   نیبه ا شیبا کاهش گرا جانیه یشنا   میتن  شیافزا دهدیگزارش شد که نشان م دارمعنا یان از ن ر آمار( ب د، اما همچن0.164− =

در  حل تعارض یهامهم و معنادار س   یهانیبشیاز پ ی ی جانیه یشنا   میکه تن  کندیم دیتأک هااف هی نیا ،یط ر کلهمراه است. به

 .دیآیشمار مبه نیزوج

 گیرینتیجهبحث و 

آمده تدسبه یهااف هیب د.  رازیشهر ش نیحل تعارض در زوج یهاس   ینیبشیدر پ جانیه یشنا   مینقش تن  یهدف پژوهش حاضر بررس

حل تعارض رابمه دارد و قادر  یهاس   یبا تمام یط ر معناداربه جانیه یشنا   مینشان داد که تن   نیو رگرس یهم س گ یهالیاز تحل

   و س ی پارچگیس    یعنیتر حل تعارض، سازنده یهابا س   جانیه یشنا   میط ر مشخص، تن کند. به ینیبشیها را پاست آن

 ی  بالگ  به نیو معنادار نشان داد. ا یشده رابمه منفمسلط و ملزم ،یاج ناب یهاکه با س   یمصالحه، رابمه م  ت و معنادار داشت، در حال

م اجهه با  یبرا نیزوج یدر ان خاب راه ردها یدیزا، نقش کلتنش یهاتیدر م قع هاجانیه یشنا  که نح ه پردازش  دهدینشان م

 .کندیم فایا ییزناش  یهاتعارض

س   دارد. س    نیا یرا برا ینیبشیقدرت پ نیتریق  جانیه یشنا   مینشان داد که تن  جین ا ،ی پارچگیمرب ط به س    اف هی نییت  در

. است ردب–برد یهاحلبه راه یابیدس  ی  د و همسر و تلاش برا یازهایزمان به نباز، درک م قابل، ت جه هم یوگ بر گفت یم  ن ی پارچگی

 یهاجانیه کنند،یاس فاده م یریگدگاهیو د رشیمجدد م  ت، پذ یابیمانند ارز جانیه یشنا   میسازگارانه تن  یکه از راه ردها افرادی

 اف هی نیرا کنار گذاش ه و به حل مسئله بپردازند. ا یت انش یهاتعارض، واکنش طیقادرند در شرا جهیکرده و در ن  تیری  د را به ر مد یمنف

دارد  ییتعارض و تعامل سازنده در روابط زناش  تیریدر به  د مد ینقش مهم جانیه میاند تن همس  است که نشان داده ییهاپژوهش جیبا ن ا

(Frye-Cox et al., 2021; Hashemi et al., 2021)قیاز طر جانیه میتن  یپژوهش پژوهدنده و هم اران نشان داد که ارتقا نی. همچن 

 .(Pazhuhandeh et al., 2023) ش دیمنجر م نیسازنده حل تعارض در زوج یاس فاده از راه ردها شیفزابه ا ،یمدا لات درمان

رچه س   است. س   مصالحه اگ نیم  ت و معنادار ا نیبشیپ جانیه یشنا   مینشان داد که تن  زیمرب ط به س   مصالحه ن یهااف هی

 ییه ت اناک ینیدارد. زوج دیبه ت افق و کاهش تنش تأک لیتما ،یریپذاما همچنان بر انعماف ش د،یم یتلق تریسمح ی پارچگینس ت به 

  د اج ناب  یهابر   اس ه یافراط یرا کاهش داده و از پافشار یمنف یهاجانیدارند، معم لاً قادرند شدت ه یبالاتر جانیه یشنا   میتن 
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اند، کرده دیو کاهش تعارض تأک ییزناش  یسازگار شیدر افزا یجانیو ه ش ه جانیه میکه بر نقش تن  ییهاپژوهش جیم ض ع با ن ا نیکنند. ا

 یشنا   یکه راه ردها دهدینشان م یممالعات دا ل جین ا نی. همچن(Ashori et al., 2022; Defanti et al., 2025)دارد  یهمخ ان

 .(Kakolian et al., 2024) دهدیتر س ق ممنعمف یتعامل یها هیرا به سمت اس فاده از ش نیسازگارانه، زوج

 یریگرهتعارض، کنا گرف ندهیمعم لاً با ناد یو معنادار داشت. س   اج ناب یرابمه منف یبا س   اج ناب جانیه یشنا   میمقابل، تن  در

 زانیگر ندینا  شا یهاجانی  د ضعف دارند، اغلب از م اجهه با ه یهاجانیه میکه در تن  یحل مسئله همراه است. افراد قیو تع  یجانیه

 شیافزا انجیه یشنا   میتن  ییکه هرچه ت انا دهدیپژوهش نشان م نیا جی. ن اکنندیاس فاده م یاز س   اج ناب لیدل نیهس ند و به هم

 میر تن د ییپژوهش اوگان همس  است که نشان داد نارسا جیبا ن ا اف هی نی. اکندیم دایکاهش پ یاح مال اس فاده از س   اج ناب ابد،ییم

 میگزارش کرد که تن  یللهاشمس نی. همچن(Ogan, 2023)ارت اط دارد  مانهیناسازگارانه م اجهه با تعارض در روابط صم یابا الگ ه جانیه

 انجامدیم یاج ناب یح زه، به تداوم الگ ها نیو ضعف در ا کندیم فایا ییزناش  یهادر کاهش تعارض یمهم یانقش واسمه جانیه

(Shamsollai, 2021). 

 ،یگرس   است. س   مسلط با کن رل نیو معنادار ا یمنف نیبشیپ جانیه یشنا   مینشان داد که تن  زیدرباره س   مسلط ن هااف هی

شم مانند   ییهاجانیه تیریکه فرد قادر به مد ابدییبروز م یمیو اغلب در شرا ش دیهمسر مشخص م یازهاین گرف ندهین ر و ناد لیتحم

به سمت  ش ریب رند،یگیرا به کار م گرانیو ملامت د یسازمانند فاجعه جانیه یشنا   میناکارآمد تن  یکه راه ردها ی. افرادستین یو ناکام

 ،یر اشگرپ شیبا افزا فیضع جانیه میاند تن همس  است که نشان داده ییهابا پژوهش جهین  نی. اکنندیم دایس ق پ انهیج سلمه یرف ارها

پژوهش  یهااف هی نی. همچن(Alizadeh et al., 2024; Hashemi et al., 2022)مرت ط است  دیشد یهاارضو تع یی شم زناش 

همراه است و نقش  یجانیو طلاق ه ییزناش  ی یچ ن نارضا ییامدهایکه س   مسلط حل تعارض با پ دهدیو هم اران نشان م ی انصادق

 .(Sadeghkhani et al., 2023)پررنگ است  اریبس ندیفرا نیدر ا هاجانیه

مه راب نیس   دارد، هرچند شدت ا نیبا ا یو معنادار یرابمه منف جانیه یشنا   مینشان داد که تن  جین ا زیشده نم رد س   ملزم در

به  یدادن افراط تیو اول  یشخص یازهاین گرف ندهیناد م،یشده معم لاً با تسلناکارآمد کم ر ب د. س   ملزم یهاس   رینس ت به سا

 ،یاحسات طردشدگ ای یجانیاج ناب از تعارض ه یمم ن است برا نییپا جانیه یشنا   میتن  یهمراه است. افراد دارا رهمس یها  اس ه

 یعاملت یبه الگ ها ت اندیم جانیه میضعف در تن  دهدیهمس  است که نشان م ییهاپژوهش جیحاضر با ن ا اف هیآورند.  ی  روس  نیبه ا

 Navabinejad et al., 2024; Shakouh Novabi Nejad)منجر ش د  ییدر روابط زناش  یو نابرابر یطافرا یناسالم مانند   دفداکار

et al., 2023). 

و  یریگدر ش ل یادیبن یاز سازوکارها ی ی جانیه یشنا   میکه تن  کندیم تیحما ین ر دگاهید نیپژوهش از ا نیا جین ا ،یکل ط ربه

ها تنها از شدت تعارضکنند، نه یبازساز یص رت شنا    د را به یهاجانیکه قادرند ه ینیاست. زوج نیحل تعارض در زوج یهاتداوم س  

 تیفیدر ک جانیه میکه بر نقش تن  ریا  یالمللنیبا ممالعات ب هااف هی نی. اکنندیم لیرشد رابمه ت د یبرا یها را به فرص آن ل هب کاهند،یم

 جین ا نیمچن. ه(Cho & Lee, 2022; Zhang et al., 2023)دارند، همراس ا است  دیتعارض تأک یمنف یامدهایو کاهش پ مانهیروابط صم

 .(Rezazadeh et al., 2024)باشد  ییدر به  د روابط زناش  ی یو ترک مح رنجایمدا لات ه یاثربخش کنندهنییت  ت اندیپژوهش حاضر م

ن اط ام ان اس  نیب د و بنابرا یهمراه ب د. نخست آن ه طرح پژوهش از ن ع هم س گ ییهاتیمعنادار، با محدود یهااف هیحاضر با وج د  پژوهش

مراجعه کرده ب دند  رازیمرکز مشاوره در شهر ش  یمحدود ب د که به  ینیوج د ندارد. دوم، نم نه پژوهش به زوج یص رت قمعبه یروابط علّ

به مراکز مشاوره، را محدود سازد. س م، اس فاده از  کنندهرمراجعهیغ نیزوج ژهیوبه ن،یزوج ریبه سا جین ا یریپذمیتعم ت اندیامر م نیاو 

ف ه ممل ب از   د قرار گر ریدهندگان به ارائه تص پاسخ لیتما ای یاج ماع یدهپاسخ یریس گ ریمم ن است تحت تأث یده  دگزارش یابزارها

 .شدبا
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ارض حل تع یهاو س   جانیه یشنا   میتن  انیم یروابط علّ ،یشیآزما ای یط ل یهابا اس فاده از طرح ندهیآ یهاپژوهش ش دیم شنهادیپ

 ید. بررسکم  کن هااف هی یریپذمیتعم شیبه افزا ت اندیم یفرهنگ یهاشهرها و بافت ریانجام ممالعات مشابه در سا نیکنند. همچن یرا بررس

از  یترقیدرک عم ت اندیم زیمدت زمان ازدواج ن ای ی یشخص یهایژگیو ،یمانند س   دل س گ کنندهلیتعد ای یاواسمه یرهاینقش م غ

 فراهم آورد. ییمؤثر بر حل تعارض زناش  یسازوکارها

 انجیه یشنا   میسازگارانه تن  یراه ردها تیبر تق  نیزوج یو درمان یآم زش یهابرنامه ش دیم هیپژوهش حاضر، ت ص جیاسات ن ا بر

و  هاجانیه رشیپذ ،یمجدد شنا   یابیمانند ارز ییهابا آم زش مهارت ت انندیتمرکز داش ه باشند. مشاوران و درمانگران  ان اده م

 یهادر برنامه جانیه میگنجاندن آم زش تن  نیکنند. همچن تیسازنده حل تعارض هدا یهارا به سمت اس فاده از س   نیجزو ،یریگدگاهید

 کند. فایناسازگارانه ا یهادر کاهش تعارض یمؤثر رانهیشگینقش پ ت اندیم ییروابط زناش  یارتقا یهااز ازدواج و کارگاه شیپ

 مشارکت نویسندگان

 له تمامی ن یسندگان نقش ی سانی ایفا کردند.در نگارش این مقا

 موازین اخلاقی

  در انجام این پژوهش تمامی م ازین و اص ل ا لاقی رعایت گردیده است.

 تعارض منافع

 .وج د ندارد یتضاد منافع گ نهچیانجام ممالعه حاضر، ه در

 تشکر و قدردانی

 کنندگان که در اجرای پژوهش حاضر کم  نم دند نهایت قدردانی و سپات را دارند. پژوهشگران از تمامی شرکت

 هاشفافیت داده

 ها و مآ ذ پژوهش حاضر در ص رت در  است از ن یسنده مسئ ل و ضمن رعایت اص ل کپی رایت ارسال   اهد شد.داده

 حامی مالی

 این پژوهش حامی مالی نداش ه است.

 چکیده گسترده

EXTENDED ABSTRACT 

Introduction 

Marital relationships constitute one of the most central interpersonal systems influencing psychological well-

being, emotional security, and social stability across the lifespan. Although marital conflict is an inevitable 

component of intimate relationships, the way couples manage and resolve conflicts plays a decisive role in 
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determining whether such conflicts function as sources of growth or as risk factors for relational deterioration. 

Contemporary research increasingly emphasizes that conflict itself is not inherently destructive; rather, 

maladaptive conflict resolution styles are associated with reduced marital satisfaction, emotional distancing, 

and long-term relational instability (Sadeghkhani et al., 2023). Accordingly, identifying psychological 

mechanisms that shape couples’ conflict resolution styles has become a priority in marital and family research. 

Conflict resolution styles reflect relatively stable patterns of cognitive, emotional, and behavioral responses 

that individuals adopt when facing interpersonal disagreements. These styles range from constructive 

approaches such as integration and compromise to less adaptive strategies including avoidance, domination, 

or excessive accommodation. Evidence suggests that constructive styles are linked to higher marital adjustment 

and emotional intimacy, whereas maladaptive styles predict chronic conflict and emotional disengagement 

(Alizadeh et al., 2024; Kakolian et al., 2024). As a result, scholars have increasingly turned their attention to 

emotion-related processes that may underlie these patterns. 

One of the most influential constructs in this domain is cognitive emotion regulation, defined as the conscious 

cognitive strategies individuals use to manage the intensity, duration, and expression of emotional responses 

to stressful or threatening situations. Cognitive emotion regulation includes adaptive strategies such as positive 

reappraisal, acceptance, refocusing on planning, and perspective-taking, as well as maladaptive strategies such 

as catastrophizing, rumination, and blaming others (Ashori et al., 2022). These strategies are particularly 

relevant in marital contexts, where emotionally charged interactions frequently arise. 

Previous studies have consistently shown that deficits in emotion regulation are associated with heightened 

marital conflict, ineffective communication, and destructive interaction patterns. Individuals with poor 

emotion regulation skills are more likely to respond impulsively, withdraw emotionally, or engage in coercive 

behaviors during conflicts (Ogan, 2023). Conversely, effective regulation of emotions enables partners to 

tolerate distress, reflect on their own and their spouse’s perspectives, and engage in problem-solving behaviors 

(Frye-Cox et al., 2021). Empirical evidence further indicates that emotion regulation may act as a mediating 

or moderating variable linking personality traits, emotional intelligence, and marital outcomes (Hashemi et 

al., 2021; Hashemi et al., 2022). 

International research has reinforced the importance of emotion regulation in family dynamics. Studies have 

demonstrated that emotion regulation buffers the negative effects of marital conflict on both partners and other 

family members (Cho & Lee, 2022). Moreover, emotional and cognitive regulation capacities have been 

identified as protective factors that mitigate the adverse consequences of interparental conflict and enhance 

relational satisfaction. In parallel, recent research has highlighted the growing relevance of emotional processes 

in modern marital relationships characterized by shifting gender roles, dual-earner dynamics, and increasing 

psychosocial stressors . 

Within the Iranian cultural context, marital relationships are deeply embedded in social and familial 

expectations, and unresolved conflicts may have far-reaching psychological and social consequences. Recent 

studies conducted in Iran have documented significant associations between emotion regulation, marital 

conflicts, emotional intelligence, and tendencies toward emotional or behavioral disengagement (Navabinejad 

et al., 2024; Shamsollai, 2021). Intervention-based research has further shown that therapeutic approaches 

targeting emotion regulation, including compassion-focused and emotion-focused therapies, effectively 

improve couples’ conflict resolution strategies and marital functioning (Pazhuhandeh et al., 2023; Rezazadeh 

et al., 2024). 

Despite these advances, several gaps remain in the literature. Many studies have focused on general marital 

conflict or satisfaction rather than specific conflict resolution styles, and fewer have examined the predictive 

role of cognitive emotion regulation strategies in both partners simultaneously. Additionally, there is a need 

for context-specific research that reflects cultural and social dynamics within Iranian couples. Addressing these 
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gaps, the present study aimed to predict conflict resolution styles based on cognitive emotion regulation among 

couples in the city of Shiraz. 

Methods and Materials 

The present study employed a correlational research design. The statistical population consisted of all couples 

who referred to the Qasr-e-Dasht Counseling Center in Shiraz between April and December 2025. Using a 

convenience sampling method, 100 couples (200 individuals, including 100 women and 100 men who were 

legally married to each other) were selected to participate in the study. Inclusion criteria required that both 

spouses complete the research questionnaires fully; incomplete or single-spouse responses were excluded from 

the analyses. 

Data were collected using two self-report instruments. Conflict resolution styles were assessed using the Rahim 

Organizational Conflict Inventory–II (ROCI-II), adapted for marital contexts, which measures five styles: 

integrating, avoiding, dominating, compromising, and obliging. Cognitive emotion regulation was measured 

using the short form of the Cognitive Emotion Regulation Questionnaire (CERQ), consisting of nine subscales 

representing distinct cognitive strategies. All participants completed the questionnaires voluntarily, and 

confidentiality of responses was ensured. 

Data analysis was conducted using SPSS software. Descriptive statistics, including means and standard 

deviations, were calculated for all variables. Pearson correlation coefficients were used to examine associations 

between cognitive emotion regulation and conflict resolution styles. Simple regression analyses were then 

performed to determine the predictive role of cognitive emotion regulation for each conflict resolution style. 

Findings 

Descriptive analyses indicated variability across conflict resolution styles among the participating couples. 

Integrating and compromising styles showed relatively higher mean scores compared to dominating and 

avoiding styles, suggesting a general tendency toward more constructive approaches to conflict management 

within the sample. Cognitive emotion regulation scores also demonstrated substantial variability, indicating 

individual differences in the use of cognitive strategies for managing emotional experiences. 

Correlation analyses revealed significant relationships between cognitive emotion regulation and all conflict 

resolution styles. Cognitive emotion regulation was positively and significantly correlated with integrating and 

compromising styles, indicating that higher levels of adaptive cognitive regulation were associated with greater 

use of constructive conflict resolution strategies. In contrast, significant negative correlations were observed 

between cognitive emotion regulation and avoiding, dominating, and obliging styles, suggesting that lower 

regulation capacities were linked to maladaptive or less balanced approaches to conflict. 

Regression analyses further demonstrated that cognitive emotion regulation significantly predicted each 

conflict resolution style. The strongest predictive effect was observed for the integrating style, followed by the 

compromising style. Cognitive emotion regulation negatively predicted avoiding and dominating styles, 

indicating that increases in regulation skills were associated with reduced reliance on withdrawal or coercive 

behaviors. Although the predictive effect for the obliging style was weaker, it remained statistically significant, 

suggesting that individuals with higher emotion regulation were less likely to engage in excessive self-sacrifice 

during conflicts. 

Overall, the regression models were statistically significant, confirming that cognitive emotion regulation 

accounted for a meaningful proportion of variance in couples’ conflict resolution styles. 

Discussion and Conclusion 

The findings of the present study underscore the central role of cognitive emotion regulation in shaping how 

couples manage marital conflicts. Couples who demonstrated higher levels of cognitive emotion regulation 

were more inclined to adopt constructive, problem-oriented styles such as integration and compromise, while 

simultaneously avoiding maladaptive strategies characterized by withdrawal, domination, or excessive 
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compliance. These results suggest that the cognitive processing of emotional experiences plays a pivotal role 

in determining behavioral responses during marital disagreements. 

From a theoretical perspective, the results support models that conceptualize emotion regulation as a 

foundational mechanism linking emotional experiences to interpersonal behaviors. Effective cognitive 

regulation appears to enable partners to tolerate negative affect, reinterpret stressful situations, and engage in 

balanced negotiation rather than reactive or defensive responses. Conversely, deficits in regulation may 

heighten emotional reactivity, leading to avoidance or power-based conflict behaviors that undermine 

relational stability. 

Practically, these findings highlight the importance of incorporating cognitive emotion regulation training into 

couple counseling and marital enrichment programs. Interventions that enhance skills such as cognitive 

reappraisal, acceptance, and perspective-taking may not only reduce the intensity of emotional reactions but 

also promote healthier conflict resolution patterns. Such approaches have the potential to prevent the escalation 

of marital conflicts and foster long-term relational resilience. 

In conclusion, the present study demonstrates that cognitive emotion regulation is a significant and meaningful 

predictor of conflict resolution styles among couples. By elucidating the cognitive-emotional mechanisms 

underlying marital conflict behaviors, this research contributes to a more nuanced understanding of couple 

dynamics and provides empirical support for emotion-focused and cognition-based interventions aimed at 

improving marital functioning. 

 فهرست منابع

References 

Alizadeh, S., Aryan, R., & Moradi, S. (2024). Investigating the relationship between emotional alexithymia and 
maladaptive schemas with marital conflict in married female students. Journal of Cognition, Behavior, and 
Learning, 1(4), 106-116. https://doi.org/10.61838/jcbl.1.4.9  

Ashori, S., Zade-Mohammadi, A., Ramezani, M. A., Vafaei, A., & Karimi, R. (2022). The Mediating Role of Spiritual 
Tendencies in the Relationship between Cognitive Emotion Regulation and Marital Adjustment. Journal of 
Pizhūhish dar dīn va Salāmat (i.e., Research on Religion & Health), 8(2), 89-102. 
https://doi.org/10.22037/jrrh.v8i2.33590  

Cho, D. E., & Lee, W. K. (2022). Structural Relationships Between Maternal Parenting Stress, Marital Conflict, 
Maternal Parenting Behavior, and School-Aged Children’s Emotion Regulation. Korean Journal of Child 
Studies, 43(4), 425-439. https://doi.org/10.5723/kjcs.2022.43.4.425  

Defanti, R., Hanum, L., Dannisworo, C. A., & Nurwianti, F. (2025). The Role of Emotional Intelligence in Moderating 
the Relationship Between Perceived Interparental Conflict and Marital Satisfaction Among Married Individuals. 
Jurnal Ilmu Keluarga Dan Konsumen, 18(1), 53-65. https://doi.org/10.24156/jikk.2025.18.1.53  

Frye-Cox, N., Ganong, L., Jensen, T., & Coleman, M. (2021). Marital Conflict and Health: The Moderating Roles of 
Emotion Regulation and Marriage Order. Journal of Divorce & Remarriage, 62(6), 450-474. 
https://doi.org/10.1080/10502556.2021.1925853  

Hashemi, S., Arefi, M., Kakaberaei, K., & Chehri, A. (2021). The Mediating Role of Emotion Regulation, Conflict 
Management, and Sexual Intimacy in the Relationship Between Marital Adjustment and Personality Traits. 
Journal of Psychological Achievements. https://psychac.scu.ac.ir/article_17611.html?lang=en  

Hashemi, S., Arefi, M., Kakabraei, K., & Chehri, A. (2022). Mediating role of emotion regulation, conflict 
management and sexual intimacy in the relationship between marital adjustment and personality traits. 
Psychological Achievements, 29(2), 231-250. https://doi.org/10.22055/psy.2022.40111.2799  

Kakolian, S., Mashayekh, M., Davaei, M., & Khosravi Babadi, A. A. (2024). Modeling marital satisfaction based on 
marital expectations, emotional maturity, and aspects of love with the mediation of marital conflicts of married 
women. Shenakht Journal of Psychology and Psychiatry, 11(3), 1-5. https://doi.org/10.32598/shenakht.11.3.1  

Navabinejad, S., Rostami, M., & Parsakia, K. (2024). The Mediating Role of Emotional Intelligence In The 
Relationship Between Marital Conflicts And Tendency To Marital Infidelity In Couples. Journal of Assessment 
and Research in Applied Counseling, 5(1), 1-8. https://doi.org/10.61838/kman.jarac.5.1.1  

https://doi.org/10.61838/jcbl.1.4.9
https://doi.org/10.22037/jrrh.v8i2.33590
https://doi.org/10.5723/kjcs.2022.43.4.425
https://doi.org/10.24156/jikk.2025.18.1.53
https://doi.org/10.1080/10502556.2021.1925853
https://psychac.scu.ac.ir/article_17611.html?lang=en
https://doi.org/10.22055/psy.2022.40111.2799
https://doi.org/10.32598/shenakht.11.3.1
https://doi.org/10.61838/kman.jarac.5.1.1


 3041، پاییز سومه ، شمارومددوره 

 

۴۱ 

Ogan, M. A. (2023). The Role of Emotional Dysregulation in the Association Between Family‐of‐origin Conflict and 
Romantic Relationship Maintenance. Journal of marital and family therapy, 50(1), 28-44. 
https://doi.org/10.1111/jmft.12667  

Pazhuhandeh, M., Sabzi, & Khorasani Garde, K. (2023). Effectiveness of Compassion-Focused Group Therapy on 
Conflict Resolution Strategies and Emotion Regulation Difficulties in Couples with Marital Conflicts Referring to 
Counseling Centers. Scientific Journal of Psychology and Growth, 12(8), 191-200. http://frooyesh.ir/article-1-
4563-fa.html  

Rezazadeh, S., Tavasoloinia, S., & Azimi, D. (2024). Effectiveness of the combined emotion-focused and solution-
focused therapy on anger and marital adjustment of women with marital conflicts. Journal of Family Relations 
Studies, 4(13), 48-57. https://journal.uma.ac.ir/article_2926.html?lang=en  

Sadeghkhani, M., Emamipour, S., & Mirhashemi, M. (2023). The structural model of emotional divorce based on 
the dark triad traits of personality and conflict resolution styles with the mediation of marital dissatisfaction. 
Journal of Applied Family Therapy, 4(2), 444-471. https://doi.org/10.22034/aftj.2023.394409.2029  

Shakouh Novabi Nejad, M., Rostami, K., & Parsakiya. (2023). Examining the Mediating Role of Emotional 
Intelligence in the Relationship between Marital Conflicts and Infidelity Tendencies in Couples. Journal of 
Assessment and Research in Applied Counseling, 5(1), 1-8. https://doi.org/10.61838/kman.jarac.5.1.1  

Shamsollai, M. (2021). The Mediating Role of Emotion Regulation in the Relationship between Resilience and 
Marital Conflict. Journal of Applied Family Therapy, 2(1), 292-308. 
https://doi.org/10.22034/aftj.2022.332482.1438  

Zhang, H., Gao, T., Hu, Q., Zhao, L., Wang, X., Sun, X., & Li, S. (2023). Parental marital conflict, negative emotions, 
phubbing, and academic burnout among college students in the postpandemic era: A multiple mediating 
models. Psychology in the Schools, 60(5), 1488-1498. https://doi.org/10.1002/pits.22707  

 

https://doi.org/10.1111/jmft.12667
http://frooyesh.ir/article-1-4563-fa.html
http://frooyesh.ir/article-1-4563-fa.html
https://journal.uma.ac.ir/article_2926.html?lang=en
https://doi.org/10.22034/aftj.2023.394409.2029
https://doi.org/10.61838/kman.jarac.5.1.1
https://doi.org/10.22034/aftj.2022.332482.1438
https://doi.org/10.1002/pits.22707

