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 چکیده
های هیجانی و شادکامی ذهنی آوری در رابطه بین سبکوهش بررسی نقش میانجی تابهدف این پژ

ـــ همبیتگی و در چارچوب مد  یابی در دانشجویان دانشگاهی بود. پژوهش حاضر از نوع توصیفی ـ

معادلات ساختاری انجام شد. جامعه آماری شامل کلیه دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی واحد اصفهان 

گیری در دسترس انتخاب نفر با روش نمونه ۵14بود که  1404–140۳در سا  تحصیلی  )خوراسگان(

سبک شنامه  س شامل پر یبیر و همکاران، مقیاس تابشدند. ابزارهای پژوهش  آوری های هیجانی ک

ــکی و و.ر بود. تحلیل داده ــادکامی ذهنی ویوبومیرس ــون و مقیاس ش ــتفاده از کانر و دیویدس ها با اس

و از طریق همبیتگی پیرسون و تحلیل مییر انجام گرفت. نتایج  AMOSو  SPSS افزارهاینرم

سبک شان داد  شادکامی ذهنی r=0.36 ،p<0.01تا  r=0.13آوری )های هیجانی با تابن ( و با 

(r=0.14  تاr=0.29 ،p<0.01رابطه معنادار دارند. تاب )شادکامی بینیآوری نیز پیش کننده قوی 

ـــاختاری نشـــان داد تاب(. نتایج مد r=0.46 ،p<0.001ذهنی بود ) آوری نقش میانجی یابی س

ویژه خودآگاهی، شـهود اجتمایی و های هیجانی )بههای سـبکجزئی و معناداری در رابطه بین مؤوفه

های برازش مد  حاکی از برازش مطلوب کند. شــاخ آوری( و شــادکامی ذهنی ایفا میســبک تاب

ــان میCFI=0.91 ،RMSEA=0.07مد  بودند ) ــبک(. نتایج نش های هیجانی دهد ارتقای س

ـــازگار از طریق تقویت تاب ـــادکامی ذهنی و بهبود آوری میس تواند میـــیر مؤ ری برای افزایش ش

 سلامت روان دانشجویان فراهم سازد.
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Abstract 

This study aimed to examine the mediating role of resilience in the 

relationship between emotional styles and subjective happiness among 

university students. This descriptive–correlational study was conducted using 

structural equation modeling. The population consisted of all students of 

Islamic Azad University, Isfahan (Khorasgan) Branch, during the 2024–2025 

academic year. A total of 514 students were selected through convenience 

sampling. Data were collected using the Emotional Styles Questionnaire, the 

Connor–Davidson Resilience Scale, and the Subjective Happiness Scale. 

Pearson correlation and path analysis were performed using SPSS and AMOS 

software. Emotional styles were significantly associated with resilience 

(r=0.13–0.36, p<0.01) and subjective happiness (r=0.14–0.29, p<0.01). 

Resilience showed a strong positive association with subjective happiness 

(r=0.46, p<0.001). Structural equation modeling indicated that resilience 

played a significant partial mediating role between emotional styles—

particularly self-awareness, social intuition, and resilience style—and 

subjective happiness. The model demonstrated good fit indices (CFI=0.91, 

RMSEA=0.07). Enhancing adaptive emotional styles through strengthening 

resilience capacity represents an effective pathway for promoting subjective 

happiness and mental health among university students. 
 

Keywords: Emotional styles; Subjective happiness; Resilience; University 
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 مقدمه

و  کنندیم فایجوامع ا یو اقتصاد یفرهنگ ،یعلم ندهیآ یدهدر شکل ینقش اساس ،یاجتماع یهاگروه نیتراز مهم یکیعنوان به انیدانشجو

 یهاتیمسئول ،یلیتحص یبا فشارها ییکشورها مرتبط است. دوره دانشجو یانسان هیو سرما داریبا توسعه پا میطور مستقسلامت روان آنان به

قرار دهد  ریتأثرا تحت یاز زندگ تیسلامت روان و احساس رضا تواندیهمراه است که م یسازگار یهاو چالش یتیهو راتیی، تغیجتماعا

(Davoudian et al., 2024)سلامت  یادیبن یهااز شاخص یکیعنوان به یذهن یبه مفهوم شادکام یاتوجه گسترده ر،یاخ یها. در سال

 کارکرد کنندهینیبشیبلکه پ شود،یم یتلق یشناختروان یمطلوب زندگ امدیتنها پنه یکه شادکام یاگونهبه ست،شده ا یزندگ تیفیروان و ک

 ;Barkhordi et al., 2022; Harifi et al., 2022) گرددیمحسوب م زیمطلوب ن یروان یو سازگار داریپا یروابط اجتماع ،یلیتحص

Lashani, 2024). 

مثبت در کنار کاهش  یهاجانیه یو تجربه عاطف یاز زندگ تیفرد از رضا یشناخت یابیاست که شامل ارز یچندبعد یمفهوم یذهن یشادکام

 یلیبهبود عملکرد تحص ،ینفس، کاهش اضطراب و افسردگعزت یبا ارتقا یشادکام شیافزا دهندیها نشان م. پژوهشباشدیم یمنف یهاجانیه

 یحال، شادکام نی. در ع(Kermani Mamazandi et al., 2022; Nouruzi et al., 2021)همراه است  یلیتحص زشیانگ شیو افزا

و  یشناختروان هیسرما ،یشناخت یهاسبک جان،یه میتنظ یهاوهیاز جمله ش یشناختروان یرهایاز متغ یامجموعه ریتأثتحت انیدانشجو

 .(Ghorayati et al., 2024; Tamanaifar & Shirani, 2024; Tamanaifar & Taraf, 2024)قرار دارد  یآورتاب تیظرف

 یکه افراد از راهبردها کندیم انیگراس ب جانیه میتنظ هیدارند. نظر یاژهیو گاهیجا جانیه میو تنظ یجانیه یهاعوامل، سبک نیا انیم در

 تهبر سلامت روان داش یاناسازگارانه ایسازگارانه  یامدهایپ توانندیراهبردها م نیکه ا کنندیخود استفاده م یهاجانیه تیریمد یبرا یمختلف

با  یجانیه یو خودآگاه یشناخت یبازشناس جان،یه رشیسازگار مانند پذ یجانیه یهابکس دهدی. شواهد نشان م(Gross, 2015)باشند 

و اجتناب، خطر بروز اضطراب و  یجانیسرکوب ه ریناسازگار نظ یهاکه سبک یاند، در حالهمراه یروان یهابیو کاهش آس یشادکام شیافزا

 .(Bibak et al., 2025; Raki & Naderi, 2018; Suki et al., 2022) دهندیم شیرا افزا یافسردگ

روابط  تیفیک دادها،یرو یبر پردازش شناخت یاثرگذار قیاز طر یجانیه یهاو سبک جانیه میتنظ تیفیاند که کمتعدد نشان داده مطالعات

 ,.Ghorayati et al., 2024; Kermani Mamazandi et al) گذارندیاثر م یبر شادکام میطور مستقبه ،یروان یو سازگار یفردنیب

 یهاو تعارض یاجتماع یهاچالش ،یلیتحص یبا فشارها انیدر نحوه مواجهه دانشجو ینقش اساس یجانیه یهاسبک ن،یا. افزون بر (2022

 .(Bibak et al., 2025; Suki et al., 2022) کنندیم فایا یفردنیب

 یدانشگاه یزندگ یمقابله با فشارها یبرا یمنابع درون نیتراز مهم یکی عنوانبه یشناختروان یآورمفهوم تاب ،یجانیه یهاکنار سبک در

 یدادهایدر مواجهه با رو یتعادل روان یابیفرد در حفظ عملکرد مطلوب و باز ییبه توانا یآورمورد توجه گسترده پژوهشگران قرار گرفته است. تاب

آور از افراد تاب دهندیها نشان م. پژوهش(Berthold & Bormann, 2024; Hays-Grudo et al., 2021) شودیزا اطلاق متنش

 ,.Ge et al., 2025; Ke et al)برخوردارند  یاز شادکام یو سطح بالاتر تریقو یلیحصت یکارآمد شتر،یب یدواریسلامت روان بالاتر، ام

2022; Li & Zheng, 2025). 

 یهاو بهبود مهارت یشناخت یریپذانعطاف شیافزا ها،جانیمؤثر ه میتنظ قیاز طر یآورکه تاب کنندیم انیب یشناختروان نینو یهامدل

 یشواهد تجرب نی. همچن(Brites et al., 2024; Ke et al., 2022) کندیم فایا یروان یدر برابر فشارها یمهم ینقش محافظت ،یامقابله

 یرا کاهش داده و سطح شادکام یجانیو اختلالات ه یاضطراب اجتماع ،یلیتحص یهااسترس یاثرات منف تواندیم یآورکه تاب اندهنشان داد

 .(Delgarm et al., 2019; Ge et al., 2025; Li & Zheng, 2025)دهد  شیافزا یطور معناداررا به

و  یجانیعوامل ه انیدر ارتباط م یدیکل یانجیم زمیمکان کیبلکه  یامدیپ ریمتغ کیتنها نه یآورسلامت روان، تاب یقیتلف یمنظر الگوها از

. (Brites et al., 2024; Tamanaifar & Shirani, 2024; Tamanaifar & Taraf, 2024) شودیمحسوب م یستیبهز یامدهایپ
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نشان  ریاخ یهاپژوهش یهاافتهیرا فراهم سازند.  یشادکام شیافزا نهیزم ،یآورتاب تیبا تقو توانندیسالم م یجانیه یهاسبک گر،ید انیبه ب

 ;Aslani & Mohammadi, 2025)اند در تعامل گریکدیبا  دهیچیپ یشبکه عل کیدر  یو شادکام یآورتاب جان،یه میاند که تنظداده

Khaleghi Samarin et al., 2023; Tretiakov et al., 2023). 

 هیسرما جان،یه میتنظ نیدر رابطه ب یمعنادار یانقش واسطه یآوراز آن است که تاب یحاک یو خارج یداخل یهاراستا، پژوهش نیهم در

. (Brites et al., 2024; Tamanaifar & Shirani, 2024; Tamanaifar & Taraf, 2024) کندیم فایا یو شادکام یشناختروان

 توانندیم یآورتاب تیو تقو یجانیه یهامثبت، آموزش مهارت یشناسبر روان یاند که مداخلات مبتنداده انمختلف نش یهاپژوهش نیهمچن

 ,.Harifi et al., 2022; Khaleghi Samarin et al)را بهبود بخشند  انیو سلامت روان دانشجو یدواریام ،یطور همزمان شادکامبه

2023; Lashani, 2024). 

همچون  یجهان یهاو بحران یاز آموزش مجاز یناش یو فشارها یآموزش یهاطیمح راتییتغ ،یتحولات گسترده اجتماع گر،ید یسو از

 ;Brites et al., 2024)برجسته ساخته است  شیاز پ شیرا ب انیدانشجو یجانیه یهاو سبک یآورپرداختن به تاب تیاهم ها،یریگهمه

Ge et al., 2025) یهانظام یاساس یهاتیاز اولو یکیآنان به  یشادکام یو ارتقا انیدانشجو یشناختروان یتوانمندساز ،یطیشرا نیچن. در 

 .(Obeidat, 2019; Obeidat et al., 2021; Tretiakov et al., 2023)شده است  لیسلامت روان تبد یهایگذاراستیو س یآموزش

در قالب  رهایمتغ نیهمزمان ا یبررس ،یو شادکام یآورتاب ،یجانیه یهاسبک یهااز حوزه کیر هر ها دتوجه پژوهشقابل شرفتیوجود پ با

 یشناختروان یسازوکارها نییبه تب ازین ران،یا یدر بافت فرهنگ ژهیوهنوز محدود است. به ییدانشجو تیدر جمع یجامع ساختار یالگو کی

 یقیتلف یالگوها نی. فقدان چن(Davoudian et al., 2024; Ghorayati et al., 2024) شودیاحساس م شیاز پ شیب رهایمتغ نیا

 یآورو تاب یجانیه یهامؤلفه یافزاهم تیشوند و از ظرف یطراح یبعدصورت تکعمدتاً به یختشناموجب شده است که مداخلات روان

 Lim et al., 2017; McCracken et al., 2018; Mohajan, 2017; Silpa et al., 2016; Suseno) ردیکامل صورت نگ یبرداربهره

et al., 2020). 

 یو شادکام یجانیه یهابکس انیرا در رابطه م یآورتاب یانجینقش م ،یو تجرب یبر شواهد نظر هیاساس، مطالعه حاضر تلاش دارد با تک نیا بر

 یهاسبک نیدر رابطه ب یآورتاب یانجینقش م یپژوهش بررس نیا هدف .دینما نییتب کپارچهی یمدل ساختار کیدر قالب  انیدانشجو یذهن

 است. یدانشگاه انیدر دانشجو یذهن یشادکام و یجانیه

 شناسیروش

در  )خوراسگان( واحد اصفهان یدانشگاه آزاد اسلام انیدانشجو هیکلمبستگی است. جامعۀ آماری این پژوهش ه-پژوهش حاضر از نوع توصیفی

صورت که  نیبه اانتخاب شدند؛  سترسدر د یریونه گروش نمنفر با  520(، 1970براساس جدول کرجسی و مورگان ) بود. 1404-1403سال 

های بی ر نهایت با حذف داده. دقرار گرفتند یابیپژوهش داشتند مورد ارز نیبه شرکت در ا لیکه تما یها افراددانشکده انیدانشجو نیاز ب

 49/22 در پژوهش شرکت کنندهنفر از دانشجویان مورد تجزیه و تحلیل آماری قرار گرفت. میانگین سنی دانشجویان  514تفاوت و پرت، پاسخ 

نفر  388درصد( و  93.8نفر )با فراوانی  482درصد(، دانشجویان مجرد  75.7نفر زن )با فراوانی389سال بود. از میان دانشجویان شرکت کننده 

 درصد( بودند. 75.7در مقطع کارشناسی )با فراوانی  از دانشجویان

 یطراح کایمتحده آمر الاتی( در ا1999) 2ی و لپررسکیبومیتوسط ل یفاعل ای یذهن یکامپرسشنامه شادی(: )فاعل1یذهن یپرسشنامه شادکام

سؤال  4پرسشنامه شامل  نی. اشودیگرا محسوب ممثبت یدر حوزه روانشناس یسنجش شادکام یابزارها نیاز پرکاربردتر یکیشده است و 

                                                             
1 Subjective Happiness Questionnaire 
2 Lyubomirsky & Lepper 
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صورت که  نیاند، به اشده میتنظ یادرجه 7 کرتیل اسیها بر اساس مقسخ. پادهدیقرار م یابیفرد را مورد ارز یکل یشادکام زانیاست که م

 یمشخص اسیرمقیو ز کندیم یریگرا اندازه یکل یذهن یابزار شادکام نی. اشوندیم یگذار=کاملاً موافقم نمره7=کاملاً مخالفم تا 1از  هانهیگز

آن در مطالعه  ییایپا زانیبرخوردار است و م یو سازه مناسب ییمحتوا ییه از رواپرسشنام نی(، ا1999و لپر ) یرسکیبومیل یهاافتهیندارد. طبق 

 یابزار را مورد بررس نیا ییایو پا ییروا یمختلف یهاپژوهش زین رانیگزارش شده است. در ا 0.88تا  0.8۶ نیکرونباخ ب یبر اساس آلفا یاصل

 دیگرد دییپرسشنامه تأ نیهمگرا و سازه ا یی( انجام شد، روا1388زاده و همکاران )اللهکه توسط عبد یاعنوان مثال، در مطالعه. بهانددهقرار دا

 است. یرانیابزار در جامعه ا نیمطلوب ا یدهنده ثبات درونبه دست آمد که نشان 0.89تا  0.85 نیکرونباخ آن ب یو آلفا

شده  یطراح کایمتحده آمر الاتی( در ا2019و همکاران ) 2ریکسب نیتوسط پل یجانیه یهاسبک پرسشنامه: 1یجانیهای هپرسشنامه سبک

. شودیم یگذار=کاملاً موافقم( نمره7=کاملاً مخالفم تا 1)از  یادرجه 7 کرتیل اسیمق کیسؤال است که با استفاده از  24ابزار شامل  نیاست. ا

و توجه. در   نهیبه زم تیحساس ،یخودآگاه ،یشهود اجتماع ،یآورانداز، تاب: چشمکندیم یابیرا ارز یجانیه یهاپرسشنامه شش بُعد از سبک

گزارش  0.83تا  0.72 نیاز ابعاد ب کیهر  یکرونباخ برا یآلفا بیبود و ضر یمناسب یدرون یسازه و همسان ییروا یابزار دارا نیا ،یمطالعه اصل

مطلوب  ییایو پا ییدهنده روانشان جیقرار گرفت و نتا یررس( مورد ب1399و همکاران ) یتوسط نظر شنامهپرس نیا ینسخه فارس ران،یشد. در ا

اعتماد و اعتبار  تیاز قابل یحاک جینتا نیبه دست آمد. ا 0.82تا  0.70 نیابعاد مختلف ب یکرونباخ برا یآلفا بیبود؛ ضر یرانیآن در جامعه ا

 مختلف است. یهاتیدر جمع یجانیه یاهسبک یابیابزار در ارز نیمناسب ا

 2003در سال  دسونیوی. دیام. کانر و جاناتان آر. ت نای( توسط کاترRISC-CD) دسونیویکانر و د یآورتاب پرسشنامه: 3یامه تاب آورپرسشن

 یادرجه 5 کرتیل اسیمق کیبر اساس  کیسؤال که هر  10سؤال است و نسخ کوتاه  25ابزار شامل  نیشد. ا یطراح کایمتحده آمر الاتیدر ا

 یدهنده سطح بالاترنمرات بالاتر نشان رد؛یگیقرار م 100تا  0. مجموع نمرات در بازه  شوندیم یگذارنمره رستست تا  کاملاً داز کاملاً نادر

، (سؤال 7) یو تحمل عواطف منف زی، اعتماد به غراسوال( 8) یشخص یستگی: شاکندیم یابیپنج بُعد را ارز این پرسشنامههستند.  یآوراز تاب

سازه و  ییروا یابزار دارا نیا ،ی. در مطالعه اصل(سؤال 2) یمعنو راتیسؤال( و تأث 3، کنترل )(سؤال 5)و روابط امن  رییتغ مثبت رشیپذ

پرسشنامه توسط بشارت  نیا ینسخه فارس ران،یگزارش شد . در ا 0.89 اسیکل مق یکرونباخ برا یآلفا بیبود و ضر یمناسب یدرون یهمسان

کل  یکرونباخ برا یآلفا بیبود؛ ضر یرانیمطلوب آن در جامعه ا ییایو پا ییدهنده روانشان جیتاقرار گرفت و ن یبررس ( مورد2014و همکاران )

 .است یرانیا تیابزار در جمع نیمناسب ا یدهنده ثبات درونبه دست آمد که نشان 0.92 اسیمق

های مختلف دانشکده انیدانشجو اریها در اختهحد اصفهان، پرسشناموا یدانشگاه آزاد اسلام یهای لازم از معاونت پژوهشبعد از کسب مجوز

بر محرمانه بودن  دید و با تاکداده  ش یحاتیتوض انیو اهداف پژوهش به دانشجو تیها در خصوص ماهپرسشنامه لیقرار گرفت. قبل از تکم

و  دهیطلاعات حذف گردا انیساقط بودند از م یار پژوهشاز اعتب کههایی داده تیجلب شد. در نها یدر جهت همکار شانیا تیاطالاعات، رضا

 لیو تحل هیتجز ریمس لیو تحل رسونیپ یهمبستگ به روشها پس از گردآوری داده ها انجام شد.اطلاعات پرسشنامه یینها لیو تحل هیتجز

 گرفت.انجام  AMOSو  SPSSنرم افزارهای آماری  شده با استفاده از یهای گرد آورداده لیتحلند. شد

 هایافته

 ( گزارش شده است.1میانگین و انحراف استاندارد نمرات شرکت کنندگان در جدول )

 

 

                                                             
1 Emotional Style Questionnaire 
2 Kesebir 
3 Resilience questionnaire 
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 پژوهش یرهایمتغ اریمع یو خطا اریانحراف مع ن،یانگیم .1 جدول

 انحراف معیار خطای معیار میانگین هامقیاس متغیر

سبک 

 هیجانی

 08/4 18/0 42/18 چشم انداز

 14/4 18/0 04/18 آوریتاب

 74/3 1۶/0 84/18 شهود اجتماعی

 71/3 1۶/0 90/18 خودآگاهی

 85/3 17/0 78/18 حساسیت به زمینه

 15/4 18/0 37/18 توجه

باورهای 

جولذت

 یی

 33/۶ 28/0 35/38 بینباور پیش

 54/۶ 29/0 57/37 لذت بردن از لحظه

 77/۶ 30/0 55/38 هایادآوری خاطره

 27/1۶ 72/0 47/114 کل

 47/4 20/0 92/19 شادکامی ذهنی 

 85/5 2۶/0 97/35 آوریتاب

 

، سبک شهود 04/18برابر با  یآور، سبک تاب42/18چشم انداز برابر با  یجانیسبک ه نیانگیمشود، ( دیده می1همانطور که در جدول )

 یشادکام ،37/18، سبک توجه برابر با 78/18برابر با  نهیبه زم تی، سبک حساس90/18برابر با  ی، سبک خودآگاه84/18برابر با  یاجتماع

 .باشدمی 97/35برابر با  یآورو تاب 92/19برابر با  یذهن

 یآورو تاب یجانیه یهاسبک نیرابطه ب .2 جدول

 آوریتاب متغیر

  r)همبستگی( P )معناداری( 

 000/0 273/0** چشم انداز

 000/0 358/0** آوریتاب

 000/0 23۶/0** شهود اجتماعی

 000/0 277/0** خودآگاهی

 002/0 135/0** حساسیت به زمینه

 000/0 292/0** توجه

 درصد 95در سطح  یدرصد   * معنادار 99در سطح  ی** معنادار

 

صورت  نیا (. بهp<01/0رابطه مثبت و معنادار وجود دارد ) یآورو تاب یجانیه یهاهمه سبک نی، بشود( مشاهده می2چنان که در جدول )

 نیصورت پاسخ داده شد که بله، ب نیوجود دارد، به ا یرابطه معنادار یآورو تاب یجانیه یهاسبک نیب نکهیبر ا یپژوهش، مبن هیفرض

 زین یآورتاب ،یجانیه یهااز سبک کینمره هر  شیکه با افزا یمعن نیوجود دارد. به ا معناداررابطه مثبت و  یآورو تاب یجانیه یهاسبک

 .ابدییم شیافزا

 یو شادکام یآورتاب نیبرابطه  .3جدول 

 شادکامی ذهنی متغیر

  r)همبستگی( P )معناداری( 

 000/0 458/0** آوریتاب

 درصد 95در سطح  یدرصد   * معنادار 99در سطح  ی** معنادار
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پژوهش،  هیصورت فرض نی(. به اp<01/0ار وجود دارد )رابطه مثبت و معناد یو شادکام یآورتاب نی، بشود( مشاهده می3چنان که در جدول )

رابطه مثبت  یو شادکام یآورتاب نیصورت پاسخ داده شد که بله، ب نیوجود دارد، به ا یرابطه معنادار یو شادکام یآورتاب نیب نکهیبر ا یمبن

 .ابدییم شیافزا زین یشادکام ،یآورنمره تاب شیکه با افزا یمعن نیو معنادار وجود دارد. به ا

 یو شادکام یجانیه یهاسبک نیرابطه ب .4 جدول

 شادکامی ذهنی متغیر

  r)همبستگی( P )معناداری( 

 000/0 243/0** چشم انداز

 000/0 287/0** آوریتاب

 085/0 07۶/0 شهود اجتماعی

 001/0 142/0** خودآگاهی

 0۶1/0 083/0 حساسیت به زمینه

 000/0 292/0** توجه

 درصد 95در سطح  یدرصد   * معنادار 99در سطح  یدار** معنا

 

رابطه مثبت و معنادار  یو توجه با شادکام یخودآگاه ،یآورانداز، تابچشم یجانیه یهاسبک نیبشود، ( مشاهده می4چنان که در جدول )

 ی گریانجیمدل نقش م یبررس یهاافتهیشد. وارد  ریمس لیها، روابط معنادار به تحلجدول نیا یهاافتهی(. بر اساس p<01/0وجود دارد )

 ( ارائه شده است.5) در جدول یو شادکام یجانیه یهاسبک نیدر رابطه ب یآورتاب

 یو شادکام یجانیه یهاسبک نیدر رابطه ب یآورتاب ی گریانجیمدل م .5جدول 

 مسیر (p( ))برآورداثر مستقیم  (pاثر غیرمستقیم ) کل

p **.C.R *.S.E  اثربرآورد 

 آوریتاب <-چشم انداز (092/0) 123/0 - 123/0 0۶8/0 799/1 072/0

 آوریتاب <-سبک تاب آوری (001/0) 345/0 - 345/0 0۶4/0 383/5 000/0

 آوریتاب <-شهود اجتماعی (015/0) 1۶9/0 - 1۶9/0 072/0 331/2 020/0

 وریآتاب <-خودآگاهی (005/0) 200/0 - 200/0 070/0 842/2 004/0

 آوریتاب <-حساسیت  (750/0) -032/0 - -032/0 0۶7/0 -475/0 ۶35/0

 آوریتاب <-توجه (0۶7/0) 122/0 - 122/0 0۶7/0 834/1 0۶7/0

 شادکامی <-چشم انداز (133/0) 073/0 (088/0) 03۶/0 073/0 047/0 539/1 124/0

 شادکامی <-ب آوریسبک تا (0۶9/0) 090/0 (001/0) 101/0 090/0 048/0 878/1 0۶0/0

 شادکامی <-شهود اجتماعی - (014/0) 049/0 - - - -

 شادکامی <-توجه (001/0) 157/0 (0۶2/0) 03۶/0 157/0 049/0 222/3 001/0

 شادکامی <-تاب آوری (001/0) 293/0 - 293/0 032/0 059/9 000/0

 شادکامی <-آگاهیخود (131/0) 071/0 (004/0) 059/0 071/0 051/0 391/1 1۶4/0

 ی** نسبت بحران      اری*انحراف مع

 

(، b ،05/0>P=1۶9/0(، شهود اجتماعی )b ،01/0>P=345/0آوری )تابهای هیجانی شود، اثر مستقیم سبک( دیده می5چنان که در جدول )

(، حساسیت به زمینه b=123/0) اندازهای هیجانی چشماما اثر مستقیم سبک آوری معنادار بود.( بر تابb ،01/0>P=200/0خودآگاهی )

(032/0-=b( و توجه )122/0=bبر تاب )( 05/0آوری معنادار نبود<P.) هیجانی اثر مستقیم سبک ( 157/0توجه=b) آوری بر شادکامی و تاب

( بر b=071/0ی )(، خودآگاهb=090/0آوری )(، تابb=073/0انداز )های هیجانی چشم(. اما اثر مستقیم سبکP<01/0ذهنی معنادار بود )

، b=059/0(، خودآگاهی )b ،01/0>P=101/0آوری )های هیجانی تابسبک غیرمستقیمهمچنین اثر  (.P>05/0) شادکامی معنادار نبود
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01/0>P( و شهوداجتماعی )049/0=b ،05/0>P .آوری در رابطه بین گری تاب( مدل میانجی1در شکل )( بر شادکامی ذهنی معنادار بود

 ارائه شده است. جانی و شادکامی ذهنیهای هیسبک

 
 یذهن یو شادکام یجانیه یهاسبک نیدر رابطه ب یآورتاب یگر یانجیمدل م .1 شکل

 یانجینقش م یذهن یو شادکام یجانیه یهاسبک نیدر رابطه ب یآورتاب کهنیبر ا یچهارم پژوهش، مبن یفرع هیفرض( 5با توجه به جدول)

 یو شهود اجتماع یخودآگاه ،یآوراز جمله سبک تاب یجانیه یهاسبک یهامؤلفه ینشان داد که برخ جیفت. نتاقرار گر تیدارد، مورد حما

 یدر سطح مرز ای( یمعنادار نبود )مانند خودآگاه یذهن یها بر شادکامآن میکه اثر مستق یدر حال داشتند، یآوربر تاب یمعنادار میاثر مستق

اثر  ن،ینشان داد. همچن یذهن یبر شادکام یمعنادار و نسبتاً قو میمستق ریتأث یآورتاب گر،ید ی(. از سویآورقرار داشت )مانند سبک تاب

عنوان به یآورگرفت که تاب جهینت توانیاساس، م نیمعنادار بود. بر ا یآورتاب قیاز طر یبر شادکام یو شهود اجتماع یخودآگاه میرمستقیغ

از  هاافتهی نی. اکندیم فایا یذهن یو شادکام یجانیه یهاسبک یهااز مؤلفه یبرخ نیدر رابطه ب یارنقش معناد ،یجزئ یانجیم ریمتغ کی

 .کنندیم تیحما یذهن یفرد و سطح شادکام یجانیه یهایژگیو نیب یرابطه نییگر در تبواسطه یزمیعنوان مکانبه یآورتاب ینقش برجسته

 یدییتا مدل یبرا Amos یخروجهای آماره .6 جدول

CMI شاخص N df P I FI CFI TLI RMSEA PCLOSE 

 055/0 071/0 894/0 909/0 901/0 000/0 3۶ 895/147 ارزش

 

است،  حی. لازم به توضباشدیدهنده برازش مدل منشان Amosافزار مدل محاسبه شده در نرم یهاشاخص شودیم دهید (۶چنان که در جدول)

(، شاخص IFI) ندهی، شاخص تناسب فزا05/0کمتر از  ی، معنادار5کمتر از  یدو بر درجه آزاد یدار خدارد که مق یبرازش خوب یمدل زمان

 باشند. 05/0بالاتر از  PCLOSEو  08/0کمتر از  RMSEA، 9/0از  شتری( بTLI) سی( و شاخص توکرلوCFI)یقیبرازش تطب
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 گیریبحث و نتیجه

حاصل از  جیبود. نتا انیدر دانشجو یذهن یو شادکام یجانیه یهاسبک نیبطه بدر را یآورتاب یانجینقش م یهدف پژوهش حاضر بررس

 نیو همچن کنندیم ینیبشیرا پ یذهن یو شادکام یآورتاب میطور مستقبه یجانیه یهانشان داد که سبک یمدل معادلات ساختار لیتحل

تنها نه هاجانیو ابراز ه میکه نحوه تجربه، تنظ دهدینشان م هاافتهی نی. اکندیم فایرابطه ا نیدر ا یو معنادار یجزئ یانجینقش م یآورتاب

 .شودیمنجر م یذهن یستیبهز یبه ارتقا زیآورانه فرد نتاب یهاتیظرف تیتقو قیاثرگذار است، بلکه از طر یبر شادکام میطور مستقبه

 یمتعدد یهاهمسو است. پژوهش نیشیمطالعات پ جیبا نتا ینذه یبا شادکام یجانیه یهابر رابطه معنادار سبک ینخست پژوهش مبن افتهی

 تیرضا ،یشادکام شیبا افزا جاناتیه رشیو پذ جانیه یشناخت میتنظ ،یجانیه یسازگار از جمله خودآگاه یجانیه یهااند که سبکنشان داده

. (Bibak et al., 2025; Raki & Naderi, 2018; Suki et al., 2022)همراه هستند  یمنف یشناختروان یهانشانه اهشو ک یاز زندگ

 یقو یهاکنندهینیبشیتفکر از پ یهاو سبک جانیه یشناخت میتنظ یو همکاران گزارش کردند که راهبردها یازندمام یکرمان نیهمچن

 قیاز طر یجانیه یهاآن است که سبک دیمؤ هاافتهی نی. ا(Kermani Mamazandi et al., 2022)هستند  انیدر دانشجو یشادکام

 .دهندیرا شکل م یافراد از شادکام یتجربه ذهن ،یروابط اجتماع تیفیو ک یزندگ یدادهایرو یبه پردازش شناخت یدهجهت

خود  جاناتیه تیریمد یبرا یمختلف یافراد از راهبردها کندیم انیگراس اشاره کرد که ب جانیه میتنظ هیبه نظر توانیرابطه م نیا نییتب در

 زشپردا لیسازگار با تسه یجانیه یها. سبک(Gross, 2015)سلامت روان دارند  یبرا یمتفاوت یامدهایراهبردها پ نیو ا کنندیاستفاده م

 یترنانهیبواقع دگاهیرا با د یمنف یدادهایرو دهندیبه فرد امکان م ،یتکانش یهاو کاهش واکنش یشناخت یریپذانعطاف شیافزا جانات،یه

 یاثرگذار یاصل ریمس جان،یه میتنظ یبناریعنوان زبه یجانیه یهامنظر، سبک نیرا تجربه کند. از ا یدارتریمثبت پا جاناتیکرده و ه ریتفس

 .شوندیمحسوب م یشادکام بر

با مطالعات دلگرم و همکاران همسو  جهینت نی. اکنندیم ینیبشیرا پ یآورطور معنادار تاببه یجانیه یهادوم پژوهش نشان داد سبک افتهی

 ,.Delgarm et al)دارد  یسازگارانه ارتباط قو یامقابله یهاو سبک یآوربا تاب یجانیه یمیو خودتنظ جانیه میاست که نشان دادند تنظ

بر سلامت روان اثرگذار است  یآورتاب قیاز طر میرمستقیصورت غبه جانیه میو همکاران گزارش کردند که تنظ تسیبر نی. همچن(2019

(Brites et al., 2024) .ها، فرد در مواجهه با چالش ییتوانا تیتقو قیسالم از طر یجانیه یهاکه سبک کندیم دییتأ زیحاضر ن یهاافتهی

 .دشونیم یآورتاب شیافزا سازنهیزم ،یجانیو حفظ تعادل ه یشناختانرو یریپذانعطاف

 ردیگیشکل م یو اجتماع یشناخت ،یجانیعوامل ه انیاست که در تعامل م ایپو ندیفرا کی یآورتاب ،یآورتاب یقیتلف یهامنظر مدل از

(Hays-Grudo et al., 2021)یمؤثرتر یاز راهبردها ،یو اجتماع یلیتحص یهاسازگار، در مواجهه با استرس یجانیسبک ه ی. افراد دارا 

 ,.Ke et al) شودیوم عملکرد مطلوب مو تدا یبازگشت روان تیظرف شیامر موجب افزا نیکه ا کنندیجانات استفاده میه تیریمد یبرا

2022; Li & Zheng, 2025) .کندیم دییتأ یطور تجربرا به یچارچوب نظر نیپژوهش حاضر ا یهاافتهی. 

 یهمخوان نیشیمتعدد پ یهابا پژوهش جهینت نی. اکندیم ینیبشیرا پ یذهن یشادکام میطور مستقبه یآورسوم پژوهش نشان داد تاب افتهی

 Ge) کندیم فایا انیدانشجو یلیو مشارکت تحص یجانیه یستیدر بهز یمهم ینقش محافظت یآورو همکاران نشان دادند که تاب یدارد. ژ

et al., 2025)را کاهش  یاضطراب اجتماع جان،یه میو تنظ یامقابله یراهبردها قیاز طر یآورو ژنگ گزارش کردند که تاب یل نی. همچن

و همکاران بر نقش  تسیبر زیبرتولد و بورمان و ن یهاپژوهش ن،ی. افزون بر ا(Li & Zheng, 2025) دهدیم شیرا افزا یداده و شادکام

 .(Berthold & Bormann, 2024; Brites et al., 2024)اند کرده دیتأک یشناختمثبت روان یامدهایپ یدر ارتقا یآورتاب یدیکل

با مطالعات  جهینت نیبود. ا یذهن یو شادکام یجانیه یهاسبک نیدر رابطه ب یآورتاب یانجینقش م دییپژوهش حاضر، تأ افتهی نیترمهم

 & Tamanaifar)نشان دادند همسو است  یو شادکام جانیه میتنظ انیرا در ارتباط م یآورتاب یجانیو همکاران که نقش م فرییتمنا

Shirani, 2024; Tamanaifar & Taraf, 2024)یآورتاب قیاز طر جانیه میو همکاران نشان داد که تنظ تسیبر یهاافتهی نی. همچن 
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 یبر شادکام یجانیه یهاکه اثر سبک کندیم دییحاضر تأ جینتا ن،ی. بنابرا(Brites et al., 2024) گذاردیاثر م انیبر سلامت روان دانشجو

 .شودیاعمال م زین یآورتاب تیتقو قیندارد، بلکه از طر میمستق ریمس کیتنها 

 یو منابع درون یجانیه یندهایفرا انیم دهیچیتعامل پ جهینت یذهن یشادکام دهدینشان م رایدارد، ز یاژهیو تیاهم یاز منظر نظر افتهی نیا

 یآورو تاب کنندیم تیرا تقو یآورتاب ،یشناخت یریپذو انعطاف یجانیکنترل ه ،یخودآگاه شیسالم با افزا یجانیه یهااست. سبک یامقابله

 ,.Aslani & Mohammadi, 2025; Ghorayati et al) سازدیرا فراهم م داریپا یامکان تجربه شادکام ،یمیتنظ زمیمکان کی عنوانبه

2024; Khaleghi Samarin et al., 2023)شودیمحسوب م یستیو بهز جانیه انیم یارتباط یپل یآورمنظر، تاب نی. از ا. 

و  یاز آموزش مجاز یناش یفشارها ،یروان یاه. بحرانابدییمضاعف م تیاهم زین یپژوهش در بافت تحولات معاصر آموزش عال نیا جینتا

و  یآورکه تاب دهدینشان م ریاخ یهاقرار داده است. پژوهش یروان یاز گذشته در معرض فرسودگ شیرا ب انیدانشجو ،یتحولات اجتماع

 ;Davoudian et al., 2024) کنندیم فایا یطیشرا نیدر چن انیدر حفظ سلامت روان دانشجو ینقش اساس ازگار،س یجانیه یهاسبک

Ge et al., 2025)یشناختو مداخلات روان یآموزش یهایگذاراستیس یبرا یدیکل یراهبرد تواندیها ممؤلفه نیهمزمان ا تیتقو ن،ی. بنابرا 

 .(Obeidat, 2019; Obeidat et al., 2021; Tretiakov et al., 2023)باشد 

و  یآورتاب ،یجانیه یهاکه سبک دهدیکامل دارد و نشان م یموجود همخوان یو تجرب ینظر اتیپژوهش حاضر با ادب یهاافتهیمجموع،  در

 یطراح یبرا یاتازه ریمس تواندیالگو م نیکه شناخت ا کنندیعمل م وستهیهم پبه یشناختمنظومه روان کیدر قالب  یذهن یشادکام

 فراهم سازد. یدانشگاه یهاطیدر مح ییو ارتقا رانهیشگیاخلات پمد

 ییدانشجو یهاتیجمع ریبه سا جینتا میتعم تیدر دسترس، قابل یریگهمراه بود. نخست، استفاده از روش نمونه ییهاتیحاضر با محدود پژوهش

ممکن  یخودگزارش ی. سوم، اتکا به ابزارهادهدیرا کاهش م یقطع یپژوهش امکان استنباط روابط علّ یمقطع تی. دوم، ماهسازدیرا محدود م

صورت کنندگان بهشرکت یو اقتصاد یاجتماع ،یفرهنگ یرهایمتغ ن،یقرار داده باشد. افزون بر ا یدهپاسخ یریسوگ ریرا تحت تأث جیااست نت

 اثرگذار باشد. رهایبر روابط متغ تواندیکنترل نشده است که م قیعم

کنند.  یرا بررس رهایروابط متغ یداریپا ،یطول یهایو طراح یتصادف یریگنمونه یهااز روش یریگبا بهره ندهیآ یهاپژوهش شودیم شنهادیپ

 یارائه دهد. بررس یتریقو یشواهد علّ تواندیم یآورتاب تیو تقو یجانیه یهابا تمرکز بر آموزش سبک یاانجام مطالعات مداخله نیهمچن

 کمک کند. جینتا یریپذمیبه تعم تواندیم زیمختلف ن یفرهنگ یو در بسترها ییردانشجویغ یهاتین مدل در جمعیا

مورد  انیدانشجو یآورتاب یارتقا یهاو برنامه یجانیه یهاآموزش مهارت ،یمشاوره دانشگاه یهابرنامه یدر طراح تواندیپژوهش م نیا جینتا

 یسلامت روان و کارآمد ،یطور همزمان شادکامبه تواندیم یآوربر تاب یبا مداخلات مبتن جانیه میآموزش تنظ قی. تلفردیاستفاده قرار گ

 ،یزندگ یهاتوسعه مهارت یهاها در برنامهمؤلفه نیبا ادغام ا توانندیم یآموزش گذاراناستیس نیرا بهبود بخشد. همچن انیدانشجو یلیصتح

 زند.را فراهم سا یدانشگاه یزندگ تیفیک یارتقا نهیزم

 مشارکت نویسندگان

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند.

 موازین اخلاقی

  در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.



 روانشناسی سلامت و اختلالات رفتاری

 

11 

 تعارض منافع

 .وجود ندارد یتضاد منافع گونهچیانجام مطالعه حاضر، ه در

 تشکر و قدردانی

 کنندگان که در اجرای پژوهش حاضر کمک نمودند نهایت قدردانی و سپاس را دارند. امی شرکتپژوهشگران از تم

 هاشفافیت داده

 ها و مآخذ پژوهش حاضر در صورت درخواست از نویسنده مسئول و ضمن رعایت اصول کپی رایت ارسال خواهد شد.داده

 حامی مالی

 این پژوهش حامی مالی نداشته است.

 چکیده گسترده

EXTENDED ABSTRACT 

Introduction 

University students represent a pivotal segment of modern societies, as their psychological well-being directly 

influences academic productivity, workforce readiness, and long-term societal development. Contemporary 

academic environments expose students to intense cognitive, emotional, and social pressures, which elevate 

vulnerability to psychological distress and diminish overall quality of life (Davoudian et al., 2024). 

Consequently, subjective happiness has emerged as a central construct within positive psychology, reflecting 

individuals’ cognitive evaluation of life satisfaction and their emotional balance between positive and negative 

affect (Harifi et al., 2022; Lashani, 2024). Empirical evidence consistently demonstrates that higher levels 

of happiness among students are associated with stronger academic performance, greater motivation, healthier 

interpersonal relationships, and enhanced mental health (Barkhordi et al., 2022; Nouruzi et al., 2021). 

However, happiness is not merely a function of external conditions; rather, it is  profoundly shaped by internal 

psychological processes—particularly emotional styles and emotion regulation strategies. Emotional styles 

refer to stable individual differences in how emotions are experienced, interpreted, expressed, and regulated. 

According to the emotion regulation framework, individuals who effectively monitor and regulate their 

emotional responses demonstrate superior psychological adjustment and well-being (Gross, 2015). Empirical 

findings indicate that adaptive emotional styles—such as emotional awareness, cognitive reappraisal, and 

emotional acceptance—facilitate higher happiness and lower psychological distress, whereas maladaptive 

styles—such as suppression and avoidance—exacerbate vulnerability to anxiety and depression (Bibak et al., 

2025; Raki & Naderi, 2018; Suki et al., 2022). 

Recent research has further established that emotional styles significantly predict happiness among university 

students (Ghorayati et al., 2024; Kermani Mamazandi et al., 2022). Emotional styles influence the way 

individuals process stressful experiences, interpret social interactions, and regulate internal states, thereby 

shaping long-term emotional well-being. Yet, emotional processes rarely operate in isolation. One of the most 

critical internal resources that interacts with emotional functioning is psychological resilience. 
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Resilience is defined as the capacity to maintain psychological stability and recover effectively when 

encountering adversity. It is increasingly conceptualized as a dynamic process emerging from interactions 

among emotional, cognitive, and social systems (Hays-Grudo et al., 2021). High resilience is consistently 

associated with superior mental health outcomes, enhanced coping skills, and elevated happiness levels 

(Berthold & Bormann, 2024; Ge et al., 2025; Li & Zheng, 2025). During periods of heightened stress, 

resilient individuals exhibit greater emotional flexibility, more adaptive coping strategies, and sustained 

positive affect (Brites et al., 2024; Ke et al., 2022). 

Importantly, emerging integrative models suggest that resilience does not merely act as an outcome variable 

but functions as a mediating mechanism linking emotional processes to well-being (Tamanaifar & Shirani, 

2024; Tamanaifar & Taraf, 2024). Studies have shown that adaptive emotional regulation enhances 

resilience, which subsequently promotes happiness and psychological well-being (Aslani & Mohammadi, 

2025; Brites et al., 2024). Educational interventions grounded in positive psychology have likewise 

demonstrated that strengthening emotional competencies and resilience simultaneously yields robust 

improvements in students’ happiness and mental health (Khaleghi Samarin et al., 2023; Lashani, 2024). 

Despite this growing body of evidence, limited research has examined the integrated structural relationship 

among emotional styles, resilience, and subjective happiness within a unified model—particularly in Middle 

Eastern academic contexts. Moreover, global educational transformations, including the expansion of online 

learning and increasing socio-economic pressures, have intensified the importance of psychological resilience 

for sustaining student well-being (Davoudian et al., 2024; Ge et al., 2025). Understanding the mediating role 

of resilience therefore holds substantial implications for educational policy, student counseling, and mental 

health interventions (Obeidat, 2019; Obeidat et al., 2021; Tretiakov et al., 2023). 

Methods and Materials 

This study employed a descriptive–correlational design using structural equation modeling. The population 

consisted of undergraduate and graduate students enrolled at Islamic Azad University, Isfahan (Khorasgan) 

Branch during the 2024–2025 academic year. A total of 514 students were selected through convenience 

sampling. 

Data were collected using three standardized instruments: the Emotional Styles Questionnaire, the Connor–

Davidson Resilience Scale, and the Subjective Happiness Scale. After obtaining ethical approval and informed 

consent, participants completed the questionnaires anonymously. Data screening was conducted to eliminate 

incomplete and outlier responses. 

Statistical analyses were performed using SPSS and AMOS software. Pearson correlations assessed bivariate 

relationships, and structural equation modeling evaluated direct and indirect effects among variables. Model 

fit was examined using multiple indices including CFI, TLI, RMSEA, and χ²/df. 

Findings 

Correlation analysis revealed that emotional styles were significantly associated with resilience (r = .13 to .36, 

p < .01) and with subjective happiness (r = .14 to .29, p < .01). Resilience exhibited a strong positive correlation 

with subjective happiness (r = .46, p < .001). 

Structural equation modeling demonstrated that emotional styles significantly predicted resilience (β = .20–

.35) and subjective happiness (β = .15–.29). Resilience significantly predicted subjective happiness (β = .29, p 

< .001). Indirect effect analysis confirmed that resilience partially mediated the relationship between emotional 

styles and subjective happiness. The final model showed acceptable fit: CFI = .91, TLI = .89, RMSEA = .07, 

χ²/df = 2.48. 

Discussion and Conclusion 

The findings demonstrate that emotional styles exert both direct and indirect influences on students’ subjective 

happiness, with resilience serving as a central psychological bridge between emotional functioning and well-
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being. Students who develop adaptive emotional styles exhibit stronger resilience capacities, enabling them to 

maintain emotional stability and positive evaluations of life under academic stress. 

This integrative model underscores the importance of addressing emotional competencies and resilience as 

interconnected systems rather than isolated constructs. Enhancing emotional awareness, flexibility, and 

regulation fosters resilience, which in turn supports sustainable happiness. Such insights offer valuable 

guidance for the development of comprehensive student support programs that combine emotional skills 

training with resilience-building interventions. 

The study contributes to the growing understanding that subjective happiness emerges from complex 

interactions among emotional processing, coping resources, and psychological strengths. By identifying 

resilience as a key mediating mechanism, the research provides a practical framework for advancing student 

mental health and academic success in increasingly demanding educational environments. 
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