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هدف پژوهش حاضفففر بررسفففی تأثیر خودمختاری )تأمین و عدم تأمین نیازهای ب یادین( بر 

سالد د ایرانی با نقش میانجی روان شد دی زنان  سی مثبتخودارز این پژوهش از  گرا بود.ش ا

زن بالای  108پیدایشففی بود که در  ن -نظر هدف کاربردی و از نظر روش، کدی و توصففی ی

های ها با اسففت اد  از پرسففشفف امهگیری هدفد د انتخاب شففدند و داد ندونهسففال با روش  60

گرا شفف اسففی مثبتاسففتاندارد تأمین نیازهای ب یادین، عدم تأمین نیازها، خودارزشففد دی و روان

سوبل گیری از مدلها با بهر  وری گردید؛ تحلیل داد جدع ساختاری و  زمون  سازی معادلات 

شد. SPSSو  SmartPLSافزار در نرم شان داد تأمین نیازهای ب یادین تأثیر  انجام  نتایج ن

(، در حالی که عدم p<0.01گرا و خودارزشد دی دارد )ش اسی مثبتمثبت و مع اداری بر روان

گرا تأثیر مع ادار داشت و اثر مستقیدی بر خودارزشد دی ش اسی مثبتتأمین نیازها ت ها بر روان

گرا به طور مع اداری خودارزشففد دی را شفف اسففی مثبتچ ین روان(؛ هدp>0.05نشففان نداد )

شفف اسففی ( و نتایج  زمون سففوبل بیان ر نقش میانجی مع ادار روانp<0.01بی ی کرد )پیش

نتایج  (.p<0.01گرا در هر دو مسففیر تأمین و عدم تأمین نیازها بر خودارزشففد دی بود )مثبت

های شفف اختی از طریت تقویت سففاز دین رواندهد که تأمین نیازهای ب یاپژوهش نشففان می

سی مثبتروان سالد د ای ا ک د و گرا میش ا شد دی زنان  تواند نقش کلیدی در ارتقای خودارز
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Abstract 

The present study aimed to examine the effect of autonomy (need satisfaction 

and need thwarting) on self-worth in Iranian older women with the mediating 

role of positive psychology. This applied, quantitative, and descriptive-survey 

study was conducted on 108 Iranian women aged over 60 years selected 

through purposive sampling; data were collected using standardized 

questionnaires of basic psychological need satisfaction, need thwarting, self-

worth, and positive psychology, and analyzed using structural equation 

modeling and Sobel test in SmartPLS and SPSS software. The results 

indicated that need satisfaction had a significant positive effect on both 

positive psychology and self-worth (p<0.01), whereas need thwarting 

significantly affected positive psychology but did not have a significant direct 

effect on self-worth (p>0.05); furthermore, positive psychology significantly 

predicted self-worth (p<0.01), and Sobel test results confirmed a significant 

mediating role of positive psychology in the relationships between both need 

satisfaction and need thwarting with self-worth (p<0.01). The findings 

suggest that satisfying basic psychological needs, particularly when 

accompanied by enhanced positive psychological functioning, plays a crucial 

role in improving self-worth among older women and contributes to their 

psychological well-being. 
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 مقدمه

و  کندیم فایانسان ا یجانیو ه یاجتماع ،یفرد یدر سازگار یدیکل ینقش ،یشناختروان یهاسازه نیتریادیاز بن یکیعنوان به یخودارزشمند

 اههمر یو روان یاجتماع ،یستیدر ابعاد ز یاگسترده راتییبا تغ یدوره از زندگ نیا رایز شود،یآن دوچندان م تیاهم ،یدر دوره سالمند ژهیوبه

فرد از ارزش و  یکل یابیارز یبه معنا یخودارزشمند ،ینظر دگاهیقرار دهد. از د ریخود را تحت تأث یادراک فرد از ارزشمند تواندیاست که م

 ,Crocker & Nuer) شودیو سلامت روان مطرح م تیشخص یهااز مدل یاریدر بس یسازه مرکز کیعنوان خود است و به یستگیشا

و سلامت روان  یاز زندگ تیمثبت مانند رضا یشناختروان یامدهایتنها با پهن یاند که خودارزشمندنشان داده دیجد یاه. پژوهش(2003

. (Cichocka et al., 2024)دارد  یاکنندهنیینقش تع زین یفرد یهایریگمیتصم یو حت یاسیس ،یاجتماع یهامرتبط است، بلکه در حوزه

جامعه، از  ریپذبیآس یهااز گروه یکیعنوان در زنان سالمند، به ژهیوبه یخودارزشمند تیو تقو یریگبر شکل ثردرک عوامل مؤ ان،یم نیدر ا

 برخوردار است. یاژهیو تیاهم

 یاست که توسط دس یگرنییخودتع ای یخودمختار هیبپردازد، نظر یخودارزشمند نییبه تب تواندیکه م ینظر یهاچارچوب نیتراز مهم یکی

و ارتباط  یستگیشا ،یبه خودمختار ازیشامل ن یشناختروان نیادیبن ازیبر سه ن هینظر نی. ا(Deci & Ryan, 2012)مطرح شده است  انیو را

 تواندیها مآن نیکه عدم تأم یدر حال شود،یفرد م نهیو عملکرد به یستیمنجر به رشد، بهز ازهاین نیا یباور است که ارضا نیو بر ا ددار دیتأک

 یشناختروان یهاتجربه تیفیک ه،ینظر نیبر اساس ا. در واقع، (Bartholomew et al., 2011)به همراه داشته باشد  یمتعدد یمنف یامدهایپ

 شیبا افزا ازهاین نیا نیاند که تأمنشان داده زین یدارد. مطالعات تجرب یبستگ یاساس یازهاین نیبرآورده شدن ا زانیبه م زیاز هر چ شیبافراد 

. در (Samienia, 2019 #386619؛Lonsdale et al., 2007)همراه است  یمشارکت فعال و احساس معنا در زندگ ،یدرون زشیانگ

 ,.Samienia et al)مرتبط است  یشناختو افت عملکرد روان یفرسودگ شیافزا زش،یبا کاهش انگ ازهاین نیا یضادر ار یمقابل، ناکام

2022). 

در  یاست، بلکه نقش مهم رگذاریو عملکرد فرد تأث زشیتنها بر انگنه یشناختروان نیادیبن یازهاین نیاند که تأمنشان داده ریاخ یهاپژوهش

را تجربه  یستگیو شا یاز خودمختار یکه سطح بالاتر یافراد دهدینشان م هاافتهیعنوان مثال، دارد. به یاحساس خودارزشمند یریگشکل

که بر  یمطالعات نی. همچن(Najafi Nalivan et al., 2024)برخوردارند  ینفس بالاتراز خود داشته و از عزت یتردرک مثبت کنند،یم

همراه است  یروان یستیو بهز یخودارزشمند شیبا افزا یشناختروان یازهاین یاند که ارضااند، نشان دادهمختلف انجام شده یهاگروه یرو

(Sadafi et al., 2023)فت سلامت روان اضطراب و ا شیافزا ،یمنجر به کاهش احساس ارزشمند تواندیم ازهاین نیا نی. در مقابل، عدم تأم

ممکن است  یو خودارزشمند ازهاین نیعدم تأم انیکه رابطه م دهندینشان م هاافتهی یحال، برخ نی. با ا(Aghili et al., 2024)شود 

 باشد. یانجیم یرهایو وابسته به متغ دهیچیپ

فراهم  دهیچیروابط پ نیدرک ا یمناسب برا یچارچوب ،یشناسدر روان نینو یکردهایاز رو یکیعنوان گرا بهمثبت یشناسراستا، روان نیا در

مثبت و تجارب معنادار در  جاناتینقاط قوت، ه تیو تقو ییو همکاران مطرح شده است، بر شناسا گمنیکه توسط سل کردیرو نی. اکندیم

 یعوامل یو اختلالات، به بررس هابیتمرکز صرف بر آس یگرا به جامثبت یشناس. روان(Seligman et al., 2005)دارد  دیتأک یزندگ

اند که ها نشان داده. پژوهش(Rashid et al., 2015)را ارتقاء دهند  یزندگ تیفیک توانندیو م شوندیانسان م ییکه موجب شکوفا پردازدیم

دهند  شیرا افزا یو خودارزشمند ینیبخوش د،یام ،یستیسطح بهز یطور معناداربه توانندیگرا ممثبت یشناسانبر رو یلات مبتنمداخ

(Sadeghi et al., 2023؛Lee, 2024 #386609)یمثبت، نقش مهم جاناتیو ه یرشدگیبر معنا، درگ دیبا تأک کردیرو نیا نی. همچن 

 .(Alam, 2022) کندیم فایافراد ا یزندگ تیفیک یدر ارتقا

 یو خودارزشمند نیادیبن یازهاین نیتأم انیرابطه م ،یانجیم ریمتغ کیعنوان گرا بهمثبت یشناسانتظار داشت که روان توانیم ،یمنظر نظر از

مثبت، احساس معنا و  جاناتیه شیافزا قیامر از طر نیا شود،یم نیافراد تأم یشناختروان یازهایکه ن یزمان گر،ید انیکند. به ب نییرا تب
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برآورده  ازهاین نیکه ا یطی. در مقابل، در شرا(DeYoung & Tiberius, 2023) شودیمنجر م یخودارزشمند تیبه تقو ،یاز زندگ تیرضا

کمک کند. مطالعات  یاز خودارزشمند یکرده و به حفظ سطح لیرا تعد یاثرات منف تواندیم یشناختحضور عوامل مثبت روان شوند،ینم

 یآورو تاب ینیبخوش ،یشناختروان هیمثبت مانند سرما یشناسروان یرهایاند که متغو نشان داده کنندیم تیحما دگاهید نیاز ا زین یتجرب

 ,Mirehie؛Baghaeipour et al., 2022)کنند  فایا یشناختروان یامدهایو پ یطیعوامل مح انیدر روابط م یانقش واسطه توانندیم

2020 #386611). 

تعاملات  ،یاجتماع تیمثال، حما یقابل توجه است. برا یخودارزشمند یریگدر شکل زین یانهیو زم ینقش عوامل اجتماع ن،یبر ا علاوه

 نی. همچن(Monteiro et al., 2021)در افراد کمک کنند  یاحساس ارزشمند تیبه تقو توانندیم یاجتماعمشارکت  یهاو فرصت یفردنیب

منجر  یخودارزشمند یبه ارتقا ،یو خودکارآمد یستگیاحساس شا شیافزا قیاز طر توانندیم ینیو کارآفر یتوانمندساز بر یمبتن یهاآموزش

 یمانند مشاوره مبتن یشناختاند که مداخلات روانها نشان دادهپژوهش زی. در حوزه زنان ن(Rahnamaee Zonouz et al., 2023)شوند 

 ,Parsakia & Darbani)دهند  شیرا افزا یخودارزشمند یطور معناداربه توانندیو تعهد م رشیپذ رب یدرمان مبتن ایبر نقاط قوت 

در زنان  یبا سطح خودارزشمند زین یبدن یهاتیو فعال یعوامل مرتبط با سبک زندگ نی. همچن(Khatibi, 2025 #249898؛2022

 ریاست که تحت تأث یسازه چندبعد کی یکه خودارزشمند دهندیم ننشا هاافتهی نی. ا(Kiliç & Yildirim, 2020)اند مرتبط گزارش شده

 قرار دارد. یو فرهنگ یاجتماع ،یفرد عوامل

 راتییمواجهه با تغ لیمثال، زنان سالمند به دل یدارند. برا دیتأک زین یتیخاص جمع یهانهیزم تیبر اهم دیجد یهاموارد، پژوهش نیکنار ا در

 Fletcher et) رندیقرار گ یسلامت، ممکن است در معرض کاهش خودارزشمند یهاو چالش یکاهش تعاملات اجتماع ،یاجتماع یهانقش

al., 2025)کند  فایگروه ا نیدر ا یخودارزشمند فیتضع ایدر حفظ  ینقش مهم تواندیم یاجتماع یهاتیساختار خانواده و حما نی. همچن

(Maurida & Basri, 2025)تواندیگروه، م نیمثبت در ا یشناسو روان یودمختارمانند خ یشناختزمان عوامل روانهم یبررس رو،نی. از ا 

 کمک کند. یمؤثر بر خودارزشمند یهاسازوکار ترقیبه درک عم

مثبت و  یشناسروان ،یشناختروان یازهاین انیرابطه م یبه بررس یکه اگرچه مطالعات متعدد دهدیپژوهش نشان م نهیشیپ مرور

 یهامدل یبه بررس یاندک یهااند و پژوهشکرده یرا بررس رهایمتغ نیصورت مجزا امطالعات به نیاند، اما اغلب اپرداخته یخودارزشمند

 اینوجوانان  یسن یهادر گروه قاتیاز تحق یابخش عمده ن،ی. علاوه بر ا(Sosin et al., 2024)اند پرداخته رهایمتغ یانجیو نقش م کپارچهی

 یوجود خلأ پژوهش رو،نی. از ا(Akardoost Zanganeh et al., 2024)انجام شده و کمتر به گروه زنان سالمند توجه شده است  انیدانشجو

 .شودیوضوح احساس مبه یرانیو در جامعه زنان سالمند ا یمدل ساختار کیدر قالب  رهایمتغ نیازمان هم یبررس نهیدر زم

 تیو ظرف یمختارخود هیدر نظر یشناختروان یازهاین نیادینقش بن ،یزندگ تیفیدر سلامت روان و ک یخودارزشمند تیتوجه به اهم با

بپردازد و  رهایمتغ نیا انیروابط م یبه بررس ،یدل ساختارم کیگرا، پژوهش حاضر درصدد است با ارائه مثبت یشناسروان کردیرو ینییتب

 ازین نی)تأم یخودمختار ریتأث یسهدف پژوهش حاضر برر نی؛ بنابراروابط مورد آزمون قرار دهد نیگرا را در امثبت یشناسروان یانجینقش م

 گرا است.مثبت یشناسروان یانجیبا نقش م یرانیزنان سالمند ا ی( بر خودارزشمندازین نیو عدم تأم

 شناسیروش

پیمایشی -ها از نوع تحقیقات توصیفیها از نوع کمی و از نظر نحوه گردآوری دادهاین تحقیق از نظر هدف از نوع کاربردی، از نظر نوع داده

افزار سال ایرانی بودند که تعداد نمونه مورد نیاز در این پژوهش با استفاده از نرم 60جامعه آماری این پژوهش زنان مسن بالای باشد. می

، اندازه اثر متوسط 99/0، دقت 01/0پاور اعم از میزان خطای افزار جیبر اساس اطلاعات وارد شده به نرمتعیین شد، به این طریق که  1پاوریج

                                                           
1. G*Power 
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نشان داده شده است. شایان ذکر  1نفر به دست آمد که در شکل  108(، تعداد نمونه مناسب برای پژوهش حاضر، 4( و تعداد متغیرها )15/0)

 که روش انتخاب نمونه آماری نیز دردسترس و هدفمند بود. است

 

 
 پاورافزار جی. نتایج تعیین اندازه نمونه با نرم1شکل 

کنندگان شناختی شرکتای بود که در بخش اول آن اطلاعات جمعیتگیری متغیرهای پژوهش، پرسشنامهدر پژوهش حاضر ابزارهای اندازه

اند، های استاندارد مربوط به متغیرهای تحقیق که در ادامه به صورت جداگانه معرفی شدهدوم پرسشنامهمورد پرسش قرار گرفت و در بخش 

 قرار گرفت:

ی ادیبن یازهاین نیپرسشنامه تأمدر این بخش از دو پرسشنامه استفاده شده است. پرسشنامه خودمختاری )تأمین نیاز و عدم تأمین نیاز(: 

امتیازی،  5گویه بوده و بر مبنای طیف لیکرتی  20( تدوین شده است. پرسشنامه حاضر دارای 2007جکسون )که توسط لانسدال، هودج و 

بخش و صفانیا نیا، نیک( و سمیع1400بخش و صفانیا )نیا، نیکسمیعباشد. در پژوهش گذاری شده است و فاقد سوال با نمره معکوس مینمره

، مورد تایید قرار گرفته است و پرسشنامه عدم تأمین نیازهای بنیادی که توسط 90/0کرونباخ و به مقدار پایایی این پرسشنامه با آلفای ( 1397)

 5گویه بوده و بر مبنای طیف لیکرتی  12( تدوین شده است. پرسشنامه حاضر دارای 2011انتومانی )-بارثولمو، انتومانیس، رایان و ثوگرسن

بخش نیا، نیک( و سمیع1400بخش و صفانیا )نیا، نیکسمیعباشد. در پژوهش ال با نمره معکوس میگذاری شده است و فاقد سوامتیازی، نمره

 ، مورد تایید قرار گرفته است.80/0پایایی این پرسشنامه با آلفای کرونباخ و به مقدار ( 1397و صفانیا )

ای است که سوال هفت گزینه 29شده است، دارای ( ساخته 2003این پرسشنامه که توسط کروکر و نویر )پرسشنامه خود ارزشمندی: 

ای است. روایی و پایایی این پرسشنامه با استفاده از روش تحلیل عاملی گذاری این پرسشنامه بر اساس طیف لیکرت پنج درجهطریقه نمره

 ( تأیید شده است.1403تائیدی و ضریب آلفای کرونباخ محاسبه شده است در تحقیق اکبردوست زنگنه، طهرانچی و ایجادی )

ی رشید، سامرز و سلیگمن گرا، از پرسشنامهآوری اطلاعات مربوط به متغیر روانشناسی مثبتبه منظور جمعشناسی مثبت: پرسشنامه روان

متعهدانه  عبارت بوده و بر اساس نتایج حاصل از تحلیل اکتشافی سه زیر مقیاس زندگی خوشایند، 21( استفاده شد. این پرسشنامه دارای 2015)

شیری دهد و روایی و پایایی ورژن فارسی این پرسشنامه در پژوهش قربانی، بانی جمالی، عامری، خسروی و دهو معنادار را مورد ارزیابی قرار می

 ( تأیید شده است.1394)

ار توصیفی مانند جداول توزیع های آمدهندگان از روشهای عمومی پاسخها، برای بررسی و توصیف ویژگیدر مرحله تجزیه و تحلیل داده

های آماری استنباطی مانند آزمون کولموگروف اسمیرنوف برای بررسی نرمال بودن توزیع فراوانی و میانگین استفاده شد. همچنین از روش
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ها در تحقیق یل دادهها استفاده شد. تمامی تجزیه و تحلسازی معادلات ساختاری و آزمون سوبل تجزیه و تحلیل داداهها و آزمون مدلداده

 انجام شد. 05/0داری و در سطح معنی 3.1.1نسخه  smartplsو  23نسخه  spssافزارهای حاضر با استفاده از نرم

 هایافته

کنندگان دهد سن شرکتکنندگان در پژوهش حاضر بررسی شده است که نشان میشناختی شرکتهای جمعیتها ویژگیدر ابتدای بخش یافته

 درصد( کارشناسی بود. 59ها )درصد( بازنشسته بودند و میزان تحصیلات بیشتر آن 63سال بود، اغلب ) 24±64

( استفاده شد. به همین منظور ابتدا SEMسازی معادلات ساختاری )ها از آزمون مدلدر ادامه پژوهش حاضر به منظور تجزیه و تحلیل داده

گیری انعکاسی مرتبه اول و سازنده مرتبه دوم استفاده شد. جهت های اندازهش مدلهای برازجهت بررسی برازش مدل پژوهش از شاخص

های پایایی ترکیبی، آلفای کرونباخ، بررسی بارهای عاملی، روایی همگرا گیری انعکاسی مرتبه اول از شاخصهای اندازهبررسی برازش مدل

(AVEو شاخص فورنل ) سازنده مرتبه دوم از شاخص افزایش نرخ واریانس )لارکر )روایی واگرا( و جهت بررسی برازشVI F استفاده شد. در )

شایان ذکر است که با توجه به بالا بودن  نتایج مربوط به بررسی بارهای عاملی تمامی سؤالات پرسشنامه آورده شده است. 2ادامه در شکل 

و همچنین با توجه به اینکه در ادامه جهت تجزیه و تحلیل نتایج های به دست آمده ها و جهت جلوگیری از نامنظم دیده شدن مدلتعداد گویه

( که به بررسی بارهای عاملی سؤالات تحقیق پرداخته است، در 2نیاز است، به غیر از مدل اول )شکل داری و معنی tبه ضرایب مسیر، آماره 

 تری داشته باشند.ها شکل منظمرآمده است تا مدلهای مربوط به تمامی متغیرها به حالت پنهان د(، گویه4و  3دو مدل بعدی )شکل 

 
 . مدل با ضرایب بار عاملی2شکل 
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 4/0بررسی اولیه ضرایب بارهای عاملی هر یک از سوالات پرسشنامه نشان داد که بارهای عاملی تمامی سوالات بیشتر از  2بر اساس شکل 

VI( و شاخص افزایش نرخ واریانس )AVEترکیبی، روایی همگرا )بودند. در ادامه نتایج مربوط به آلفای کرونباخ، پایایی  F آورده  1( در جدول

 شده است.

 . نتایج آلفای کرونباخ، پایایی ترکیبی، روایی همگرا و شاخص افزایش نرخ واریانس1جدول 

AVE VI متغیرها F آلفای کرونباخ پایایی ترکیبی 

 883/0 921/0 037/1 615/0 تأمین نیاز

 889/0 933/0 842/1 694/0 نیازعدم تأمین 

 869/0 905/0 911/1 723/0 گراروانشناسی مثبت

 881/0 928/0 267/1 591/0 خودارزشمندی

 

VIو شاخص  5/0بالاتر از  AVE، شاخص 7/0، تمامی متغیرها مقادیر آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی بالاتر از 1بر اساس نتایج جدول  F تر پایین

به دست آوردند، بنابراین ابزار مورد استفاده در این پژوهش از پایایی، روایی همگرا و افزایش نرخ واریانس و مدل پژوهش نیز از برازش  5از 

 ده است.آورده ش 2لارکر جهت بررسی روایی واگرای ابزار پژوهش در جدول -مناسبی برخوردار است. در ادامه نتایج مربوط به ماتریس فورنل

 . نتایج ماتریس فورنل و لارکر2جدول 

 خودارزشمندی گراروانشناسی مثبت عدم تأمین نیاز تأمین نیاز متغیر

    943/0 تأمین نیاز

   927/0 635/0 عدم تأمین نیاز

  916/0 613/0 652/0 گراروانشناسی مثبت

 907/0 593/0 546/0 557/0 خودارزشمندی

 

ها بیشتر است که این امر روایی واگرای ابزرا تمامی متغیرهای مرتبه اول از مقدار همبستگی میان آن AVE، مقدار جذر 2بر اساس نتایج جدول 

t ها با مقادیر ضریب مسیر و معناداریدهد. در ادامه مدلتحقیق و برازش مناسب مدل پژوهش را نشان می -val ue   و 3در شکل p-val ue  

 3داری مرتبط با تمامی مسیرهای مدل پژوهش حاضر، در جدول و معنی tنشان شده است. همچنین مقادیر ضریب مسیر، آماره  4ل در شک

 آورده شده است.

 
t. مدل با مقادیر ضریب مسیر و معناداری 3شکل  -val ue 
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p-val. مدل با معناداری 4شکل  ue 

 

 داری مرتبط با مسیرهای مدلو معنی t. مقادیر ضریب مسیر، آماره 3جدول 

 نتیجه داریمعنی tآماره  ضریب مسیر مسیر

 تأیید 001/0 058/4 463/0 گراروانشناسی مثبتتأمین نیاز 

 تأیید 001/0 594/3 392/0 خودارزشمندیتأمین نیاز 

 تأیید 007/0 722/2 373/0 گراروانشناسی مثبتعدم تأمین نیاز 

 عدم تأیید 257/0 135/1 128/0 خودارزشمندیعدم تأمین نیاز 

 تأیید 001/0 591/3 456/0 خودارشمندیگرا روانشناسی مثبت

 

(، و p=001/0؛ t=037/4گرا )تأمین نیازهای بنیادین بر روانشناسی مثبتنتایج نشان داد که ، 4و  3های و شکل 3با توجه به نتایج جدول 

( تأثیر p=007/0؛ t=722/2گرا )داری دارد، عدم تأمین نیازهای بنیادین بر روانشناسی مثبتتأثیر معنی( p=001/0؛ t=037/4خودارزشمندی )

 مسن گرا نیز بر خودارزشمندی زنانداری ندارد و روانشناسی مثبت( تأثیر معنیp=257/0؛ t=135/1داری دارد ولی بر خودارزشمندی )معنی

و عدم  ازین نیتأم ریتأثدر  گرامثبت یشناسرواندر ادامه به منظور بررسی نقش میانجی (. p=001/0 ؛t=591/3داری دارد )ایرانی تأثیر معنی

 گزارش شده است. 4از آزمون سوبل استفاده شد که نتایج این آزمون در جدول  یرانیا مسن زنان یبر خودارزشمند ازین نیتأم

 . نتایج آزمون سوبل4جدول 

 pآماره  استانداردخطای انحراف  آماره سوبل مسیر

 001/0 032/0 497/6 خودارزشمندیگراتأمین نیاز*روانشناسی مثبت

 001/0 029/0 774/5 خودارزشمندیگراعدم تأمین نیاز*روانشناسی مثبت

 

( p=001/0؛ z=774/5)عدم تأمین نیاز همچنین ( و p=001/0؛ z=497/6گرا در تأثیر تأمین نیاز )شناسی مثبتنشان داد که روان 4نتایج جدول 

 کند.ایرانی نقش میانجی ایفا می مسنبر خودارزشمندی زنان 

 گیریبحث و نتیجه

 یرانیگرا در زنان سالمند امثبت یشناسبر روان یمثبت و معنادار ریتأث یشناختروان نیادیبن یازهاین نیپژوهش حاضر نشان داد که تأم جینتا

 یو ارتباط در ارتقا یستگیشا ،یخودمختار یازهاین یارضا یهمسو است که بر نقش اساس یگرنییعخودت یبا چارچوب نظر افتهی نیدارد. ا
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اند برآورده شدن که نشان داده ریمطالعات اخ یهاافتهیبا  جهینت نیا نی. همچن(Deci & Ryan, 2012)دارد  دیتأک یشناختروان یستیبهز

 ,Sadafi؛Sosin et al., 2024)دارد  یهمراه است، همخوان یاز زندگ تیو رضا یدرون زشیمثبت، انگ جاناتیه شیبا افزا نیادیبن یازهاین

خود  یزندگ یهایریگمیکه احساس کنند در تصم یکرد که زنان سالمند در صورت انیب توانیم افتهی نیا نیی. در تب(#386617 2023

و معنا را در  دیمثبت، ام جاناتیه یشتریبه احتمال ب کنند،یرا تجربه م یمعنادار یبرخوردارند و روابط اجتماع یکاف ینقش دارند، از توانمند

 یدارد، همخوان دیتأک یستیو بهز ییگرا که بر شکوفامثبت یشناسروان یاصل یهابا مؤلفه میطور مستقبه ندیفرآ نی. ادتجربه خواهند کر یزندگ

 .(Alam, 2022 #386598؛Rashid et al., 2015)دارد 

که نشان  ییهابا پژوهش جهینت نیبود. ا یبر خودارزشمند نیادیبن یازهاین نیمثبت و معنادار تأم ریمهم پژوهش حاضر، تأث یهاافتهی گرید از

 ,.Najafi Nalivan et al) باشدینفس همراه است، همسو مو عزت یاحساس ارزشمند شیبا افزا یشناختروان یازهاین یاند ارضاداده

 یشناختروان یدر سازگار یمربوط به نقش خودارزشمند یهاافتهیپژوهش با  نیا جینتا نی. همچن(Fairlamb, 2022 #386605؛2024

 یریگموجب شکل نیادیبن یازهاین نیگفت که تأم توانیرابطه م نیا نیی. در تب(Cichocka et al., 2024)راستا است هم یو اجتماع

عوامل به نوبه خود درک مثبت فرد از خود  نیو ا شودیم یتعاملات مثبت اجتماع شیو افزا یبر زندگ ترلاحساس کن ز،یآمتیموفق یهاتجربه

 یعنوان فرداز خود به یمثبت یابیارز شود،یم نیتأم یزندگ طیاو در مح یاساس یازهایکه فرد احساس کند ن ی. در واقع، زمانکنندیم تیرا تقو

 .(Crocker & Nuer, 2003)توانمند و ارزشمند خواهد داشت 

 ویبارثولوم ینظر دگاهیبا د جهینت نیگرا دارد. امثبت یشناسبر روان یمعنادار ریتأث نیادیبن یازهاین نیپژوهش نشان داد که عدم تأم گرید افتهی

. (Bartholomew et al., 2011)دارد  یهمخوان کنند،یاشاره م یشناختروان یازهاین یضادر ار یناکام یمنف یامدهایو همکاران که به پ

همراه است، همسو  یروان یستیمثبت و افت بهز جاناتیبا کاهش ه ازهاین نیاند عدم تأمکه نشان داده ییهاپژوهش جیبا نتا افتهی نیا نیهمچن

احساس  جادیموجب ا نیادیبن یازهایدر برآورده شدن ن یگفت که ناکام توانیم افتهی نیا نیی. در تب(Aghili et al., 2024) باشدیم

گرا مرتبط هستند. در مثبت یشناسروان یهابا کاهش شاخص میطور مستقعوامل به نیکه ا شودیم زشیو کاهش انگ ییمعنایب ،یآمدناکار

 یشناختروان یهاتجربه تیفیامر ک نیداشته باشند و ا ینسبت به زندگ ینیبو خوش تیافراد ممکن است کمتر احساس رضا ،یطیشرا نیچن

 .(DeYoung & Tiberius, 2023) دهدیها را کاهش مآن

 یبا برخ سهیدر مقا افتهی نیندارد. ا یبر خودارزشمند یمعنادار میمستق ریتأث نیادیبن یازهاین نینشان داد که عدم تأم جیحال، نتا نیا با

، اما با (Aghili et al., 2024)متفاوت است  یاند، تا حدرا گزارش کرده یدارزشمندو خو ازهاین یناکام نیب یها که رابطه منفپژوهش

 جهینت نیا نیی. در تب(Samienia et al., 2022)دارد  یدارند، همخوان دیتأک یانجیم یرهایرابطه و نقش متغ نیا یدگیچیکه بر پ یاتمطالع

ممکن است نقش  یامقابله یو سازوکارها یاجتماع تیحما ،یزندگ یهامانند تجربه یگریکرد که در زنان سالمند، عوامل د انیب توانیم

 نیدر ا یخودارزشمند گر،ی. به عبارت دندینما لیرا تعد ازهاین نیعدم تأم میکنند و اثر مستق فایا یسطح خودارزشمند نییدر تع یترمهم

 .ستیوابسته ن ریمتغ کیو صرفاً به  ردیگیاز عوامل قرار م یامجموعه ریتر داشته باشد که تحت تأثمقاوم یختارممکن است سا یگروه سن

 یهاکه نقش مؤلفه یبا مطالعات جهینت نیدارد. ا یبر خودارزشمند یمثبت و معنادار ریگرا تأثمثبت یشناسپژوهش نشان داد که روان گرید افتهی

 ,Lee؛Sadeghi et al., 2023)اند، همسو است نشان داده یخودارزشمند شیو معنا را در افزا دیام ،ینیبمانند خوش یشناختمثبت روان

 یمعرف یخودارزشمند کنندهینیبشیعنوان پمثبت را به یشناختروان هیکه سرما ییهابا پژوهش افتهی نیا نی. همچن(#386609 2024

نگرش مثبت  تیگرا با تقومثبت یشناسگفت که روان توانیرابطه م نیا نیی. در تب(Baghaeipour et al., 2022)دارد  یاند، همخوانکرده

موجب  ندیفرآ نی. اشودیمثبت از خود م یابیارز یریگشکل سازنهیاحساس معنا، زم جادیمثبت و ا جاناتیه شیافزا ،یدگنسبت به خود و زن

 ,Houge Mackenzie & Brymer)داشته باشند  یخود قائل شوند و اعتماد به نفس بالاتر یبرا یشتریافراد ارزش ب شودیم

 .(Mirehie, 2020 #386611؛2020
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 جهینت نیبود. ا یو خودارزشمند نیادیبن یازهاین نیتأم نیگرا در رابطه بمثبت یشناسروان یانجیپژوهش حاضر، نقش م یهاافتهی نیترمهم از

 ،اندنشان داده یشناختروان یامدهایو پ یعوامل فرد نیرا در روابط ب یشناختمثبت روان یرهایمتغ یاکه نقش واسطه یمطالعات یهاافتهیبا 

 یخودارزشمند شیموجب افزا ییتنهابه نیادیبن یازهاین نیگفت که تأم توانیم افتهی نیا نیی. در تب(Lee et al., 2024)همسو است 

. به عبارت شودیمنتقل م یو معنا در زندگ ینیبخوش د،یگرا مانند اممثبت یشناسروان یهاشاخص یارتقا قیاز طر ریتأث نیبلکه ا شود،ینم

 .کندیمنتقل م یرا به سطح خودارزشمند ازهاین نیکه اثرات مثبت تأم کندیعمل م یانتقال زمیمکان کیعنوان گرا بهمثبت یشناسروان گر،ید

 افتهی نی. اکندیم فایا یانجینقش م زین یو خودارزشمند ازهاین نیعدم تأم نیگرا در رابطه بمثبت یشناسنشان داد که روان جینتا نیهمچن

از کاهش  تواندیم یشناختمثبت روان یهایژگیوجود و شوند،ینم نیطور کامل تأمبه نیادیبن یازهایکه ن یطیدر شرا یکه حت دهدینشان م

 دینامطلوب تأک طیمثبت در مقابله با شرا یشناختو منابع روان یآورکه بر نقش تاب ییهادگاهیبا د جهینت نیکند. ا یریجلوگ یرزشمندخودا

 یعامل محافظت کیعنوان به تواندیگرا ممثبت یشناسروان گر،ید انی. به ب(Rahnamaee Zonouz et al., 2023)دارد  یدارند، همخوان

 .دینما لیرا تعد ازهاین یدر ارضا یاز ناکام یناش یمنف ثراتعمل کند و ا

و  یاز عوامل فرد یادهیچیتعامل پ ریتحت تأث یرانیزنان سالمند ا یکه خودارزشمند دهدیپژوهش حاضر نشان م یهاافتهیمجموع،  در

 نیروابط فراهم کنند. ا نیا نییتب یجامع برا یچارچوب توانندیگرا ممثبت یشناسروان کردیو رو یخودمختار هیقرار دارد و نظر یشناختروان

 یهایگذاراستیو س یامداخله یهادر برنامه یشناختمثبت روان یهامؤلفه تیو تقو نیادیبن یازهاین نیزمان به تأمتوجه هم تیبر اهم جینتا

 دارد. دیمرتبط با سلامت روان زنان سالمند تأک

را محدود  جینتا یریپذمیهدفمند اشاره کرد که ممکن است تعم یریگبه استفاده از روش نمونه توانیپژوهش حاضر م یهاتیجمله محدود از

 یپژوهش امکان بررس یمقطع تیماه ن،یهمراه باشد. علاوه بر ا یدهپاسخ یریبا سوگ تواندیم یخودگزارش یاستفاده از ابزارها نیکند. همچن

 یهاگروه ریبه سا جینتا شودی( موجب میرانیگروه خاص )زنان سالمند ا کیتمرکز بر  گر،ید ی. از سوکندیطور کامل فراهم نمرا به یعلّروابط 

 نباشد. میقابل تعم یتیجمع

. ابدی شیافزا جینتا یریپذمیتر استفاده شود تا تعمو حجم نمونه بزرگ یتصادف یریگنمونه یهااز روش ندهیآ یهادر پژوهش شودیم شنهادیپ

 گرلیو تعد یانجیم یرهایمتغ رینقش سا یکمک کند. بررس رهایمتغ انیم یبه درک بهتر روابط علّ  تواندیم یانجام مطالعات طول نیهمچن

 یاسهیانجام مطالعات مقا ن،ی. علاوه بر ادیفزایب ینییتب یهامدل یبه غنا تواندیم زین یامقابله یهاو سبک یآورتاب ،یاجتماع تیمانند حما

 کمک کند. یگروهنیب یهاتفاوت ییبه شناسا تواندیمختلف م یو فرهنگ یسن یهادر گروه

. ردیسلامت روان زنان سالمند مورد استفاده قرار گ یارتقا یبرا یامداخله یهابرنامه یدر طراح تواندیپژوهش م نیا جینتا ،یحوزه کاربرد در

 نیادیبن یازهاین نیبه تأم تواندیم یتیحما یهاطیمح جادیو ا یمشارکت اجتماع یهافرصت شیافزا ،یمرتبط با خودمختار یهامهارت تیتقو

 یو خودارزشمند دیاحساس معنا، ام شیدر افزا تواندیگرا ممثبت یشناسبر روان یاستفاده از مداخلات مبتن نیگروه کمک کند. همچن نیا

بهبود  یبرا یجامع و چندبعد ییهابرنامه ها،افتهی نیو متخصصان حوزه سلامت روان با توجه به ا گذاراناستیس شودیم شنهادیمؤثر باشد. پ

 و اجرا کنند. یزنان سالمند طراح یزندگ تیفیک

 مشارکت نویسندگان

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند.

 موازین اخلاقی

  تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است. در انجام این پژوهش
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 تعارض منافع

 .وجود ندارد یتضاد منافع گونهچیانجام مطالعه حاضر، ه در

 تشکر و قدردانی

 کنندگان که در اجرای پژوهش حاضر کمک نمودند نهایت قدردانی و سپاس را دارند. پژوهشگران از تمامی شرکت

 هاشفافیت داده

 پژوهش حاضر در صورت درخواست از نویسنده مسئول و ضمن رعایت اصول کپی رایت ارسال خواهد شد. ها و مآخذداده

 حامی مالی

 این پژوهش حامی مالی نداشته است.

 

 چکیده گسترده

EXTENDED ABSTRACT 

Introduction 

Self-worth is widely recognized as a central construct in psychological functioning, reflecting individuals’ 

global evaluation of their value and competence. It plays a crucial role in emotional adjustment, social 

functioning, and overall mental health across the lifespan. In later life, particularly among older women, self-

worth becomes increasingly salient due to age-related transitions, including retirement, reduced social roles, 

health challenges, and shifting family dynamics. These changes can either undermine or strengthen 

individuals’ perception of self-worth depending on the presence of protective psychological and environmental 

resources. Contemporary research suggests that self-worth is not merely an outcome variable but also a 

dynamic construct shaped by motivational, cognitive, and affective processes (Cichocka et al., 2024; Crocker 

& Nuer, 2003). 

One of the most influential theoretical frameworks for understanding these processes is Self-Determination 

Theory (SDT), which posits that human well-being is contingent upon the satisfaction of three basic 

psychological needs: autonomy, competence, and relatedness (Deci & Ryan, 2012). When these needs are 

fulfilled, individuals are more likely to experience intrinsic motivation, psychological growth, and well-being. 

Conversely, when these needs are thwarted, individuals may experience diminished motivation, distress, and 

maladaptive outcomes (Bartholomew et al., 2011). Empirical studies have consistently demonstrated that need 

satisfaction is positively associated with engagement, well-being, and self-perception, whereas need thwarting 

is linked to burnout and psychological distress (Lonsdale et al., 2007; Samienia et al., 2019; Samienia et al., 

2022). In addition, recent findings highlight that fluctuations in need fulfillment are directly related to 

variations in affective well-being and psychological functioning over time (Sosin et al., 2024). 

Building on this framework, research has shown that satisfaction of basic psychological needs is closely linked 

to self-worth. Individuals who perceive themselves as autonomous, competent, and socially connected are 
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more likely to develop a positive sense of self and maintain higher levels of self-esteem (Fairlamb, 2022; 

Najafi Nalivan et al., 2024). Conversely, need thwarting has been associated with reduced psychological well-

being and lower self-worth, although the nature of this relationship may be complex and mediated by other 

psychological factors (Aghili et al., 2024). Moreover, studies conducted across different populations suggest 

that self-worth is influenced not only by internal motivational states but also by contextual and interpersonal 

factors such as social support and life experiences (Monteiro et al., 2021). 

Positive psychology provides a complementary perspective by focusing on strengths, positive emotions, and 

meaningful engagement in life. This approach emphasizes the role of optimism, hope, resilience, and life 

satisfaction in promoting psychological well-being and flourishing (Rashid et al., 2015; Seligman et al., 

2005). Interventions grounded in positive psychology have been shown to significantly enhance well-being, 

professional competence, and self-worth across diverse populations (Lee et al., 2024; Sadeghi et al., 2023). 

Furthermore, positive psychological constructs have been found to mediate the relationship between 

environmental or motivational factors and psychological outcomes, suggesting that they function as key 

mechanisms through which well-being is achieved (Baghaeipour et al., 2022). 

The integration of SDT and positive psychology perspectives suggests that the effects of need satisfaction on 

self-worth may be partially explained by increases in positive psychological functioning. In other words, 

fulfilling basic psychological needs may foster positive emotions and meaning in life, which in turn enhance 

self-worth (DeYoung & Tiberius, 2023). Conversely, even when needs are not fully satisfied, positive 

psychological resources may buffer negative effects and preserve individuals’ sense of self-worth. This 

buffering role is particularly important in vulnerable populations such as older women, who may face 

cumulative life stressors. Prior research has also highlighted the importance of empowerment-based 

interventions and strength-oriented counseling in improving self-worth among women (Khatibi et al., 2025; 

Parsakia & Darbani, 2022). 

Despite the growing body of research, several gaps remain. Most studies have examined these constructs 

independently rather than within an integrated structural model, and limited attention has been given to older 

women as a distinct population group (Akardoost Zanganeh et al., 2024). Additionally, the mediating role of 

positive psychology in the relationship between need satisfaction and self-worth has not been sufficiently 

explored in this demographic context. Given these gaps, the present study aimed to develop and test a structural 

model examining the effect of autonomy (need satisfaction and need thwarting) on self-worth in Iranian older 

women, with positive psychology as a mediating variable. 

Methods and Materials 

This study employed an applied, quantitative, and descriptive-survey design. The statistical population 

consisted of Iranian women aged 60 years and older. Based on power analysis and predetermined statistical 

parameters, a sample of 108 participants was selected using purposive sampling. Data were collected using a 

structured questionnaire comprising demographic information and standardized instruments measuring basic 

psychological need satisfaction, need thwarting, self-worth, and positive psychology. 

The need satisfaction questionnaire included multiple items assessing autonomy, competence, and relatedness 

using a Likert-type scale. The need thwarting instrument assessed the extent to which these psychological 

needs were frustrated in daily experiences. Self-worth was measured using a multidimensional scale evaluating 

individuals’ perceptions of their value and competence. Positive psychology was assessed through a scale 

measuring components such as pleasant life, engaged life, and meaningful life. 

Data analysis was conducted using both descriptive and inferential statistical methods. Structural Equation 

Modeling (SEM) was employed to test the hypothesized relationships among variables. Measurement model 

evaluation included assessment of reliability, convergent validity, and discriminant validity using indices such 

as Cronbach’s alpha, composite reliability, and average variance extracted (AVE). Model fit and 
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multicollinearity were also assessed. Additionally, the Sobel test was used to examine the mediating role of 

positive psychology in the relationships between need satisfaction, need thwarting, and self-worth. All analyses 

were performed using SPSS (version 23) and SmartPLS (version 3.1.1) software. 

Findings 

The results of the structural equation modeling indicated that need satisfaction had a significant positive effect 

on positive psychology (t = 4.037, p < 0.001) and self-worth (t = 4.037, p < 0.001). Need thwarting also had a 

significant effect on positive psychology (t = 2.722, p = 0.007), but its direct effect on self-worth was not 

statistically significant (t = 1.135, p = 0.257). 

Furthermore, positive psychology demonstrated a significant positive effect on self-worth (t = 3.591, p < 

0.001). These findings indicate that individuals who experience higher levels of positive psychological 

functioning are more likely to report greater self-worth. 

The results of the Sobel test confirmed the mediating role of positive psychology in the relationship between 

need satisfaction and self-worth (z = 6.497, p < 0.001), as well as in the relationship between need thwarting 

and self-worth (z = 5.774, p < 0.001). These findings suggest that positive psychology serves as a significant 

mediator through which both need satisfaction and need thwarting influence self-worth. 

Discussion and Conclusion 

The findings of the present study highlight the critical role of basic psychological needs in shaping self-worth 

among older women. The positive association between need satisfaction and both positive psychology and 

self-worth underscores the importance of autonomy, competence, and relatedness in promoting psychological 

well-being. These results suggest that when individuals perceive their basic needs as fulfilled, they are more 

likely to experience positive emotions, meaningful engagement, and a stronger sense of self-worth. 

The lack of a significant direct effect of need thwarting on self-worth, coupled with its indirect effect through 

positive psychology, indicates that the relationship between need frustration and self-worth is complex and 

mediated by psychological resources. This finding suggests that positive psychological functioning can act as 

a protective mechanism, buffering the negative impact of unmet needs. 

The significant mediating role of positive psychology further emphasizes its importance as a key mechanism 

linking motivational processes to self-evaluative outcomes. By enhancing positive emotions, meaning, and 

engagement, positive psychology facilitates the translation of need satisfaction into improved self-worth. At 

the same time, it mitigates the adverse effects of need thwarting, highlighting its dual role as both a promotive 

and protective factor. 

Overall, the study provides empirical support for an integrated model combining Self-Determination Theory 

and positive psychology in explaining self-worth. The findings have important implications for interventions 

aimed at improving psychological well-being among older women. Programs that focus on enhancing 

autonomy, competence, and social connectedness, alongside fostering positive psychological resources, may 

be particularly effective in promoting self-worth and overall quality of life. 
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