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(. 1403. )مینس  ، ینور.، و لاله، محمدزاده  هی:شیوه  ستیاد  

و  یتیش       یهارگه نیحرمت خود در راب ه ب یانقش واس   ه

ضا شو تیر سلامت و اختلالات رفتاری، . ییزنا سی  شنا (، 2)2روان
1۶-1. 

 چکود 
س نیهدف ا س ه یپژوهش برر ضا یتیش   یهارگه نیحرمت خود در راب ه ب یانقش وا  تیو ر

 2۶7 یبود که بر رو یهمبس  ت -یفیوع توص  پژوهش از ن نیا متأهل بود. انیدر دانش   و ییزناش  و

 یریگها با روش نمونهواحد تهران جنوب ان ام ش  د. نمونه یمتأهل دانش   اه ازاد اس  لام یدانش   و

اولسون )فرم  ییزناشو تیپژوهش شامل پرسشنامه رضا یانت اب شدند. ابزارها یاچندمرحله یاخوشه

س ش   اههیکوتاه(،  ها حرمت خود روزنبرگ بود. داده اسیتاه( و مقنئو )فرم کو تیپنج عامل بزرگ 

 هیمورد ت ز ریمس لیو تحل رسونیپ یهمبست  بیبا استفاده از ضر یامار یهامفروضه یپس از بررس

 یراب ه منف ییو حرمت خود با نوروزگرا ییزناش  و تینش  ان داد که رض  ا جینتا قرار گرفتند. لیو تحل

حرمت  نیراب ه مثبت معنادار دارند. همچن یشناسفهیو وظ تیمقبول ،یگشودگ ،یگردمعنادار و با برون

 تیبا رضا یشناسفهیو وظ تیمقبول ،یگشودگ ،یینوروزگرا نیدر راب ه ب یمعنادار یاخود نقش واس ه

شو ضا یگردبرون نینقش در راب ه ب نیکه ا یدر حال کند،یم فایا ییزنا شو تیو ر معنادار نبود.  ییزنا

و حرمت خود توانس  تند ب ش  یتیش       یهابرخوردار بود و رگه یرازش م لوبش  ده از بمدل ارائه

عنوان که حرمت خود به دهندینشان م هاافتهی کنند. نییرا تب ییزناشو تیرضا انسیاز وار یتوجهقابل

ضا یتیش   یهایژگیو نیارتباط ب نییدر تب ینقش مهم ،یدیکل یشناختسازوکار روان کی  تیو ر

 کمک کند. ییروابط زناشو تیفیبه بهبود ک تواندیان م تیو تقو دارد ییزناشو

 حرمت خود ،یتیش   یهارگه ،ییزناشو تیرضا کلودوسژگ ن:
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Abstract 

This study aimed to examine the mediating role of self-esteem in the relationship 

between personality traits and marital satisfaction among married students. This 

descriptive-correlational study was conducted on 267 married students from the 

South Tehran Branch of Islamic Azad University. Participants were selected using a 

multistage cluster random sampling method. Data were collected using the Olson 

Marital Satisfaction Questionnaire (short form), the NEO Five-Factor Inventory 

(short form), and the Rosenberg Self-Esteem Scale. After checking statistical 

assumptions, the data were analyzed using Pearson correlation coefficients and path 

analysis. The results indicated that marital satisfaction and self-esteem had significant 

negative relationships with neuroticism and significant positive relationships with 

extraversion, openness, agreeableness, and conscientiousness. Path analysis revealed 

that self-esteem played a significant mediating role in the relationships between 

neuroticism, openness, agreeableness, and conscientiousness with marital 

satisfaction, but not in the relationship between extraversion and marital satisfaction. 

The proposed model demonstrated good fit indices, and personality traits along with 

self-esteem explained a substantial proportion of the variance in marital satisfaction. 

The findings highlight that self-esteem functions as a key psychological mechanism 

linking personality traits to marital satisfaction, suggesting that enhancing self-esteem 

may improve the quality of marital relationships. 
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 مقدمه

روابط درون  تیفیو ک کندیم فایافراد ا یو عاطف یاجتماع ،یدر سلامت روان کنندهنییتع ینقش ،ینهاد اجتماع نیتریادیعنوان بنخانواده به

 یدیلاز ابعاد ک یکیعنوان به ییزناشو تی. رضاشودینهاد محسوب م نیکارکرد مطلوب ا یهاشاخص نیتراز مهم ،ییرابطه زناشو ژهیوآن، به

 یدر ثبات خانواده و سلامت روان یاست و نقش مهم نیزوج انیم یو هماهنگ تیمیتعهد، صم ،یخشنود زانیاز م یبازتاب ،یزندگ تیفیک

همچون سلامت  یترگسترده یامدهایبلکه بر پ ،یتنها بر رفاه فردنه ییزناشو تیاند که رضامعاصر نشان داده یهاآن دارد. پژوهش یاعضا

 یو فرهنگ یاقتصاد ،یاجتماع راتییحال، تغ نی. در ع(Yang et al., 2023)است  رگذاریتأث زین یزندگ تیفیو بهبود ک یگافسرد روان، کاهش

 برجسته ساخته است. شیاز پ شیعوامل مؤثر بر آن را ب یشده و ضرورت بررس ییشدن روابط زناشو تردهیچیدر جوامع مدرن موجب پ

عوامل  نیکنند. ا نییتب ای ینیبشیرا پ ییزناشو تیرضا توانندیاند که مختهپردا یعوامل متعدد ییپژوهشگران به شناسا ر،یاخ یهاسال در

 نیتریادیو بن نیدارتریاز پا یکیعنوان به یتیشخص یهایژگیو رها،یمتغ نیا انیهستند. در م یانهیو زم یفردنیب ،یفرد یرهایشامل متغ

 ،یگشودگ ،ییگرابرون ،ییکه شامل نوروزگرا ت،یشخص یعاملاند. مدل پنجشناخته شده ییدر روابط زناشو یفرد یهاتفاوت نییدر تب ملعوا

مورد استفاده قرار گرفته است.  ییطور گسترده در مطالعات روابط زناشوفراهم کرده که به ینظر یاست، چارچوب یشناسفهیو وظ یریپذتوافق

 تیرضا زانیو م نیتعاملات زوج تیفیبر ک میرمستقیو غ میطور مستقبه توانندیم یتیشخص یهارگه نیکه ا دهدینشان م یپژوهش یهاافتهی

 ،یعاطف یثباتیاضطراب و ب ،یمنف جاناتیارتباط با ه لیدلبه ییعنوان مثال، نوروزگرا. به(Brkljačić et al., 2024)اثر بگذارند  ییزناشو

و  تیحما ،یهماهنگ شیبا افزا یشناسفهیو وظ یریپذمانند توافق ییهایژگیکه و یهمراه است، در حال ییزناشو تیرضا کاهشمعمولاً با 

 .(Abolghasemi et al., 2024)مرتبط هستند  نیدر روابط زوج یمکاره

 یاند که همسانها نشان دادهدارد. پژوهش ییروابط زناشو تیفیدر ک ینقش مهم زین نیزوج انیم یتیشخص یسازگار ایشباهت  گر،ید یسو از

 ن،ی. همچن(Nemechek & Olson, 2017)منجر شود  ییو کاهش تعارضات زناشو یسازگار شیبه افزا تواندیم یتیشخص یهادر رگه

 ییزناشو تیکه بر رضا دهدیاز روابط را شکل م دهیچیپ یطرف مقابل، ساختار یهایژگیو و نیاز زوج کیهر  یتیصشخ یهایژگیو نیتعامل ب

 یسازوکارها یبررس ازمندین ،ییدر روابط زناشو یتیشخص یهایژگینقش و ترقیدرک دق ل،یدل نی. به هم(He et al., 2024)است  رگذاریتأث

 .کنندیم نییروابط را تب نیاست که ا یاواسطه

 ژهیوبه ،یفردنیروابط ب تیفیدر ک یدینقش کل ،یشناختروان یهاسازه نیتراز مهم یکیعنوان حرمت خود به ،یتیشخص یهایژگینار وک در

 میتنظ گران،یخود اشاره دارد و بر نحوه تعامل فرد با د یستگیو شا یفرد از ارزشمند یکل یابی. حرمت خود به ارزکندیم فایا ییروابط زناشو

 یشتری. افراد با حرمت خود بالا معمولاً از اعتماد به نفس ب(Soleimanifar et al., 2017) گذاردیم ریت و ادراک از روابط تأثجانایه

. در مقابل، حرمت رندیگیبه کار م یترسازگارانه یراهبردها ،ییو در مواجهه با تعارضات زناشو کنندیبرقرار م یتربرخوردارند، روابط مثبت

 .(Luerssen et al., 2017)همراه باشد روابط  تیفیبه طرد و کاهش ک تیحساس ،یبا احساس ناامن تواندیم نییخود پا

 یاواسطه ریمتغ کیعنوان به تواندیمرتبط است، بلکه م ییزناشو تیبا رضا میطور مستقتنها بهکه حرمت خود نه دهدینشان م یپژوهش شواهد

نقش  تواندیاند که حرمت خود معنوان مثال، مطالعات نشان دادهعمل کند. به ییزناشو تیو رضا یشناختعوامل روان ریسا نیدر رابطه ب

 ریکه تأث دهدینشان م هاافتهی نی. ا(Weidmann et al., 2017)کند  فایروابط ا تیفیو ک یتیشخص یهایگژیو نیدر رابطه ب یاواسطه

 یهایژگیو گر،ید انی. به بشودیمنتقل م شیخو یادراک فرد از خود و ارزشمند قیاز طر یتا حد ،ییزناشو تیبر رضا یتیشخص یهایژگیو

قرار دهد  ریرا تحت تأث ییروابط زناشو تیفینوبه خود، کحرمت خود، به نیحرمت خود را شکل دهند و ا طحس توانندیم یتیشخص

(Weidmann, 2016). 

اند که افراد با حرمت ها نشان دادهو تعهد دارد. پژوهش تیمیصم جانات،یدر ابراز ه ینقش مهم ییحرمت خود در تعاملات زناشو ن،یبر ا افزون

 Luerssen)منجر شود  ییزناشو تیرضا شیبه افزا تواندیامر م نیمثبت در روابط دارند و ا جاناتیبه ابراز محبت و ه یشتریب لیخود بالاتر، تما
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et al., 2017)بگذارد  ریبر سطح حرمت خود تأث تواندیمشترک، م یزندگ دیدر روابط عاشقانه، مانند ورود به مراحل جد راتییتغ ن،ی. همچن

 .(Luciano & Orth, 2017)رابطه اثرگذار است  تیفیبر ک زیدر حرمت خود ن راتییتغ نیطور متقابل، او به

مانند  ییرهایعنوان مثال، نقش متغاند. بهپرداخته ییدر روابط زناشو یاواسطه یرهاینقش متغ یبه بررس یمطالعات متعدد ر،یاخ یهاسال در

 ,Kahraman & Aktan)مورد توجه قرار گرفته است  ییزناشو تیرضا نییدر تب یجنس تیو رضا یشناختروان یسازگار ن،یارتباط زوج

 رگذاریروابط تأث نیبر ا توانندیم زین یو اقتصاد یفرهنگ ،یاجتماع طیمانند شرا یانهیاند که عوامل زمها نشان دادهپژوهش ن،ی. همچن(2024

 یهارگه نیحرمت خود در رابطه ب یاحال، نقش واسطه نی. با ا(Al-Krenawi & Bell, 2022; Al-Krenawi & Bell, 2023)باشند 

 مختلف. یفرهنگ یهادر بافت ژهیواست، به رشتیب یبررس ازمندین نانهمچ ییزناشو تیو رضا یتیشخص

 یهایژگیمانند حرمت خود، و ییرهایاند که متغاند و نشان دادهپرداخته ییزناشو تیعوامل مؤثر بر رضا یبه بررس ییهاپژوهش زین رانیا در

. (Asadpour & Veisi, 2019; Karami et al., 2017)کنند  فایا نهیزم نیدر ا ینقش مهم توانندیم یفردنیو عوامل ب یتیشخص

 Salehzadeh)کنند  نییرا بهتر تب رهایمتغ نیا نیب دهیچیروابط پ توانندیم یساختار یهالیاند که تحلر نشان دادهیمطالعات اخ ن،یهمچن

et al., 2024)در  یارتباط یهاو سبک یجنس تیرضا ،ییمرتبط مانند خودافشا یرهاینقش متغ یها به بررسپژوهش یبرخ ن،ی. علاوه بر ا

 .(Payafar & Soltani Asl, 2024; Zarif et al., 2023)اند پرداخته ییزناشو تیرضا

 یتیشخص یهاهمزمان نقش رگه یبررس ژه،یووجود دارد. به یپژوهش اتیدر ادب ییحوزه، هنوز خلأها نیتوجه در اقابل  یهاشرفتیوجود پ با

توجه به  ن،یمنجر شود. همچن ییزناشو تیمؤثر بر رضا یاز سازوکارها یترقیبه درک عم تواندیم کپارچهیمدل  کیو حرمت خود در قالب 

قرار دارد  یفردنیو ب یاز عوامل فرد یادهیچیتعامل پ ریاست که تحت تأث یچندبعد یادهیپد ییاست که روابط زناشو یورنکته ضر نیا

(Rastgoftar & Khodadadi, 2024)ترقیدق نییبه تب تواندیم ریمس لیمانند تحل شرفتهیپ یلیتحل یکردهایرو، استفاده از رو نی. از ا 

 روابط کمک کند. نیا

مانند حرمت خود  ییرهایکه ضعف در متغ دهدینشان م د،یتعارضات شد ای انتیمانند خ ،ییعوامل خطر در روابط زناشو یبررس ن،یبر ا علاوه

مثبت مانند  یرهایمتغ گر،ید ی. از سو(Nasiri et al., 2022)باشد در روابط  یبروز مشکلات جد سازنهیزم تواندیم یتیشخص یو سازگار

 تیبر اهم هاافتهی نی. ا(Tsai et al., 2023)کمک کنند  ییزناشو تیبه بهبود رضا توانندیم زیو تعامل سازنده ن یعاطف تیحما ،یطبعشوخ

 دارند. دیتأک ییزناشو تیجامع عوامل مؤثر بر رضا یبررس

آن،  نییر تبدو حرمت خود  یتیشخص یهایژگیو نقش بالقوه و ،یو اجتماع یدر سلامت فرد ییزناشو تیرضا تیمجموع، با توجه به اهم در

 تواندیحرمت خود م یاسطهنقش وا یبررس ژه،یو. بهرسدیبه نظر م یبپردازند، ضرور رهایمتغ نیا انیروابط م یکه به بررس ییهاهشانجام پژو

 یزندگ تیفیر بهبود کمداخلات مؤثر د یطراح یرا برا نهیکمک کند و زم ییمؤثر بر روابط زناشو یشناختروان یبه روشن شدن سازوکارها

 ازد.فراهم س ییزناشو

 است. ییزناشو تیو رضا یتیشخص یهارگه نیحرمت خود در رابطه ب یانقش واسطه یهدف پژوهش حاضر بررس ن،یبنابرا

 شناسیروش

 تهران واحد اسلامی آزاد دانشگاه متاهل پژوهش حاضر توصیفی پیمایشی از نوع همبستگی است. جامعه آماری این پژوهش شامل دانشجویان

 مدیریت، ورزشی، علوم و بدنی تربیت واحدهای جنوب، تهران اسلامی آزاد دانشگاه متاهل بوده و دانشجویان 1396-1397 سال در جنوب

 مورد در کهآن وجود با و است تصادفی ایخوشه ایمرحله صورت به برداری،نمونه گرفت. روشمهندسی را دربرمی فنی سیاسی، علوم و حقوق

 حداقل مدل در( متغیر نه) پارامتر هر ازای پژوهشگران به از بسیاری زعم به اما ندارد، وجود کلی وافقت 1مسیر تحلیل برای لازم نمونه حجم

                                                             
1. path analysis 
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 بیش لازم نمونه حجم حداقل بنابراین. است مطلوب بسیار پارامتر هر برای نمونه ۲0 نسبت گرفتن نظر در. نمود اضافه نمونه حجم به مورد 10

 تهران واحد اسلامی آزاد دانشگاه دانشکده سیزده از ابتدا. است ایمرحله ایخوشه تصادفی برداریهنمون روش صورت به که است نفر ۲00 از

 آن متاهلین هرکلاس، میان از و شد انتخاب تصادفی صورت به کلاس سه دانشکده هر از سپس. شدند انتخاب تصادف به دانشکده 4 جنوب

 توزیع هایپرسشنامه بررسی از پس. شد اجرا هاپرسشنامه ها،کلاس سر در استادان با هماهنگی از پس و انتخاب تصادفی صورت به کلاس،

 .دادند تشکیل را حاضر پژوهش نمونه گروه دانشجو، ۲70 نهایت در شده

کوتاه  فرم و در ادامه  شد ساخته سوال 1۲5 با ، اولسون توسط 198۲ سال در بار اولین مقیاس الف( مقیاس رضایت زناشویی فرم کوتاه: این

 مخالف، نه و موافق نه موافق، موافق، کاملاً) است شده درنظرگرفته( لیکرت نوع از) ایگزینه پنج صورت به ابزار این شد؛  آن تهیه ایماده 47

. /9۲ی کرونباخ رضایت زناشویی را از طریق ضریب آلفا آزمون 1اعتبار  شود ومی داده امتیاز پنج تا ازیک ماده هر به که( مخالف کاملاً مخالف،

. محاسبه /95. و برای فرم کوتاه /93. گزارش شده است. سلیمانیان، همبستگی درونی آزمون را برای فرم بلند /9۲و در باز آزمایی مجدد نیز  

ها از ترجمه، سؤالدارد که برای استفاده در تحقیق ابتدا مقیاس ترجمه گردید. پس این پرسشنامه، اظهار می ۲وگزارش کرده است و درباره روایی

نفری اجرا  11شناسی رسید و روایی محتوایی مقیاس مورد تأیید قرار گرفت. درمرحله بعد، مقیاس بر روی یک گروه به رؤیت متخصصان روان

گی . به دست آمد. با توجه به مقدار زیاد سؤالات که موجب خست/93گردید و ضریب اعتبار آن از طریق ضریب آلفا محاسبه شد که عدد 

ها با کل مقیاس از طریق شد تصمیم گرفته شد فرم کوتاهی از آن تهیه شود. به این ترتیب که ابتدا همبستگی هر یک از مادهها میآزمودنی

هایی که از همبستگی نسبتا بالایی برخوردار بودند انتخاب شدند. این انتخاب به طور مساوی از ضریب همبستگی محاسبه شد. سپس ماده

ماده بر روی یک  47ماده انتخاب شد و مجدداً ضریب اعتبار فرم  47تلف مقیاس صورت گرفت و به این ترتیب در مجموع های مخسزیرمقیا

 946/0. به دست آمد. ضریب آلفا رضایت زناشویی در این پژوهش  /95نفری با استفاده ازضریب آلفا محاسبه گردید که ضریب اعتبار  11گروه 

 به دست آمد.

ماده بود و  181ساخته شد و شامل  1985کری در سال هه شخصیت: ابتدا سیاهه پنج عامل بزرگ نئو فرم کوتاه توسط کاستا و مکب( سیا

عبارت بود. با توجه به  ۲40تهیه و منتشر شد که شامل  199۲پس از تحولات متعدد، نسخه تجدید نظر شده سیاهه شخصیتی نئو در سال 

رگه بزرگ شخصیت و ضرورت سریع در مواقع لازم،  5، وجود ابعاد جزئی و متعدد در هر یک از صفات مربوط به پیچیدگی و طولانی بودن نئو

های نئو که در سال ماده بر اساس تحلیل عاملی نمره 60ها در پاسخ دادن به ابزار طولانی، این سیاهه با و مهمتر از همه عدم تمایل آزمودنی

ای )کاملاً مخالف، مخالف، درجه 5د که هدف آن سنجش پنج رگه شخصیت استکه بر اساس مقیاس لیکرت اجرا شده بود، به دست آم 1986

ها با توجه به دارا بودن بیشترین ماده وجود دارد که این ماده 1۲تفاوت، موافق، کاملاً موافق( امکان پذیر است. در این سیاهه برای هر رگه، بی

گذاری ه این سیاهه در تمام مواد یکسان نیست. به این معنا که در نمرهگذاری فرم کوتااند. نمرهنظر، انتخاب شدهبار عاملی در ارتباط با رگه مورد 

تعلق   0و کاملاً موافقم نمره  1، موافقم نمره ۲، بی تفاوت نمره 3، مخالفم نمره 4ها فرم کوتاه سیاهه، به کاملاً مخالفم نمره برخی از ماده

شوند. در خصوص اعتبار  این سیاهه، گذاری میه برخی دیگر از مواد این فرم کوتاه به صورت عکس، حالت گفته شده، نمرهگیرد در حالی کمی

شناسی(، همسانی خوبی گردی، گشودگی، مقبولیت و وظیفههای نئو )نوروزگرایی، بروننتایج چندین مطالعه حاکی از آن است که زیر مقیاس

اند. نتایج مطالعه مورادیان و نزلک نیز حاکی از آن است . )برای نوروزگرایی( را گزارش کرده/86. )برای مقبولیت( تا /68دارند ضریب آلفای بین 

.. در هنجاریابی /83. و /75.، /74.، /75.، /84شناسی به ترتیب عبارتند از: گردی، گشودگی، مقبولیت و وظیفهکه آلفای کرونباخ نوروزگرایی، برون

گزارش کرده است. ضریب آلفای  87/0تا  56/0رگه اصلی را بین  5ه توسط گروسی فرشی صورت گرفت ضریب همبستگی  آزمون نئو ک

 87/0و  68/0، 56/0، 73/0. ، 86/0شناسی به ترتیب گردی، گشودگی، مقبولیت، و وظیفهکرونباخ در هر یک از عوامل اصلی نوروزگرایی، برون

(، استفاده شد، که Rگر )( و فرم ارزیابی مشاهدهSن آزمون از همبستگی بین دو فرم گزارش شخصی )به دست آمد. جهت بررسی روایی ای

                                                             
1. reliability 
2. validity 
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در عامل مقبولیت بود. با استفاده از روش همسانی درونی،  45/0گردی و حداقل آن به میزان در عامل برون 66/0حداکثر همبستگی به میزان 

 38/0، ۲7/0، 55/0، 74/0شناسی به ترتیب گردی، گشودگی، مقبولیت و وظیفهروزگرایی، برونرگه: نو 5ضریب آلفای کرونباخ برای هر یک از 

، 755/0های شخصیتی به این صورت به دست آمد: نوروزگرایی  به دست آمد. با توجه به پژوهش انجام شده ضریب آلفای هریک از رگه 77/0و 

 .761/0وظیفه شناسی  و  673/0، گشودگی  617/0، مقبولیت  803/0گردی  برون

 مورد را خود حرمت شناختی بعد یا کلی خود حرمت و است دهیگزارش خود بر مبتنی ای وماده ج( مقیاس حرمت خود: این مقیاس، ده

است،  40تا  10دهد. هر ماده این مقیاس شامل چهار گزینه از کاملاً موافقم تا کاملاً مخالفم است. به علاوه میانگین نمره بین می قرار سنجش

 است که با نتایج پژوهش روزنبرگ 84/0های بالاتر بیانگر میزان بالای حرمت خود است. نتایج نشان داد که ضریب اعتبار این مقیاس که نمره

د. اعتبار ان، گزارش شده6۲/0و  68/0، 84/0سال، بترتیب، مشابه است. ضرایب همبستگی بازآزمائی  با فاصله زمانی دو هفته، پنج ماه و یک 

به دست آمد؛ اعتبار واگرا و همگرای آن در بسیاری از  84/0کردن در دانشجویان مقیاس از طریق محاسبه ضریب آلفای کرونباخ و دو نیمه

 تحقیقات مناسب و مقبول گزارش شده است .

 های همبستگی پیرسون و تحلیل مسیر استفاده شد.های این پژوهش از آزمونبرای تحلیل داده

 هافتهیا

دانشجوی متاهل دانشگاه آزاد اسلامی تهران جنوب، نتایج تحلیل آمار توصیفی پژوهش  ۲70های پرت بررسی حذف شدند و از بین در ابتدا داده

تا  47است که کمتر از نمره متوسط ابزار است )دامنه  47/1۲7مانده نشان داد که میانگین رضایت زناشویی برابر دانشجوی باقی ۲67بر روی 

میانگین است که بالاترین میانگین را به خود اختصاص داده است و  30/۲4نوروزگرایی های شخصیت میانگین (. در رگه141و متوسط  ۲35

است  10/۲3دانشجویان نیز برابر  دارد. افزون برآن میانگین حرمت خودهای شخصیت است کمترین میانگین را در رگه 03/15شناسی وظیفه

 -3و  3و کشیدگی آنها بین  -۲و  ۲(. و با توجه به اینکه کجی نمرات بین ۲5و متوسط  40تا  10از نمره متوسط ابزار است )دامنه تر پایین که

 ها استفاده شد.های پارامتریک برای بررسی دادهبود، بنابراین آزمون

( در گراییگردی، گشودگی، مقبولیت و وجدانی، بروننوروزگرایهای شخصیت )رگه حرمت خود باو  رضایت زناشویی به منظور بررسی رابطه

های رگهبا حرمت خود و  رضایت زناشوییخطی  بودن رابطه ی متغییرها بررسی شده است. ی خطی بودن رابطهدانشجویان، در ابتدا مفروضه

رسی شدند که نتایج بیانگر برقراری طور جداگانه و تک تک بربهشناسی( گردی، گشودگی، مقبولیت و وظیفهبرونشخصیت )نوروزگرایی، 

 نشان داده شده است. 1اجرا شد و نتایج حاصل در جدول آزمون همبستگی گشتاوری پیرسون خطی بین این متغیرها بود. سپس مفروضه هم

 های شخصیتحرمت خود و رگه، : ضرایب همبستگی رضایت زناشویی1جدول

 6  5  4  3  ۲   1   متغیرها 

      -  یرضایت زناشوی-1

     -  447/0* حرمت خود-۲

    -  -415/0* -50۲/0* نوروزگرایی-3

   -  50۲/0** ۲4۲/0* ۲۲5/0* گردیبرون-4
  -  /۲31* 309/0** 346/0* 417/0* گشودگی -5

 -  346/0* /۲64* 371/0** 385/0* 55۲/0* مقبولیت-6

 474/0* 366/0* /438* 4۲0/0** 4۲5/0* 5۲0/0* شناسیوظیفه-7

*P 001/0>  

 گشودگی(، P<001/0و  R=۲۲5/0) گردیبرونهای شخصیتی رگهو  دهد بین رضایت زناشویینشان می 1نتایج بدست آمده از جدول 

(417/0=R  001/0و>P ،)مقبولیت (55۲/0=R  001/0و>P و )شناسیوظیفه (5۲0/0=R  001/0و>P ،رابطه مثبت معنادار وجود دارد )
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با  ( رابطه منفی معنادار دارد. افزون بر آن رضایت زناشوییP<001/0و  R=-50۲/0) نوروزگرایی شخصیتی رگهبا  ناشوییکه رضایت زدرحالی

 ( نیز رابطه مثبت معنادار دارد.P<001/0و  R=447/0) حرمت خود

(، P<001/0و  R=346/0) شودگیگ(، P<001/0و  R=۲4۲/0) گردیبرونهای شخصیتی رگها ب ، بین حرمت خود۲-4بر اساس نتایج در جدول 

 رگهبا  ودخکه حرمت ( رابطه مثبت معنادار وجود دارد، درحالیP<001/0و  R=4۲5/0) شناسیوظیفه( و P<001/0و  R=385/0) مقبولیت

 ( رابطه منفی معنادار دارد.P<001/0و  R=-415/0) نوروزگرایی شخصیتی

های شخصیت( با یکدیگر امکان بررسی نقش حرمت خود و رگه، ژوهش )رضایت زناشوییبا توجه به تایید ارتباط معنادار بین متغیرهای پ

با رضایت زناشویی فراهم  شناسی(وظیفه گردی، گشودگی، مقبولیت وبرونهای شخصیت )نوروزگرایی، ای حرمت خود در ارتباط رگهواسطه

 است. 

از آزمون  "ای داردهای شخصیت و رضایت زناشویی نقش واسطهین رگهحرمت خود در رابطه ب"که برای آزمون فرضیه پژوهش مبنی براین

به  666/0برابر  1اولکین-میر -کیسری حجم نمونه بررسی شد )شاخص تحلیل مسیر استفاده شد. . پیش از اجرای این آزمون برقراری مفروضه

s=001/0و  𝜘2 ،6786=df=1۲9/۲4498) ۲تلت. نتایج آزمون کرویت بار(ی کفایت حجم این نمونه استدست آمده که نشان دهنده i g نیز )

یک از متغیرهای هیچ ۲جدول های ها است. همچنبن توجه به دادهدهنده برقراری مفروضه همانی بودن ماتریس همبستگی بین مادهنشان

tاند )خطی چندگانه تخطی نکردههمپژوهش از مفروضه  ol erance> 1/0  وVI F<10های آزمون تحلیل مسیر ی مفروضه(. با تایید برقرار

 امکان اجرای آزمون فراهم و نتایج آن معتبر است. 

 خطی چندگانه متغیرهای پژوهش: نتایج بررسی هم2جدول

 خطی چندگانههای همشاخص  

 4عامل تورم واریانس  3ی تحملآماره  بینمتغیرهای پیش

 41۲/1  708/0  حرمت خود

 635/1  611/0  نوروزگرایی
 499/1  667/0  گردیبرون

 ۲69/1  788/0  گشودگی 

 464/1  683/0  مقبولیت
 695/1  590/0  شناسیوظیفه

 

گردی، گشودگی، برونهای شخصیت )نوروزگرایی، در ارتباط رگه حرمت خودای نتایج حاصل از اجرای تحلیل مسیر برای تعیین نقش واسطه

 ده است.با مدل معناداری به نمایش در آم ۲با مدل استاندارد و در شکل  1ی در شکل و رضایت زناشوی شناسی(مقبولیت و وظیفه

                                                             
1. Kaiser- Meyer- Olkin (KMO    
2. bartlett's test of sphericity 
3. tolerance 
4. VIF 
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 . نمودار مسیرهای برازش یافته با مدل استاندارد1شکل 

 
 . نمودار مسیرهای برازش یافته با مدل معناداری2شکل 

  ۲، شاخص برازندگی1، شاخص برازندگی تطبیقی 3از  های برازش مدل، پژوهشگران نسبت خی دو به درجه آزادی کمتربه منظور تعیین شاخص

  5و شاخص برازندگی غیر تطبیقی 08/0کمتر از   4، ریشه دوم واریانس خطای تقریب90/0بزرگتر یا مساوی  3و شاخص برازندگی تعدیل یافته

های به دست ند. در نتیجه با توجه به شاخصدانهای مطلوب برای ارزیابی مدل میهای برازش مناسب و از شاخصرا از نشانه 90/0بزرگتر از 

𝜘2=933/۲آمده در مدل ارایه شده ) 𝑑𝑓⁄ ،976/0=CFI  ،91۲/0=GFI ،954/0=AGFI ،03۲/0=RMSA ،977/0=NFI مدل از برازش مناسبی )

منعکس  3ارایه شده در جدول  مدل و استاندار شده مسیرهایبرخوردار است. با توجه به برازش مناسب مدل ضرایب تخمین استاندارد نشده 

 شده است:

                                                             
1. comparative fit index (CFI)      

2. goodness of fit index (GFI)      
3. adjusted goodness of fit index (AGFI)                          
4.root mean square error of approximation (RMSA) 
5.non-normed fit index (NFI)      
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 های آزمون تحلیل مسیر: خلاصه یافته3جدول

 استاندارد شده تخمین بحرانی مقدار استاندارد خطای استاندارد نشده تخمین ها )مسیرها(فرضیه

 -۲60/0 -7۲0/3** 051/0 -191/0 نوروزگرایی به حرمت خود 

 -033/0 -488/0 055/0 -0۲7/0 گردی به حرمت خود برون

 16۲/0 604/۲** 067/0 193/0 گشودگی به حرمت خود 
 160/0 388/۲* 060/0 143/0 مقبولیت به حرمت خود 

 ۲30/0 ۲15/3** 057/0 173/0 شناسی به حرمت خود وظیفه

 -307/0 -870/4** ۲35/0 -14۲/1 نوروزگرایی به رضایت زناشویی
 -131/0 -17۲/۲* ۲47/0 -536/0 گردی به رضایت زناشوییبرون

 16۲/0 916/۲** 300/0 875/0 گشودگی به رضایت زناشویی

 301/0 049/5** ۲70/0 363/1 مقبولیت به رضایت زناشویی

 ۲57/0 399/3** ۲59/0 037/1 شناسی به رضایت زناشویی وظیفه
 114/0 104/۲* ۲74/0 576/0 حرمت خود به رضایت زناشویی 

*P 05/0>  **P 01/0>  

و  ß ،7۲0/3-=C.R=-۲60/0) نوروزگراییدهد اثر مستقیم نشان می 3صل از آزمون تحلیل مسیرهای مدل ارایه شده در جدول نتایج حا

001/0>P گشودگی( به صورت منفی و (16۲/0=ß ،604/۲=C.R  01/0و>P  ،)مقبولیت (160/0=ß ،388/۲=C.R  05/0و>Pو ) شناسیوظیفه 

(۲30/0=ß ،۲15/3=C.R  001/0و>Pبه ) 033/0) گردیبروندار هستند. اما اثر مستقیم معنا حرمت خود صورت مثبت بر-=ß ،488/0-=C.R 

و  ß ،870/4-=C.R=-307/0) نوروزگراییدهد اثر مستقیم نشان می 3همچنین نتایج جدول  دار نیست.معنا حرمت خود ( برP>05/0و 

001/0>P گردیبرون( و (131/0-=ß ،17۲/۲-=C.R  05/0و>Pبه ) دار هستند. همچنین اثر مستقیم معنارضایت زناشویی  صورت منفی بر

و  ß ،399/3=C.R=۲57/0) شناسیوظیفه ( وP<001/0و  ß ،049/5=C.R=301/0) مقبولیت(، P<01/0و  ß ،916/۲=C.R=16۲/0) گشودگی

001/0>P114/0)بر رضایت زناشویی نیز  حرمت خود دار هستند. افزون بر آن اثر مستقیممعنارضایت زناشویی  ( نیز به صورت مثبت بر=ß ،

104/۲=C.R  05/0و>P.مستقیم  با اطمینان از برازش مناسب مدل، ضرایب استاندارد کل مسیر، اثر مسیرهای مستقیم و غیر ( معنادار است

حرمت با واسطه رضایت زناشویی و  شناسی(گردی، گشودگی، مقبولیت و وظیفهبرونهای شخصیت )نوروزگرایی، موجود در مدل مربوط به رگه

 به نمایش درآمده است. 4دانشجویان در جدول  خود

 مستقیم در مدل: ضرایب استاندارد کل، مستقیم و غیر4جدول 

 شدهتبیین واریانس مستقیمغیر اثر مستقیم اثر کل اثر مسیرها

 173/0    بر حرمت خود از

  000/0 -۲60/0 -۲60/0 نوروزگرایی

  000/0 -033/0 -033/0 گردیبرون
  000/0 16۲/0 16۲/0 گشودگی

  000/0 160/0 160/0 مقبولیت

  000/0 ۲30/0 ۲30/0 شناسیوظیفه
 357/0    بر رضایت زناشویی از

  -030/0** -307/0 -337/0 نوروزگرایی

  -004/0 -131/0 -135/0 گردیبرون

  019/0* 16۲/0 181/0 گشودگی
  018/0* 301/0 3۲0/0 مقبولیت

  0۲6/0** ۲57/0 ۲83/0 شناسیوظیفه

  000/0 114/0 114/0 حرمت خود

*P 01/0>  **P 001/0>  
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گردی، گشودگی، مقبولیت برونهای شخصیت )نوروزگرایی، رگهاز طریق  حرمت خوددرصد از واریانس  17بیانگر آن است که  4نتایج در جدول 

 و حرمت خود  شناسی(گردی، گشودگی، مقبولیت و وظیفهبرونی شخصیت )نوروزگرایی، هارگهتبیین پذیر است. همچنین  شناسی(و وظیفه

های شخصیت و رضایت در رابطه با رگه حرمت خودها نشان دادند این یافتهرا دارند. رضایت زناشویی درصد از واریانس  36توانایی تبیین 

 ای دارد.زناشویی نقش واسطه

 شناسیوظیفه(  و ß=018/0) مقبولیت(، ß=019/0) گشودگی(، ß=-030/0)نوروزگرایی د اثر غیر مسقیم دهنشان می 4همچنین نتایج جدول 

(0۲6/0=ß بر )گردیبرونمعنادار است اما اثر غیر مسقیم حرمت خود با واسطه  رضایت زناشویی (004/0-=ß بر )با واسطه  رضایت زناشویی

بر رضایت زناشویی اثر غیرمستقیم دارد که  حرمت خودهای شخصیت  با واسطه ن دادند رگهها نشامعنادار نیست. این یافتهحرمت خود اثری 

 تایید فرضیه پژوهش است.

 گیریبحث و نتیجه

دارند.  ییزناشو تیرضا نییدر تب یو هم حرمت خود نقش معنادار یتیشخص یهانشان داد که هم رگه هاافتهیانجام شد و  ییزناشو تیرضا

رابطه مثبت  یشناسفهیو وظ تیمقبول ،یگشودگ ،ییگراو با برون یرابطه منف ییبا نوروزگرا ییزناشو تیآن بود که رضا انگریب هالیتحل جینتا

و  تیمقبول ،یگشودگ ،یی)نوروزگرا یتیشخص یهااز رگه یبرخ نیدر روابط ب یاواسطه ریمتغ کیعنوان حرمت خود به نیهمچندارد. 

نشان داد  هاافتهی ن،یمشاهده نشد. افزون بر ا ییگرانقش در مورد برون نیکه ا یدر حال کند،ینقش م یفایا ییزناشو تی( و رضایشناسفهیوظ

در  رهایمتغ نیا تیاهم انگریکنند، که ب نییرا تب ییزناشو تیرضا انسیاز وار یو حرمت خود توانستند بخش قابل توجه یتیشخص یهاکه رگه

 است. ییروابط زناشو تیفیک

از  یاآمده با بدنه گستردهدستبه جیکرد که نتا انیب توانیم ،ییزناشو تیو رضا یتیشخص یهارگه نیرابطه ب یعنینخست،  افتهی نییبت در

بالا،  تیاضطراب و حساس ،یجانیه یثباتیاز ب یعنوان شاخصبه ییاند که نوروزگراهمسو است. مطالعات متعدد نشان داده نیشیپ یهاپژوهش

. در مقابل، (Abolghasemi et al., 2024; Yang et al., 2023)تعارضات همراه است  شیو افزا ییروابط زناشو تیفیک اهشبا ک

 ،یریپذتیو مسئول یهمدل ،یریپذارتباط با تعاملات مثبت، انعطاف لیبه دل ،یشناسفهیو وظ تیمقبول ،یگشودگ ،ییگرابرون رینظ ییهایژگیو

همخوان است که بر  زین ینظر یهادگاهیبا د جینتا نی. ا(Brkljačić et al., 2024)باشند  بخشتیرضا ییزناشو روابط سازنهیزم توانندیم

 دارند. دیتأک نیتعامل زوج یالگوها یدهدر شکل یتیشخص داریپا یهایژگینقش و

قرار  ریتحت تأث زیهمسر را ن یرفتارها ریبلکه نحوه ادراک و تفس گذارند،یم ریرد تأثتنها بر رفتار فنه یتیشخص یهایژگیو ،یفردنیمنظر ب از

 نیاکنند و  ریتفس یصورت منفمثبت همسر را به ای یخنث یممکن است رفتارها یینوروزگرا یسطوح بالا یعنوان مثال، افراد دارا. بهدهندیم

و  تیحما ،یبه همکار لیتما لیبه دل ،یشناسفهیو وظ تیمقبول یسطوح بالا یاد دارامنجر شود. در مقابل، افر ییزناشو تیامر به کاهش رضا

اند ها نشان دادهپژوهش ن،ی. همچن(Nemechek & Olson, 2017) کنندیرا تجربه م یتربخشتیو رضا دارتریروابط پا ،یریپذتیمسئول

 یدر راستا زیامر ن نیو کاهش تعارضات کمک کند، که ا یسازگار شیبه افزا تواندیم نیزوج انیم یتیشخص یهایژگیدر و تکه شباه

 است. نییپژوهش حاضر قابل تب یهاافتهی

عنوان همسو است. حرمت خود به نیشیمطالعات پ جیبا نتا زین ،ییزناشو تیحرمت خود و رضا نیبر رابطه مثبت ب یدوم پژوهش، مبن افتهی

 یشتری. افراد با حرمت خود بالا، معمولاً اعتماد به نفس بکندیم فایا یفردنیروابط ب تیفیدر ک یخود، نقش مهم یفرد از ارزشمند یکل یابیارز

 نی. ا(Luerssen et al., 2017)تعارضات دارند  تیریدر مد یشتریب ییو توانا کنندیدر روابط تجربه م یشتریب تیاحساس امن ند،دار

و تعاملات  تیمیاند که حرمت خود با ابراز محبت، صمها نشان دادهپژوهش ن،یمنجر شوند. همچن ییزناشو تیرضا شیبه افزا توانندیم هایژگیو

 .(Zarif et al., 2023)هستند  رگذاریرابطه تأث تیفیبر ک میطور مستقعوامل به نیمرتبط است، که ا ییزناشو ابطمثبت در رو
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 ییبا نوروزگرا کهیطوردارد، به یارتباط معنادار زین یتیشخص یهاپژوهش حاضر نشان داد که حرمت خود با رگه یهاافتهی گر،ید یسو از

بر ادراک فرد از  توانندیم یتیشخص یهایژگیو دهندیکه نشان م یمطالعات جیبا نتا افتهی نیها رابطه مثبت دارد. ارگه ریو با سا یرابطه منف

مثبت  یتیشخص یهایژگیو گر،ید انی. به ب(Soleimanifar et al., 2017)بگذارند، همخوان است  ریبر حرمت خود تأث جهیو در نت خود

و کاهش  یمنف یابیممکن است با خودارز ییمانند نوروزگرا ییهایژگیکه و یمثبت از خود کمک کنند، در حال ریتصو یریگبه شکل توانندیم

 باشند. هحرمت خود همرا

که  دهدینشان م افتهی نیبود. ا ییزناشو تیو رضا یتیشخص یهارگه نیحرمت خود در رابطه ب یاپژوهش حاضر، نقش واسطه افتهی نیترمهم

 یاکه به نقش واسطه یبا مطالعات جهینت نی. اشودیحرمت خود منتقل م قیاز طر یتا حد ،ییزناشو تیبر رضا یتیشخص یهایژگیو ریتأث

 یهایژگیو گر،یعبارت د. به(Weidmann, 2016; Weidmann et al., 2017)اند، همسو است اشاره کرده یفردنیب وابطحرمت خود در ر

 .گذاردیاثر م ییروابط زناشو تیفینوبه خود، بر کحرمت خود، به نیقرار دهند و ا ریسطح حرمت خود را تحت تأث توانندیم یتیشخص

 تواندیم افتهی نیندارد. ا یانقش واسطه ییزناشو تیو رضا ییگرابرون نیحال، در پژوهش حاضر مشاهده شد که حرمت خود در رابطه ب نیا با

مثبت و بهبود  جاناتیابراز ه ،یتعاملات اجتماع شیمانند افزا یگرید یهاسمیمکان قیطرو از  میطور مستقبه ییگرامعنا باشد که برون نیبه ا

 دیدر بهبود روابط تأک انهیگرابرون یهایژگیو میکه بر نقش مستق ییهاپژوهش جیبا نتا نییتب نی. اگذاردیم ریتأث ییزناشو تیارتباطات، بر رضا

 .(Tsai et al., 2023)دارند، همخوان است 

کرد.  نییاند، تبپرداخته ییروابط زناشو در یاواسطه یرهایکه به نقش متغ یدر چارچوب مطالعات توانیپژوهش حاضر را م یهاافتهی ن،یهمچن

عنوان واسطه در به توانندیم یشناختروان یو سازگار یجنس تیرضا ن،یمانند ارتباط زوج ییرهایاند که متغها نشان دادهمثال، پژوهش یبرا

 نی. در ا(Kahraman & Aktan, 2024; Payafar & Soltani Asl, 2024)عمل کنند  ییزناشو تیو رضا یفرد یهایژگیو نیب روابط

 کند. فایا ندیفرآ نیدر ا ینقش محور تواندیم ،یادیسازه بن کیعنوان حرمت خود به ان،یم

به بهبود  تواندیم یشناختدر مداخلات روان یتیشخص یهایژگیکه توجه به حرمت خود و و دهدیپژوهش نشان م نیا جینتا ،یمنظر کاربرد از

مورد  ییزناشو تیرضا شیافزا یراهبرد مؤثر برا کیعنوان به تواندیحرمت خود در افراد م تیتقو ژه،یو. بهکمک کند ییروابط زناشو تیفیک

 تیمواجه هستند، اهم یزندگ یهااسترس ای ییمانند تعارضات زناشو ییهاکه افراد با چالش یطیدر شرا ژهیوامر به نی. اردیقرار گ دهاستفا

 .(Al-Krenawi & Bell, 2022; Al-Krenawi & Bell, 2023) کندیم دایپ یشتریب

 دهیچیپ یادهیپد ییدارد. روابط زناشو دیتأک ییدر مطالعه روابط زناشو یچندبعد یکردهایرو تیپژوهش حاضر بر اهم یهاافتهی ت،ینها در

تر و جامع ترقیبه درک عم تواندیعوامل م نیهمزمان ا یبررس ن،یقرار دارد. بنابرا یانهیو زم یفردنیب ،یتعامل عوامل فرد ریاست که تحت تأث

 .(Rastgoftar & Khodadadi, 2024)روابط منجر شود  نیاز ا

 ریرا به سا جینتا یریپذمیدانشگاه خاص بود که تعم کیمتأهل  انیمحدود به دانشجو یاپژوهش، استفاده از نمونه نیا یهاتیاز محدود یکی

 گر،ید یهمراه باشد. از سو یدهپاسخ یریممکن است با سوگ یخودگزارش یاستفاده از ابزارها ن،ین. همچکندیمحدود م یتیجمع یهاگروه

 اظهار نظر کرد. رهایمتغ نیدرباره جهت روابط ب تیبا قطع توانیو نم کندیرا محدود م یپژوهش امکان استنباط روابط علّ یعمقط یطراح

 شیافزا جینتا میمختلف انجام شوند تا امکان تعم یفرهنگ یهاتر و در بافتمتنوع یهانمونهبا استفاده از  ندهیآ یهاپژوهش شودیم شنهادیپ

 یاواسطه یرهایمتغ رینقش سا یکمک کند. بررس رهایمتغ نیب یروابط علّ ترقیدق یبه بررس تواندیم یطول یهااستفاده از طرح ن،ی. همچنابدی

 .دیفزایحوزه ب نیدر ا یپژوهش اتیادب یبه غنا تواندیم زین جانیه میتنظ و یارتباط یهامهارت ،یدلبستگ یهامانند سبک

حرمت خود و شناخت  تیبه تقو ن،یمرتبط با زوج یاو مشاوره یآموزش یهادر برنامه شودیم شنهادیپژوهش، پ نیا یهاافتهیاساس  بر

تعارض  تیریو مد یارتباط یهابهبود مهارت ،یارزشمندخود شیبر افزا یمداخلات مبتن یشود. طراح یاژهیتوجه و یتیشخص یهایژگیو
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به بهبود  تواندیبر روابط، م یتیشخص یهایژگیو ریدرباره تأث نیبه زوج یبخشیآگاه ن،یکمک کند. همچن ییزناشو تیضار یبه ارتقا تواندیم

 منجر شود. ییزناشو یزندگ تیفیک شیدرک متقابل و افزا

 مشارکت نویسندگان

 مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. در نگارش این

 موازین اخلاقی

  در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.

 تعارض منافع

 .وجود ندارد یتضاد منافع گونهچیانجام مطالعه حاضر، ه در

 تشکر و قدردانی

 حاضر کمک نمودند نهایت قدردانی و سپاس را دارند.  کنندگان که در اجرای پژوهشپژوهشگران از تمامی شرکت

 هاشفافیت داده

 ها و مآخذ پژوهش حاضر در صورت درخواست از نویسنده مسئول و ضمن رعایت اصول کپی رایت ارسال خواهد شد.داده

 حامی مالی

 این پژوهش حامی مالی نداشته است.

 چکیده گسترده

EXTENDED ABSTRACT 

Introduction 

Marital satisfaction is widely recognized as one of the most critical indicators of relationship quality and overall 

well-being within the family system. It reflects the degree to which partners experience fulfillment, harmony, 

and emotional connection in their relationship. High levels of marital satisfaction have been associated with 

better psychological health, greater life satisfaction, and reduced levels of stress and depression among couples 

(Yang et al., 2023). However, despite its importance, maintaining a satisfying marital relationship remains a 

complex challenge influenced by multiple psychological, interpersonal, and contextual factors. 

Among the most influential determinants of marital satisfaction are personality traits, which represent stable 

patterns of thinking, feeling, and behaving. The Five-Factor Model of personality, including neuroticism, 

extraversion, openness, agreeableness, and conscientiousness, has been extensively applied to explain 

individual differences in relational outcomes. Empirical evidence suggests that neuroticism is negatively 

associated with marital satisfaction due to its links with emotional instability and negative affect, whereas traits 
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such as agreeableness and conscientiousness are positively related to relationship quality through fostering 

cooperation, empathy, and responsibility (Abolghasemi et al., 2024; Brkljačić et al., 2024). Additionally, 

similarity between partners’ personality traits has been shown to enhance marital adjustment and reduce 

relational conflicts (Nemechek & Olson, 2017). 

Despite the direct influence of personality traits, recent research emphasizes the importance of mediating 

mechanisms that explain how these traits translate into relationship outcomes. One such mechanism is self -

esteem, defined as an individual’s overall evaluation of their own worth and competence. Self-esteem plays a 

pivotal role in shaping interpersonal behaviors, emotional regulation, and perceptions within romantic 

relationships. Individuals with higher self-esteem tend to exhibit more positive interaction patterns, greater 

emotional expression, and higher levels of relational security, all of which contribute to enhanced marital 

satisfaction (Luerssen et al., 2017). Furthermore, self-esteem is not static and may evolve in response to 

relationship experiences, indicating a dynamic interplay between self-perception and relational processes 

(Luciano & Orth, 2017). 

The mediating role of self-esteem in the relationship between personality traits and marital satisfaction has 

gained increasing attention in recent years. Studies indicate that personality traits influence self-esteem, which 

in turn affects relationship satisfaction, suggesting that self-esteem serves as a psychological pathway linking 

dispositional characteristics to relational outcomes (Weidmann, 2016; Weidmann et al., 2017). Moreover, 

contextual and relational variables such as communication patterns, sexual satisfaction, and psychological 

resilience may interact with these processes, further highlighting the complexity of marital dynamics (He et 

al., 2024; Kahraman & Aktan, 2024). 

In addition, sociocultural factors and life transitions, such as parenthood or exposure to stressors, can influence 

marital satisfaction and its underlying mechanisms. For example, changes in family roles and responsibilit ies 

may alter interaction patterns and affect emotional bonds between partners (Doss & Rhoades, 2017). Similarly, 

external stressors and social conditions may impact both self-esteem and relationship quality, emphasizing the 

need to consider broader contextual influences (Al-Krenawi & Bell, 2022; Al-Krenawi & Bell, 2023). 

Although prior research has provided valuable insights into the relationships among personality traits, self -

esteem, and marital satisfaction, there remains a need for integrative models that simultaneously examine these 

variables within a unified framework. Such models can offer a more comprehensive understanding of the 

mechanisms underlying marital satisfaction and inform the development of targeted interventions. Therefore, 

the present study aims to investigate the mediating role of self-esteem in the relationship between personality 

traits and marital satisfaction among married individuals. 

Methods and Materials 

The present study employed a descriptive-correlational design to examine the relationships among personality 

traits, self-esteem, and marital satisfaction. The statistical population consisted of married students from the 

South Tehran Branch of Islamic Azad University. A total of 267 participants (130 men and 137 women) were 

selected through a multistage cluster random sampling method. 

Data were collected using three standardized instruments: the Olson Marital Satisfaction Questionnaire (short 

form), the NEO Five-Factor Inventory (short form), and the Rosenberg Self-Esteem Scale. The Olson 

questionnaire assesses various aspects of marital satisfaction using a Likert-type scale. The NEO inventory 

measures five major personality traits, including neuroticism, extraversion, openness, agreeableness, and 

conscientiousness. The Rosenberg scale evaluates global self-esteem through self-reported items. 

After data collection, preliminary analyses were conducted to examine the assumptions of normality, linearity, 

and multicollinearity. Subsequently, Pearson correlation coefficients were used to assess the relationships 

among variables. Path analysis was performed to test the hypothesized mediating role of self-esteem in the 

relationship between personality traits and marital satisfaction. 
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Findings 

Descriptive analysis indicated that the mean level of marital satisfaction among participants was below the 

theoretical average of the instrument. Among personality traits, neuroticism showed the highest mean score, 

whereas conscientiousness had the lowest. Self-esteem levels were also slightly below the average midpoint 

of the scale. 

Pearson correlation analysis revealed that marital satisfaction was significantly negatively correlated with 

neuroticism and significantly positively correlated with extraversion, openness, agreeableness, and 

conscientiousness. Similarly, self-esteem was negatively associated with neuroticism and positively associated 

with the other four personality traits. Additionally, a significant positive relationship was found between self -

esteem and marital satisfaction. 

Path analysis results demonstrated that neuroticism had a significant negative direct effect on both self-esteem 

and marital satisfaction. In contrast, openness, agreeableness, and conscientiousness had significant positive 

direct effects on both self-esteem and marital satisfaction. Extraversion did not have a significant direct effect 

on self-esteem but showed a significant negative direct effect on marital satisfaction. Furthermore, self-esteem 

had a significant positive direct effect on marital satisfaction. 

The analysis of indirect effects indicated that self-esteem significantly mediated the relationships between 

neuroticism, openness, agreeableness, and conscientiousness with marital satisfaction. However, the mediating 

effect of self-esteem was not significant in the relationship between extraversion and marital satisfaction. The 

overall model demonstrated good fit indices, indicating that the proposed model adequately represented the 

data. 

Discussion and Conclusion 

The findings of the present study highlight the significant role of personality traits and self-esteem in shaping 

marital satisfaction. The negative association between neuroticism and marital satisfaction suggests that 

emotional instability and negative affect can undermine relationship quality by increasing conflict and reducing 

emotional closeness. In contrast, positive personality traits such as openness, agreeableness, and 

conscientiousness appear to facilitate supportive and cooperative interactions, thereby enhancing relational 

satisfaction. 

The positive relationship between self-esteem and marital satisfaction underscores the importance of self-

perception in intimate relationships. Individuals with higher self-esteem are more likely to engage in 

constructive communication, express affection, and maintain a sense of security within the relationship. These 

qualities contribute to greater satisfaction and stability in marital life. 

The mediating role of self-esteem provides a deeper understanding of how personality traits influence marital 

satisfaction. It suggests that personality traits do not directly determine relationship outcomes but operate 

through individuals’ perceptions of their own worth and competence. In this sense, self-esteem functions as a 

psychological mechanism that translates dispositional tendencies into relational behaviors and experiences. 

Interestingly, the absence of a mediating effect of self-esteem in the relationship between extraversion and 

marital satisfaction indicates that extraversion may influence relationship quality through alternative pathways, 

such as increased social engagement and positive emotional expression. This finding highlights the need to 

consider multiple mechanisms when examining the effects of personality traits on marital outcomes. 

Overall, the results emphasize the importance of adopting a multidimensional approach to understanding 

marital satisfaction. Interventions aimed at improving relationship quality should not only address 

interpersonal dynamics but also focus on enhancing individual psychological resources, particularly self -

esteem. By strengthening individuals’ sense of self-worth, it may be possible to promote healthier interaction 

patterns and more satisfying marital relationships. 
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