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 کهداچ

سی نقش میانجی عواطف مثبت  صفات پنجهدف این پژوهش برر عاملی و منفی در رابطه بین 

-پژوهش حاضممر از نوت توصممیفی پذیری شممناخ ی در دانشممجویاد بود.شممخصممیت و انعطاف

سال  شگاه تبریز در  شجویاد دان شامل دان سیر بود. جامعه آماری  س گی با رویکرد تحلیل م همب

ای چندمرحلهای گیری خوشمممهنفر به روش نمونه 321ها بود که از میاد آد 1404تحصمممیلی 

نفر انجام شمممد.  316های ناقص، تحلیل نهایی بر روی ان خاب شمممدند و پز از حذف داده

(، پرسممشممنامه NEO-FFIعاملی شممخصممیت ن و )ابزارهای پژوهش شممامل پرسممشممنامه پنج

ها با ( بود. دادهPANAS( و مقیاس عاطفه مثبت و منفی )CFIپذیری شمممناخ ی )انعطاف

س فاده از نرم سیر و بوت AMOS-24و  SPSS-27 افزارهایا س راپ و با روش تحلیل م ا

رنجورخویی گرایی، گشودگی به تجربه و روادن ایج نشاد داد که برود مورد تحلیل قرار گرف ند.

(. p<0.05پذیری شممناخ ی دارند )پذیری اثر منفی معنادار بر انعطافاثر مثبت معنادار و توافق

پذیری شمممناخ ی اطفه منفی اثر منفی معناداری بر انعطافهمچنین عاطفه مثبت اثر مثبت و ع

یانجی یل م ند. تحل طه بین برودداشممم  بت در راب فه مث عاط که  گرایی و گری نشممماد داد 

کند، در حالی که عاطفه منفی در روابط بین پذیری شناخ ی نقش میانجی مثبت ایفا میانعطاف

سی با انعگرایی و وظیفهرنجورخویی، برودرواد شناخ ی نقش میانجی معنادار طافشنا پذیری 

شاخصp<0.05دارد ) ساخ اری بودند.(.   های برازش مدل نیز حاکی از برازش مطلوب مدل 

پذیری ها نشاد دادند که صفات شخصی ی از طریق مسیرهای هیجانی م فاوت بر انعطافیاف ه

یانجی کلیدی در این عنواد سممازوکارهای مگذارند و عواطف مثبت و منفی بهشممناخ ی اثر می

 کنند.روابط عمل می
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Abstract 

This study aimed to examine the mediating role of positive and negative affect in the 

relationship between Big Five personality traits and cognitive flexibility among 

university students. This research employed a descriptive-correlational design using 

path analysis. The statistical population consisted of students from the University of 

Tabriz in the 2025 academic year. A total of 321 participants were selected through 

multistage cluster sampling, and after data screening, 316 cases were included in the 

final analysis. Data collection instruments included the NEO Five-Factor Inventory 

(NEO-FFI), Cognitive Flexibility Inventory (CFI), and Positive and Negative Affect 

Schedule (PANAS). Data were analyzed using SPSS-27 and AMOS-24 through path 

analysis and bootstrap procedures. Results indicated that extraversion, openness to 

experience, and neuroticism had significant positive effects, while agreeableness had 

a significant negative effect on cognitive flexibility (p<0.05). Positive affect showed 

a significant positive effect, whereas negative affect showed a significant negative 

effect on cognitive flexibility. Mediation analysis revealed that positive affect 

significantly mediated the relationship between extraversion and cognitive flexibility. 

Additionally, negative affect significantly mediated the relationships between 

neuroticism, extraversion, and conscientiousness with cognitive flexibility (p<0.05). 

Model fit indices confirmed an acceptable structural model fit. The findings suggest 

that personality traits influence cognitive flexibility through distinct emotional 

pathways, with positive and negative affect functioning as key mediating 

mechanisms. 
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 مقدمه

حل  ،یطیمح ریمتغ طیفرد با شرا یدر سازگار یاساس ینقش ،ییاجرا یکارکردها یدیکل یهااز مؤلفه یکیعنوان به یشناخت یریپذانعطاف

مختلف و  یهادگاهید انیم ییجاجابه ،یذهن یراهبردها رییفرد در تغ ییسازه به توانا نی. اکندیم فایرفتار ا میو تنظ یریگمیمسئله، تصم

 یریپذانعطاف تیاهم ر،یاخ یها. در سال(Almutawa et al., 2025)اشاره دارد  دهیچیپ یهاتیمتنوع در مواجهه با موقع یهااسخپ دیتول

 نیکه ا یاگونهطور گسترده مورد توجه قرار گرفته است، بهبه یامختلف از جمله آموزش، سلامت روان و عملکرد حرفه یهادر حوزه یشناخت

 & Orakci) شودیشناخته م یروانشناخت یو سازگار یتفکر انتقاد ،یلیتحص تیموفق یدیکل یهاکنندهینیبشیاز پ یکی نوانعبه ییتوانا

Khalili, 2025)یامقابله یو راهبردها ،یاضطراب، افسردگ رینظ ییامدهایبا پ ییتوانا نیکه نقص در ا دهدیشواهد نشان م گر،ید ی. از سو 

 .(Tekin et al., 2023)ناکارآمد مرتبط است 

 یبرا ینظر یهاچارچوب نیتراز مهم یکیاند. بوده یشناخت یریپذمؤثر بر انعطاف یعوامل فرد ییراستا، پژوهشگران به دنبال شناسا نیهم در

 یریپذبه تجربه، توافق یگشودگ ،ییگرابرون ،ییرنجورخوناست که شامل روا تیشخص یعاملحوزه، مدل پنج نیدر ا یفرد یهاتفاوت نییتب

 یطور گسترده برابه ت،یشخص یهامدل نیمعتبرترو  نیتراز جامع یکیعنوان مدل به نی. ا(Angelini, 2023) باشدیم یشناسفهیو وظ

. مطالعات (Zell & Lesick, 2022)مورد استفاده قرار گرفته است  یو رفتار یشناخت یندهایو فرا یتیشخص یهایژگیو انیروابط م یبررس

به تجربه با  یعنوان مثال، گشودگمرتبط هستند؛ به یجانیو ه یاز پردازش شناخت یخاص یبا الگوها یتیکه صفات شخص انددهمتعدد نشان دا

 Armstrong)بالا ارتباط دارد  یجانیه یریپذبا واکنش ییرنجورخوو روان یمیبا خودتنظ یشناسفهیوظ ،یشناخت یریپذو انعطاف تیخلاق

et al., 2024). 

 ینبوده است. برخ کدستیهمواره  یشناخت یریپذو انعطاف تیشخص یعاملصفات پنج نیب میدرباره رابطه مستق یتجرب یهاافتهیحال،  نیا با

مرتبط هستند،  یشناخت یریپذبا انعطاف یطور معناداربه تجربه، به یشودگو گ ییگرااز صفات، مانند برون یاند که تنها برخمطالعات نشان داده

 یپژوهشگران را به سمت بررس ج،یدر نتا یناهمگون نی. ا(Quarles et al., 2025) دهندیرا نشان نم یارابطه نیصفات چن ریکه سا یحال در

دارند که  دینکته تأک نیبر ا دیجد یکردهایرو ان،یم نیکنند. در ا نییروابط را تب نیا توانندیسوق داده است که م یاواسطه یهاسمیمکان

را  ریتأث نیا یشناخت یهایابیو ارز یجانیه یندهایفرا قیبلکه از طر گذارند،یاثر نم یبر عملکرد شناخت میصورت مستقبه یتیشخص تصفا

 .(Sacchi & Dan-Glauser, 2025) کنندیاعمال م

در قالب  تواندیاست. عاطفه به تجربه آگاهانه احساسات اشاره دارد که م یجانیحالات ه ایعاطفه  ،یاواسطه یندهایفرا نیا نیتراز مهم یکی

 یو انرژ اقیاشت ،یشاد رینظ یجاناتی. عاطفه مثبت شامل ه(Abitante et al., 2024)شود  یبررس یعاطفه مثبت و عاطفه منف یدو بعد اصل

. در مقابل، (Fredrickson, 2004)اطلاعات همراه است  ریپذو پردازش انعطاف تیخلاق شیمعمولاً با گسترش دامنه توجه، افزا کهاست 

 Asici et) باشدیاطلاعات همراه م تریلیاضطراب و غم است که اغلب با تمرکز محدودتر و پردازش تحل رینظ یجاناتیشامل ه یعاطفه منف

al., 2020). 

 یو روانشناخت یمثبت موجب گسترش دامنه توجه و تفکر شده و منابع شناخت جاناتیکه ه کندیم انیب کسونیفردر« گسترش و ساخت» هینظر

 یبرا کنندهلیتسه یعنوان عاملبه اندتویاساس، عاطفه مثبت م نی. بر ا(Fredrickson, 2013) کنندیم تیفرد را در بلندمدت تقو

اما شواهد  شود،یهمراه دانسته م یشناخت یریپذمعمولاً با کاهش انعطاف یعمل کند. در مقابل، اگرچه عاطفه منف یشناخت یریپذانعطاف

 یبهبود برخ جهیاطلاعات و در نت ترقیدق لیتوجه، تحل شیموجب افزا تواندینوع عاطفه م نیا ط،یشرا یکه در برخ دهدینشان م دیجد

 .(Shields et al., 2016) ودش یکنترل شناخت یهاجنبه

نقش  توانندیم جاناتیمرتبط هستند و ه گریکدیبا  یریناپذییطور جدادو حوزه به نیا جان،یتعامل شناخت و ه یاههیمنظر نظر از

از تجربه  یخاص یبا الگوها یتیچارچوب، صفات شخص نی. در ا(Nejati, 2025)کنند  فایا یشناخت یندهایفرا تیدر هدا یاکنندهنییتع
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 ,.Donovan et al)با عاطفه مثبت مرتبط است  ییگرابالا و برون یبا عاطفه منف ییرنجورخوعنوان مثال، روانهستند؛ به ههمرا یجانیه

 Hasani) گذارندیاثر م یشناخت یامدهایبر پ جانیه میتنظ قیاز طر یتیشخص یهایژگیاند که وها نشان دادهپژوهش ن،ی. همچن(2025

et al., 2024). 

نمونه، نشان داده شده است که حالات  یاند. براکرده تیو شناخت حما تیشخص نیعاطفه در رابطه ب یانجیاز نقش م زین یتجرب مطالعات

 ,Letzring & Adamcik)کنند  یگریانجیم ای لیرا تعد یو شناخت یرفتار یامدهایو پ یتیصفات شخص نیرابطه ب توانندیم یجانیه

 یهایژگیو نیدر ارتباط ب یاسازوکار واسطه کیعنوان به تواندیخود م یشناخت یریپذاز آن است که انعطاف یحاکها پژوهش نی. همچن(2015

 .(Ozgen & Tangor, 2022)عمل کند  یعملکرد یامدهایو پ یتیشخص

اند تمرکز کرده یشناخت یریپذو انعطاف یتیصفات شخص انیم میصرفاً بر روابط مستق ایموجود  قاتیاز تحق یبخش قابل توجه ن،یوجود ا با

 یعاطفه مثبت و منف دهدیاست که شواهد نشان م یدر حال نی. ایانجیم ریمتغ کیعنوان اند، نه بهنموده یبررس امدیعنوان پعاطفه را به ای

 یهاپژوهش ن،ی. علاوه بر ا(Abitante et al., 2024)بگذارند  ریتأث یشناخت یندهایبر فرا گریکدیطور همزمان و در تعامل با به توانندیم

امر  نیاند، که اپرداخته یشناخت یریپذو انعطاف یعاملصفات پنج نیهر دو بعد عاطفه در رابطه ب یانجیهمزمان نقش م یبه بررس یاندک

 است. یپژوهش اتیخلأ مهم در ادب کیوجود  دهدهننشان

 ،یلیتحص یهاییدر توانا ینقش مهم یشناخت یریپذکه انعطاف دهدینشان م یدانشگاه یهاشده در بافتانجام یهایبررس گر،ید یسو از

مانند  ییرهایو متغ یشناخت یریپذانعطاف نیارتباط ب نی. همچن(Almutawa et al., 2025) کندیم فایا انیو حل مسئله دانشجو یپژوهش

 نیا کنندهنییشناخت عوامل تع جه،ی. در نت(Najafali Ghandehari et al., 2022)قرار گرفته است  دییو تفکر واگرا مورد تأ تیخلاق

 داشته باشد. یدر حوزه آموزش و مداخلات روانشناخت یمهم یکاربرد یامدهایپ تواندیسازه م

بط مرت یشناخت یریپذطور جداگانه با انعطافو عاطفه هر دو به یتیگرفت که اگرچه صفات شخص جهینت توانیشد، م انیتوجه به آنچه ب با

 یانجینقش م ژه،یواست. به کپارچهی یهامدل یبررس ازمندیها نآن یاثرگذار یرهایو مس رهایمتغ نینحوه تعامل ا قیهستند، اما درک دق

مداخلات  یطراح یبرا یمهم یهانشیب تواندیم ،یتینسبت به صفات شخص رتریپذانعطاف یعنوان سازوکارهابه یعاطفه مثبت و منف

 .(Heppt et al., 2025)فراهم آورد  یروانشناخت

عواطف  یانجیتن نقش مبا در نظر گرف یشناخت یریپذو انعطاف تیشخص یعاملصفات پنج نیرابطه ب یپژوهش حاضر با هدف بررس ن،یبنابرا

 انجام شد. یمثبت و منف

 شناسیروش

 1404دانشجویان دانشگاه تبریز در سال تحصیلی همبستگی از نوع تحلیل مسیر بود. جامعه آماری این پژوهش کلیه _پژوهش حاضر توصیفی

نفر برای هر متغیر بود، اما به دلیل جبران  20تا  12( استفاده شد که حداقل حجم نمونه 2023) 1بودند. برای تعیین حجم نمونه از نظر کلاین

ها تعداد صورت گرفت. پس از تکمیل پرسشنامهای ای چندمرحلهگیری به روش تصادفی خوشهنفر افزایش یافت. نمونه 321ها به افت آزمودنی

های ناقص از تحلیل کنارگذاشته شدند. معیارهای ورود به پژوهش شامل: داوطلب شرکت در پژوهش، کننده به دلیل تکمیل پرسشنامهشرکت 5

ژوهش بود. از جمله معیارهای سال، آگاهی از اهداف پژوهش و رضایت آگاهانه برای شرکت در پ 50و حداکثر  18دانشجو بودن، حداقل سن 

ها و پاسخ یکسان به سؤالات مختلف اشاره کرد. جهت رعایت ملاحظات اخلاقی به تمام توان به تکمیل ناقص پرسشنامهخروج از پژوهش می

توانستند هش میصورت جمعی تحلیل خواهند شد و در هر بخش از پژوها محرمانه بوده و بهکنندگان اطمینان داده شد که اطلاعات آنشرکت

 از ادامه پژوهش انصراف دهند. 

                                                           
1.Kline 
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و  است که توسط کاستاای گویه 240فرم بلند نئو از پرسشنامه  یاشدهنسخه کوتاه این مقیاس: (NEO-FFIنئو ) یتیشخص مقیاس

 تیشخص یاست و پنج عامل اصل هیگو 60پرسشنامه شامل  نی. ادیگرد یدر سال معرف کوتاه شده آنشد و نسخه  نیتدو( 1985) 1کریمک

 تیاز پنج عامل شخص کیهر . کندیم یریگرا اندازه یشناسفهیو وظ یریپذبه تجربه، توافق یگشودگ ،ییگراونبر ،ییرنجورخوشامل روان

 یادرجهپنج کرتیل اسیاست که بر اساس مق هیگو 12( شامل یشناسفهیو وظ یریپذبه تجربه، توافق یگشودگ ،ییگرابرون ،ییرنجورخو)روان

 شتریدهنده شدت بنمره بالاتر نشان واست  48تا  0 نی. دامنه نمرات هر عامل بشودیم یگذار)کاملاً موافقم( نمره 4)کاملاً مخالفم( تا  0از 

رتیب برای تبه  تیپنج عامل شخص یکرونباخ برا یآلفا بی، ضرا(1985کری )و مک کاستا یاصل هدر مطالع .باشدیم یتیآن صفت شخص

دادند. همچنین گزارش  81/0و  68/0، 73/0، 87/0، 86/0ی شناسفهیو وظ یریپذبه تجربه، توافق یگشودگ ،ییگرابرون ،ییرنجورخوروان

در ایران روشن  ابزار است. نیا مناسب یملاک ییدهنده روانشانبود که  92/0تا  75/0از با نسخه کامل  فرم کوتاهنمرات  یبالا یهمبستگ

و  یریپذبه تجربه، توافق یگشودگ ،ییگرابرون ،ییرنجورخوروانترتیب برای به ( در پژوهش خود آلفای کرونباخ را 1385چسلی و همکاران )

 یبار عاملبدست آوردند. روایی سازه این مقیاس از طریق تحلیل عاملی اکتشافی نشان داد که  72/0و  70/0، 65/0، 72/0، 79/0ی شناسفهیوظ

است. در پژوهش حاضر ضریب آلفای کرونباخ  قبولسازه قابل ییدهنده رواشانکه  قرار داشت 78/0تا  42/0در دامنه  هااسیمقخرده ی تمامبرا

( 75/0)ی شناسفهیو وظ (70ی )ریپذ، توافق(69/0) به تجربه یگشودگ ،(77/0یی )گراونبر ،(79/0یی )رنجورخوروانهای برای خرده مقیاس

 بدست آمد.

 یابزار خود گزارش کیساخته شده است و  (2010) و همکاران 3سیپرسشنامه توسط دن نیا (:CFI) 2مقیاس انعطاف پذیری شناختی

های تیبه درک موقع لیشامل م یشناخت یریپذ انعطاف یبا توجه به سه جنبه دهد و یک نمره کلی بدست می است که یاگویه 20کوتاه 

 نیچند جادیا ییو رفتار انسانها، و توانا یزندگ یدادهایرو یبرا نیگزیاج هیتوج نیدرک چند ییکنترل، توانا قابلهای تیوان موقعسخت به عن

( 7تا کاملا موافقم=  1درجه )کاملا مخالفم=  7طیف لیکرت  کیدر . این مقیاس سخت ساخته شده استهای تیموقع یبرا نیگزیحل جا راه

 سیدن. رودبه کار می ریتفکر انعطافپذ جادیفرد در ا شرفتیپ زانیم یابیارز یو برا ینیربالیو غ ینیپرسشنامه در کار بال نی. اشودمی یگذار نمره

 یریپذ انعطاف اسیو مق -39/0را  بک یپرسشنامه را با پرسشنامه افسردگ نیا یهمبستگروایی این پرسشنامه را از طریق  (2010) و همکاران

ادراک کنترل و  اس،یکل مق یکرونباخ، برا یپرسشنامه را به روش آلفا نیا یدرون یپژوهشگران همسان نیاذکر کردند.  75/0 نیمارت یشناخت

( ضریب آلفای کرونباخ 1396در ایران کهندانی و ابوالمعانی الحسینی ) به دست آوردند. 84/0، 91/0، 91/0 بیمختلف به ترتهای نهیادراک گز

 ییروابه دست آوردند. همچنین این پژوهشگران  81/0و  77/0، 89/0رده مقیاس حل مسئله و کنترل پذیری به ترتیب را برای کل مقیاس، خ

گزارش کردند. در پژوهش حاضر ضریب آلفای کرونباخ برای  -62/0 بک یافسردگ پرسشنامه با یهمبستگ قیاز طر را اسیمق ی اینهمگرا

 بدست آمد. 89/0مقیاس حاضر 

و همکاران  5واتسونبرای سنجش عاطفه مثبت و منفی از پرسشنامه عاطفه مثبت و منفی (: PANAS) 4مثبت و منفیمقیاس عاطفه 

گویه  10مثبت و  عاطفه گویه 10 )عاطفه مثبت و منفی مقوله گویه وجود دارد که شامل دو  20. در این مقیاسشوداستفاده می( 1988)

رح شده است و نظر تکمیل کننده در مورد این احساسات، در چهار بعد گذشته، حال، آینده و به در قالب کلمات مط و باشد،منفی( می عاطفه

این  یهااسیمق ریاز ز کیحداقل و حداکثر نمره در هر  شود.ارزیابی می = خیلی زیاد(5=خیلی کم تا 1) ایدرجه 5طور کلی، در یک مقیاس 

نباخ وضریب آلفای کرسازندگان اصلی های مختلف تأیید شده است. ی این مقیاس در پژوهشاعتبار و پایای باشد.می 50و  10 بیبه ترت مقیاس

 پرسشنامه با یهمبستگ قیاز طر را اسیمق ی اینهمگرا ییرواگزارش دادند.  87/0و برای عطفه منفی  90/0را برای عاطفه مثبت  این مقیاس

                                                           
1. Costa & McCrae 
2. Cognitive Flexibility Inventory  
3. Dennis  
4. positive and negative affect scale 
5. Watson  
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آلفای کرونباخ  (1385) پور و دژکامبخشیدر پژوهش  گزارش کردند. همچنین -56/0و برای عاطفه مثبت  58/0برای عاطفه منفی   یافسردگ

روایی این مقیاس را از طریق روایی باشد. بود که حاکی از ثبات درونی آن می 88/0و برای عاطفه منفی  87/0برای عاطفه مثبت  این پرسشنامه

درصد از واریانس کل را تبیین کردند. در این تحقیق ضریب 45و عامل عاطفه مثبت و عاطفه منفی بدست آوردند که روی هم سازه با تایید د

 بدست آمد. 86/0و برای عاطفه منفی  88/0آلفای کرونباخ برای عاطفه مثبت 

 .تحلیل شد 24نسخه  AMOSو   27نسخه   SPSS های پژوهش به روش تحلیل مسیر و با استفاده از نرم افزارهایداده

 هایافته

نهایی نمونه  نیشدند؛ بنابراکنار گذاشته  هیها از نمونه اولداده شیپالا ندیفرآ یها طنفر از آن 5 .کننده بودشرکت 321نمونه پژوهش شامل 

نفر بین  186(، 7/29سال ) 25کمتر از نفر  94 ( دختر بودند.1/49نفر ) 155( پسر و 9/50) نفر 161 از این تعداد .نفر است 316به  مربوط

درصد( 28نفر ) 88درصد( دارای مدرک کارشناسی، 62نفر ) 196همچنین  ( داشتند.7/12سال ) 50تا  36نفر بین  40(، و 6/57سال ) 35تا  26

رهای پژوهش را نشان ماتریس همبستگی، میانگین و انحراف استاندارد متغی 1درصد( دکتری بودند. جدول10نفر ) 32کارشناسی ارشد و 

 دهد.می

 . ماتریس همبستگی، میانگین و انحراف استاندارد متغیرهای پژوهش1جدول 

 1 2 3 4 5 6 7 8 

        1 یی رنجورخوروان-1

       1 -37/0** گرایی برون-2

      1 -06/0 -16/0** گشودگی به تجربه -3

     1 25/0** 34/0** -28/0** پذیری توافق-4

    1 20/0** 28/0** 27/0** -57/0** شناسی وظیفه-5

   1 14/0* -14/0* -13/0 19/0** -14/0** عاطفه مثبت -6

  1 -38/0** -19/0** -02/0* -05/0 -18/0** -26/0** عاطفه منفی -7

 1 -30/0** 38/0** 03/0 -13/0** 08/0** 24/0** -08/0 پذیری شناختی انعطاف-8

 13/100 04/22 93/34 74/26 01/27 75/27 81/25 96/25 نیانگیم 

 20/16 26/6 27/6 80/7 32/4 49/5 86/5 89/5 انحراف استاندارد 

 -17/0 61/0 05/0 66/0 -17/0 67/0 17/0 -03/0 کجی

 -35/0 18/0 -54/0 -14/0 44/0 11/0 -19/0 -11/0 کشیدگی

01/0**P ‹ 05/0P ‹  * 

 

-13/0( با انعطاف پذیری شناختی )08/0ی )ریپذ، توافق(24/0) به تجربه یگشودگ ،ییگرابرون ریمتغ نیکه ب دهدینشان م 2مندرجات جدول 

( با انعطاف پذیری شناختی رابطه -30/0منفی ) ( و عاطفه38/0همچنین بین عاطفه مثبت ) وجود دارد. یدر پژوهش حاضر، همبستگ (

 یچولگ ریراستا مقاد نیاستفاده شد. در ا ریمس لیاز روش تحل ،یشده با مدل نظر یریگاندازهدر ادامه جهت برازش مدل معناداری وجود دارد. 

. اندقرارگرفته ±3در محدوده  رینرمال برخوردار هستند چرا که تمام مقاد عیپژوهش حاضر از توز یرهایاست که متغ نیاز ا یحاک یدگیو کش

VI یهابا استفاده از شاخص رهایچندگانه متغ یخطهم عدم F  وTol erance ( یبرا 86/1 تا، 26/1از VI F  یبرا 79/0تا  ،54/0 ازو 

Tol erance واقع  دیها مورد تائقرارگرفته و تحقق آن یواتسون موردبررس-نی( با استفاده از آزمون دورب15/2( و استقلال منابع خطا )با مقدار

 ارائه شده است. 4مدل در جدول  نیبرازش ا یهاشاخص نیارائه شده است. همچن 1 ریپژوهش در تصو نهایی دلشد. در ادامه م
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 : مدل نهایی پژوهش1شکل 

 یشناسفهیو وظ یریپذتوافق ،ییگرابرون ،ییرنجورخوروانبررسی ضرایب مسیر در مدل نهایی پژوهش حاضر حاکی از این است که متغیرهای 

 ،ییرنجورخورواندار دارند. همچنین متغیرهای )مستقل( با متغیرهای عاطفه مثبت و عاطفه منفی بعنوان متغیرهای میانجی رابطه معنی

ها دار دارند. بعلاوه بررسیزا )وابسته( رابطه معنیعنوان متغیر درونپذیری شناختی بهبا انعطاف یریپذتوافق گشودگی به تجربه و ،ییگرابرون

 دار برقرار است. پذیری شناختی رابطه معنیدهد که بین متغیر میانجی عاطفه مثبت و عاطفه منفی با انعطافنشان می

 زازا در متغیرهای درون. برآورد ضرایب اثرات مستقیم متغیرهای برون2جدول 

 داریسطح معنی tمقدار  ضرایب اثر غیراستاندارد استاندارد ضرایب اثر متغیر وابسته متغیر مستقل

 014/0 45/2 45/0 16/0 انعطاف پذیری شناختی ییرنجورخوروان

 001/0 70/3 75/0 27/0 انعطاف پذیری شناختی یی گرابرون

 003/0 99/2 56/0 19/0 انعطاف پذیری شناختی گشودگی به تجربه

 042/0 -94/1 -50/0 -13/0 انعطاف پذیری شناختی یریپذتوافق

 001/0 85/4 78/0 30/0 انعطاف پذیری شناختی عاطفه مثبت

 023/0 -27/2 -36/0 -14/0 انعطاف پذیری شناختی عاطفه منفی

 001/0 85/3 29/0 27/0 عاطفه مثبت ییگرابرون

 001/0 -28/3 -33/0 -23/0 عاطفه مثبت یریپذتوافق

 033/0 -12/2 -19/0 -18/0 عاطفه منفی ییرنجورخوروان

 013/0 -48/2 -19/0 -18/0 عاطفه منفی ییگرابرون

 003/0 -09/3 -19/0 -24/0 عاطفه منفی وظیفه شناسی

 

با متغیرهای عاطفه مثبت و عاطفه  یشناسفهیو وظ یریپذتوافق ،ییگرابرون ،ییرنجورخوروان میکه اثر مستق دهدینشان م 2مندرجات جدول  

انعطاف بر عاطفه مثبت و عاطفه منفی  میاست که اثر مستق نیاز ا یحاک جینتا نیهمچن دارند.دار منفی بعنوان متغیرهای میانجی رابطه معنی

   استفاده شد: 3استراپ به شرح جدول از آزمون بوت میرمستقیاثرات غ ی. در ادامه جهت بررسباشدیم داریمعن پذیری شناختی

 استراپبوت. مقادیر اثرات غیرمستقیم با استفاده از روش 3جدول 

 داریسطح معنی اندازه اثر حد پایین حد بالا متغیر وابسته متغیر میانجی متغیر مستقل

 042/0 025/0 001/0 073/0 انعطاف پذیری شناختی عاطفه منفی ییرنجورخوروان

 002/0 046/0 019/0 112/0 انعطاف پذیری شناختی عاطفه منفی ییگرابرون

 016/0 034/0 008/0 088/0 انعطاف پذیری شناختی عاطفه منفی وظیفه شناسی

 019/0 -034/0 -156/0 -018/0 انعطاف پذیری شناختی عاطفه مثبت یریپذتوافق

 003/0 094/0 043/0 192/0 انعطاف پذیری شناختی عاطفه مثبت ییگرابرون
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با عاطفه مثبت و عاطفه  یشناسفهیو وظ یریپذتوافق ،ییگرابرون ،ییرنجورخورواندهد که اثرات غیرمستقیم نشان می 3مندرجات جدول 

ی شناخت یریپذو انعطاف تیشخص یصفات پنج عاملباشد. بنابراین عاطفه مثبت و عاطفه منفی قادر هستند که رابطه بین دار میمنفی معنی

  گری کنند. را میانجی

 های برازش مدل ساختاری: شاخص4جدول 

CMI شاخص N/DF DF RMSEA GFI AGFI NFI CFI I FI 

 91/0 93/0 91/0 90/0 96/0 07/0 7 28/2 مقادیر مدل

 > 80/0 > 90/0 > 90/0 > 90/0 > 90/0 < 08/0 - < 3 قبولقابلبازه 

 

آمده از دستگیری شده برازش نسبتاً مطلوب دارد. چرا که مقادیر بهحاکی از این است که مدل نظری با مدل اندازه 4مندرجات جدول 

Iهای های برازش حاکی از این است که شاخصشاخص FI ،CFI ،NFI ،AGFI ،GFI  وCMIN/DF قبول قرار دارند. بعلاوه همه در بازه قابل

( 1999) 2( و هو و بنتلر2004و همکاران ) 1( بنا به نظر مارش07/0نیز حاکی از این است که مقدار بدست آمده ) RMSEAبررسی شاخص 

در بازه تناسبِ قابل قبول قرار دارند؛ در بازه قابل قبول قرار دارد. در نتیجه با در نظر گرفتن برازش  08/0الی  05/0مبنی بر اینکه مقادیر 

 بیان داشت که مدل پژوهش حاضر از برازش نسبتاً مطلوبی برخوردار است.توان ها، میمطلوب شاخص

 گیریبحث و نتیجه

انجام  یشناخت یریپذو انعطاف تیشخص یعاملصفات پنج نیدر رابطه ب یعواطف مثبت و منف یانجینقش م یپژوهش حاضر با هدف بررس

در چارچوب مدل  رهایمتغ انیبرخوردار است و روابط م یز برازش مطلوبپژوهش ا یساختار یآمده نشان داد که الگودستبه یهاافتهیشد. 

 ییرنجورخوبه تجربه و روان یگشودگ ،ییگراشامل برون یتیاز صفات شخص ینشان داد که برخ جینتا ،یطور کلهستند. به نییقابل تب یشنهادیپ

نقش  نیزه نشان داد. همچنسا نیبا ا یمعنادار یرابطه منف یریپذکه توافق یرابطه مثبت و معنادار دارند، در حال یشناخت یریپذبا انعطاف

 شد. دییتأ یارابطه یرهایمس یدر برخ ینفعاطفه مثبت و م یانجیم

مثال، ارتباط مثبت  یهمسو است. برا نیشیپ یهاافتهیپژوهش با  نیا جینتا ،یشناخت یریپذبا انعطاف تیصفات شخص میرابطه مستق نییتب در

سطح  لیگرا به دلاند افراد برونداد که نشان داده حیتوض ریاخ یهادر چارچوب پژوهش توانیرا م یشناخت یریپذو انعطاف ییگرابرون نیب

برخوردارند  یشناخت یراهبردها رییدر تغ یشتریب ییتر و توانامثبت، از دامنه توجه گسترده جاناتیو تجربه ه یتعاملات اجتماع تربالا

(Quarles et al., 2025)طور همراه است، به دیجد یهادهیا رشیو پذ یشناخت یکه با کنجکاو یعنوان صفتبه تجربه به یگشودگ نی. همچن

مرتبط  نیگزیجا یهاحلراه رشیو پذ هادگاهید رییتغ ییبا توانا ماًیمستق هایژگیو نیا رایز باشد،یهمسو م یشناخت یریپذفبا انعطا یعیطب

 .(Nair et al., 2022)هستند 

است، در نگاه اول ممکن است  یشناخت یریپذدهنده رابطه مثبت آن با انعطافپژوهش حاضر که نشان یهاافتهی ،ییرنجورخوخصوص روان در

 ها،دگاهید نیاساس اکرد. بر  نییو شناخت تب جانیدرباره تعامل ه دیجد یهادگاهیآن را در چارچوب د توانیمتناقض به نظر برسد، اما م

به  طیشرا یامر در برخ نیشود، که ا یشناخت یو بازنگر طیمداوم مح شیمنجر به پا تواندیرنجور مبالاتر در افراد روان یجانیه تیحساس

 یمنف جاناتیاند ههمسو است که نشان داده ییهاپژوهش جیبا نتا افتهی نی. ا(Nejati, 2025) شودیمنجر م یشناخت یریپذانعطاف شیافزا

 .(Shields et al., 2016)شوند  یو دقت شناخت یلیپردازش تحل شیخاص موجب افزا طیدر شرا توانندیم

                                                           
1 .Marsh 
2.Hu & Bentler 
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 یدارند هماهنگ لیبالا تما یریپذتوافق یاست. افراد دارا نییقابل تب زین یشناخت یریپذبا انعطاف یریپذتوافق یرابطه منف گر،ید یسو از

 یشناخت یهادر باورها و چارچوب یبه بازنگر لیامر ممکن است موجب کاهش تما نیرا حفظ کرده و از تعارض اجتناب کنند، که ا یاجتماع

 یشناخت یالگوها تیممکن است به تثب یتیاز صفات شخص یبرخ دهندیهمسو است که نشان م ییهاپژوهش یهاافتهیبا  جهین نتیشود. ا

 .(Sacchi & Dan-Glauser, 2025)را کاهش دهند  یریپذمنجر شوند و انعطاف

 نیدارد و همچن یشناخت یریپذبر انعطاف یاثر مثبت و معنادار میطور مستقبه ریمتغ نیمربوط به نقش عاطفه مثبت نشان داد که ا یهاافتهی

گسترش و ساخت قابل  هیدر چارچوب نظر یخوببه جهینت نی. اکندیم فایا یانجینقش م یشناخت یریپذو انعطاف ییگرابرون نیدر رابطه ب

 شوندیم یشناخت یریپذانعطاف یو ارتقا تیخلاق شیمثبت موجب گسترش دامنه توجه، افزا جاناتیه ه،ینظر نی. بر اساس استا نییتب

(Fredrickson, 2004)افراد را  یو روانشناخت یمنابع شناخت تواندیربه عاطفه مثبت ماند که تجنشان داده دتریجد یهاپژوهش نی. همچن

 نیا قیمثبت هستند، از طر جاناتیمستعد تجربه ه شتریگرا که بافراد برون ن،ی. بنابرا(Fredrickson, 2013)کند  تیدر طول زمان تقو

 .ابندییدست م یشناخت یریپذاز انعطاف یبه سطح بالاتر یجانیه ریمس

دارد.  یشناخت یریپذو انعطاف تیصفات شخص یبرخ نیروابط ب یگریانجیدر م ینقش مهم زین ینشان داد که عاطفه منف جیمقابل، نتا در

 نیکرد. ا فایا یانجینقش م یشناخت یریپذبا انعطاف یشناسفهیو وظ ییگرابرون ،ییرنجورخوروان نیدر روابط ب یطور خاص، عاطفه منفبه

 شیموجب افزا طیشرا یدر برخ تواندیخود، م ندیناخوشا تیماه رغمیعل ،یاند عاطفه منفهمسو است که نشان داده ییهاوهشبا پژ افتهی

اند که صفات مطالعات نشان داده نی. همچن(Shields et al., 2016)شود  یشناخت یراهبردها یسازاطلاعات و فعال ترقیدق لیتوجه، تحل

 .(Donovan et al., 2025) گذارندیاثر م یشناخت یامدهایبر پ یخاص یعاطف یالگوها قیاز طر یتیشخص

 یهمسو است. برا زیدارند ن دیو شناخت تأک تیشخص نیدر ارتباط ب جانیه یاکه بر نقش واسطه یوهش با مطالعاتپژ نیا یهاافتهی علاوه،به

 Hasani)کند  یگریانجیرا م یو رفتار یشناخت یامدهایو پ یعاملصفات پنج نیرابطه ب تواندیم جانیه میمثال، نشان داده شده است که تنظ

et al., 2024)یبر عملکرد شناخت یطور قابل توجهبه توانندیمدت، مدر کوتاه یحت ،یاند که حالات عاطفکرده انیب ییهاپژوهش نی. همچن 

 .(Letzring & Adamcik, 2015)بگذارند  ریتأث

دارند که شناخت و  دینکته تأک نیبر ا که کندیم تیحما جانیتعامل شناخت و ه ینظر یهاپژوهش از چارچوب نیا جینتا کپارچه،یمنظر  از

وان عنبه یشناخت یریپذنقش انعطاف نی. همچن(Nejati, 2025)هستند  گریکدیبا  ایبلکه در تعامل پو کنند،یصورت مجزا عمل نمبه جانیه

 هاافتهی نی. ا(Ozgen & Tangor, 2022)قرار گرفت  دییمورد تأ زین یعملکرد یامدهایو پ یتیصفات شخص نیب وندیدر پ یدیک سازه کلی

 یشناخت یندهایو فرا یجانیحالات ه دار،یصفات پا انیم یلازم است به تعامل چندسطح ،یانسان یرفتارها ترقیدرک دق یکه برا دهدینشان م

 توجه شود.

 یشناخت یریپذمتفاوت بر انعطاف یجانیه یرهایمس قیاز طر تیشخص یعاملکه صفات پنج دهدیپژوهش حاضر نشان م یهاافتهیمجموع،  در

 ای یتیاثرات تقو تواندیم طیکه بسته به شرا کندیم فایا یتردهیچینقش پ یو عاطفه منف کنندهلی. عاطفه مثبت عمدتاً نقش تسهگذارندیاثر م

در نظر  تیبلکه اهم کند،یو شناخت کمک م تیروابط شخص ییربنایز یهاسمیتنها به روشن شدن مکاننه جینتا نیداشته باشد. ا یفیتضع

 .سازدیرا برجسته م یروانشناخت یهادر مدل یجانیه یندهایگرفتن فرا

ممکن است با  یخودگزارش ی. نخست، استفاده از ابزارهاردیمدنظر قرار گ جینتا ریدر تفس دیبود که با ییهاتیمحدود یپژوهش دارا نیا

دانشگاه  کی انیقرار دهد. دوم، نمونه پژوهش محدود به دانشجو ریرا تحت تأث رهایمتغ یریگهمراه باشد و دقت اندازه یدهپاسخ یهایریسوگ

را محدود  یپژوهش امکان استنباط روابط عل یمقطع تی. سوم، ماهکندیرا محدود م یتیجمع یهاگروه ریبه سا جینتا یریپذمیعمبود که ت

 .سازدیم
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 نیا یبررس نیاستفاده کنند. همچن رهایمتغ انیم یروابط علّ یبررس یبرا یشیآزما ای یطول یهااز طرح ندهیآ یهاوهشپژ شودیم شنهادیپ

مانند  یچندمنبع یهااستفاده از روش ن،یکمک کند. علاوه بر ا هاافتهی یریپذمیبه تعم تواندیمختلف م یو فرهنگ یسن یهامدل در گروه

 دهد. شیرا افزا جیدقت نتا تواندیم یروانشناختعصب ای یرفتار یهاداده

در  نیکمک کند. همچن یشناخت یریپذبه بهبود انعطاف تواندیم جانیه میبر تنظ یمداخلات مبتن یعاطفه، طراح یانجیتوجه به نقش م با

در  یشتریب ییفراهم کرد که افراد توانا یطیشرا ،یمنف جاناتیه تیریمثبت و مد جاناتیه تیبا تقو توانیم یو سازمان یآموزش یهاطیمح

 داشته باشند. دهیچیو حل مسائل پ راتییانطباق با تغ

 مشارکت نویسندگان

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند.

 موازین اخلاقی

  در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.

 تعارض منافع

 .وجود ندارد یتضاد منافع گونهچیانجام مطالعه حاضر، ه در

 تشکر و قدردانی

 کنندگان که در اجرای پژوهش حاضر کمک نمودند نهایت قدردانی و سپاس را دارند. پژوهشگران از تمامی شرکت

 هاشفافیت داده

 کپی رایت ارسال خواهد شد.ها و مآخذ پژوهش حاضر در صورت درخواست از نویسنده مسئول و ضمن رعایت اصول داده

 حامی مالی

 این پژوهش حامی مالی نداشته است.

 چکیده گسترده

EXTENDED ABSTRACT 

Introduction 

Cognitive flexibility is a core executive function that enables individuals to adapt their thinking and behavior 

in response to changing environmental demands, shifting between mental sets, and generating alternative 

solutions in complex situations. It plays a central role in higher-order cognitive processes such as problem-

solving, decision-making, and learning, and has been identified as a key determinant of academic success and 

psychological well-being (Almutawa et al., 2025). Individuals with higher cognitive flexibility are better able 
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to cope with uncertainty, regulate their emotions, and respond adaptively to novel challenges, whereas deficits 

in this ability have been linked to anxiety, depression, and maladaptive coping strategies (Tekin et al., 2023). 

Among the various individual-difference factors influencing cognitive flexibility, personality traits—

particularly those conceptualized within the Big Five model—have received considerable attention. The Big 

Five framework, comprising neuroticism, extraversion, openness to experience, agreeableness, and 

conscientiousness, provides a comprehensive structure for understanding stable patterns of behavior, 

cognition, and emotion (Angelini, 2023). Empirical evidence suggests that these traits are systematically 

associated with cognitive processes. For instance, openness to experience is consistently linked with 

intellectual curiosity and cognitive exploration, extraversion with approach-oriented behavior and engagement, 

and neuroticism with emotional reactivity and sensitivity to stress (Zell & Lesick, 2022). 

However, the relationship between personality traits and cognitive flexibility has not been entirely consistent 

across studies. Some research has demonstrated that only specific traits, such as extraversion and openness, 

are significantly associated with cognitive flexibility, while others report weak or non-significant associations 

for certain traits (Quarles et al., 2025). This inconsistency suggests that the relationship may not be purely 

direct but instead influenced by intermediary mechanisms. Contemporary integrative models propose that 

personality traits exert their influence on cognitive outcomes through affective and cognitive appraisal 

processes rather than through direct pathways (Sacchi & Dan-Glauser, 2025). 

Affect represents a critical intermediary mechanism in this context. Positive and negative affect, as 

fundamental dimensions of emotional experience, have been shown to influence attention, information 

processing, and executive functioning (Abitante et al., 2024). Positive affect is associated with broadened 

attention, increased creativity, and flexible cognitive processing, whereas negative affect is often linked with 

narrowed attention and heightened analytical processing (Asici et al., 2020). According to the broaden-and-

build theory, positive emotions expand cognitive and attentional repertoires, facilitating flexible thinking and 

adaptive problem-solving (Fredrickson, 2004). Over time, these expanded cognitive resources contribute to 

the development of enduring psychological capacities (Fredrickson, 2013). 

Conversely, although negative affect has traditionally been viewed as detrimental to cognitive flexibility, 

emerging evidence suggests a more nuanced role. Under certain conditions, negative affect may enhance 

vigilance, promote detailed information processing, and facilitate adaptive cognitive control (Shields et al., 

2016). This dual role highlights the importance of examining both positive and negative affect simultaneously 

when investigating cognitive processes. 

Furthermore, theoretical frameworks on emotion–cognition interactions emphasize that affect and cognition 

are deeply intertwined and mutually influential systems. Emotional states not only shape cognitive 

performance but are themselves influenced by stable personality traits (Nejati, 2025). For instance, 

neuroticism is strongly associated with negative affect, while extraversion is closely linked with positive 

affective experiences (Donovan et al., 2025). In addition, research has demonstrated that emotion regulation 

processes can mediate the relationship between personality traits and various behavioral and cognitive 

outcomes (Hasani et al., 2024). 

Despite this growing body of evidence, relatively few studies have simultaneously examined the mediating 

roles of both positive and negative affect in the relationship between Big Five personality traits and cognitive 

flexibility. Most existing research has focused either on direct trait–cognition associations or on affect as an 

outcome variable rather than as a mediating mechanism. This gap is significant, as affective processes are more 

dynamic and modifiable than personality traits, making them important targets for psychological interventions. 

Therefore, the present study aimed to investigate the mediating roles of positive and negative affect in the 

relationship between Big Five personality traits and cognitive flexibility. 

Methods and Materials 
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The present study employed a descriptive-correlational design using path analysis. The statistical population 

consisted of university students enrolled at the University of Tabriz during the 2025 academic year. A total of 

321 participants were selected through multistage cluster sampling. After data screening and the removal of 

incomplete responses, the final sample included 316 participants. Inclusion criteria consisted of being a 

student, willingness to participate, age between 18 and 50 years, and informed consent. 

Data were collected using three standardized instruments: the NEO Five-Factor Inventory (NEO-FFI) to assess 

personality traits, the Cognitive Flexibility Inventory (CFI) to measure cognitive flexibility, and the Positive 

and Negative Affect Schedule (PANAS) to evaluate affective states. All instruments demonstrated acceptable 

reliability and validity in previous research as well as in the current study. 

Data analysis was conducted using SPSS version 27 and AMOS version 24. Preliminary analyses included 

descriptive statistics, correlation matrices, and assessment of normality assumptions. Path analysis was then 

performed to examine direct and indirect relationships among variables. The significance of indirect effects 

was tested using the bootstrap method, and model fit was evaluated using standard fit indices. 

Findings 

The results indicated that extraversion, openness to experience, and neuroticism had significant positive direct 

effects on cognitive flexibility, whereas agreeableness showed a significant negative effect. Conscientiousness 

did not demonstrate a significant direct relationship with cognitive flexibility. 

In addition, positive affect had a significant positive effect on cognitive flexibility, while negative affect had a 

significant negative effect. Extraversion was positively associated with positive affect, whereas agreeableness 

showed a negative association with positive affect. Neuroticism, extraversion, and conscientiousness were 

significantly related to negative affect. 

The mediation analysis revealed that positive affect significantly mediated the relationship between 

extraversion and cognitive flexibility. Furthermore, negative affect significantly mediated the relationships 

between neuroticism, extraversion, and conscientiousness with cognitive flexibility. Both mediators 

contributed meaningfully to explaining the variance in cognitive flexibility. 

Model fit indices indicated an acceptable fit between the theoretical model and the observed data, confirming 

the adequacy of the proposed structural model. 

Discussion and Conclusion 

The findings of the present study highlight the complex interplay between personality traits, affective 

processes, and cognitive flexibility. Specifically, the results suggest that personality traits influence cognitive 

flexibility not only directly but also indirectly through emotional pathways. Positive affect appears to function 

as a facilitative mechanism, enhancing cognitive flexibility by broadening attention and promoting adaptive 

thinking patterns. In contrast, negative affect demonstrates a more complex role, acting as both a constraint 

and, in some contexts, a catalyst for analytical processing and cognitive adjustment. 

The significant mediating role of affect underscores the importance of considering emotional processes in 

models of cognitive functioning. Rather than viewing personality traits as fixed determinants of cognitive 

outcomes, the findings suggest that their effects are dynamically shaped by affective experiences. This 

perspective aligns with contemporary integrative models that emphasize the interaction between stable traits 

and fluctuating emotional states in shaping behavior and cognition. 

From a practical standpoint, these results have important implications for psychological and educational 

interventions. Because affective states are more malleable than personality traits, interventions aimed at 

enhancing positive affect or effectively managing negative affect may lead to improvements in cognitive 

flexibility. Such interventions could be particularly beneficial in academic and organizational contexts where 

adaptability and problem-solving are essential. 
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In conclusion, the present study provides empirical support for a mediated model in which positive and 

negative affect serve as key mechanisms linking Big Five personality traits to cognitive flexibility. These 

findings contribute to a more nuanced understanding of the pathways through which personality influences 

cognitive functioning and highlight the critical role of emotional processes in adaptive behavior. 
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