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ستناد س(. 140۵. )فاطمه، یفراهان یشهراب دهی:شیوه ا  یبرر

در  تیشاا  اا یبا پنج عامل اصاا  ییرابطه تعارضاااز اناشاا 
شج  سلام انیدان شگاه آااد ا ستان قم یمتأهل دان سی . ا شنا روان

 .1-14(، ۵)4سلامت و اختلالاز رفتاری، 

 کیدهچ
اص ی ش  یت در میان دانشج یان هدف پژوهش حاضر بررسی رابطه تعارضاز اناش یی با پنج عامل 

ستان قم ب د. سلامی ا شگاه آااد ا صیفی متأهل دان ضر اا ن ع ت  ستگی ب د. جامعه -پژوهش حا همب

نفر  8۵0آماری شااامل تمامی دانشااج یان متأهل دانشااگاه آااد اساالامی اسااتان قم ب د نه تعداد آنها 

برآورد شااد و با درن ر گرفتر ریزش نفر  2۵0گزارش شااد. حجم نم نه با اسااتفاده اا فرم ک ن نران 

سشنامه نفر به روش نم نه 270احتمالی،  شامل پر شدند. ابزارهای پژوهش  سترس انت اب  گیری در د

ش  یت  ش یی  NEO-FFIپنج عام ی  ضاز انا شنامه تعار س ب د. برای تح یل  MCQ-Rو پر

س هداده س  سی ن چندمتغیره  س ن و رگر ستگی پیر ضریب همب  SPSS-24افزار مراتبی در نرمها اا 

استفاده شد. معیارهای ورود شامل رضایت آگاهانه برای مشارنت در پژوهش و معیارهای خروج شامل 

بسااتگی نشااان داد نه نتایج تح یل هم ها و ان ااراف اا ادامه همکاری ب د.تکمیل ناقص پرسااشاانامه

گرایی، رنج رخ یی با تعارضااااز اناشااا یی رابطه ممبت و معنادار داشااات، در حالی نه برونروان

سی ن پذیری و وظیفهت افق شان دادند. نتایج رگر ش یی رابطه منفی و معنادار ن ضاز انا سی با تعار شنا

پذیری ( و ت افقβ=0.133, p<0.05ص رز ممبت )رنج رخ یی بهچندمتغیره نیز نشان داد نه روان

(β=-0.302, p<0.01و وظیفه )( شااناساایβ=-0.179, p<0.01به ) صاا رز منفی ت انسااتند

درصااد اا واریانت تعارضاااز  40بینی ننند. مدک رگرساای نی نهایی حدود تعارضاااز اناشاا یی را پیش

ش یی را تبییر نرد ) شان داد نه ویژگییافته (.R²=0.404انا ش های پژوهش ن  یتی نقش های 

ت اند رنج رخ یی میمهمی در نیفیت روابط اناشااا یی و میزان تعارضااااز میان اوجیر دارند. روان

شااناساای به عن ان پذیری و وظیفهاحتماک بروا تعارضاااز اناشاا یی را افزایش دهد، در حالی نه ت افق

 ااایتی در های شااا ننند. بنابرایر ت جه به ویژگیع امل محاف تی در ناهش تعارضااااز عمل می

شاوره شی خان اده و مداخلاز روانهای پیش اا اادواج، برنامهم ت اند در ارتقای شناختی میهای آم ا

 سلامت خان اده و ناهش تعارضاز اناش یی مؤثر باشد.

 ،یشناسفهیوظ ،یریپذت افق ،ییرنج رخ روان ت،یپنج عامل ش   ،ییتعارضاز اناش  کلیدواژگان:
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Abstract 

The present study aimed to investigate the relationship between marital conflicts and 

the five major personality factors among married students of Islamic Azad University 

in Qom Province. This study employed a descriptive-correlational design. The 

statistical population consisted of all married students of Islamic Azad University in 

Qom Province, totaling 850 individuals. Based on Cochran’s formula, the sample size 

was estimated at 250 participants; considering possible attrition, 270 participants 

were selected through convenience sampling. Data collection instruments included 

the NEO Five-Factor Inventory (NEO-FFI) and the Marital Conflict Questionnaire 

(MCQ-R). Pearson correlation coefficient and hierarchical multivariate regression 

analyses were conducted using SPSS-24 software. Inclusion criteria included 

willingness to participate in the study, while exclusion criteria involved incomplete 

questionnaires or withdrawal from participation. The correlational findings indicated 

that neuroticism had a significant positive relationship with marital conflicts, whereas 

extraversion, agreeableness, and conscientiousness showed significant negative 

relationships with marital conflicts. Multivariate regression analysis further 

demonstrated that neuroticism positively predicted marital conflicts (β=0.133, 

p<0.05), while agreeableness (β=-0.302, p<0.01) and conscientiousness (β=-0.179, 

p<0.01) negatively predicted marital conflicts. The final regression model explained 

approximately 40% of the variance in marital conflicts (R²=0.404). The findings 

suggest that personality traits play a significant role in marital relationship quality 

and the level of conflict between spouses. Neuroticism may increase the likelihood 

of marital conflicts, whereas agreeableness and conscientiousness function as 

protective factors that reduce relational tensions. Therefore, consideration of 

personality characteristics in premarital counseling, family education programs, and 

psychological interventions may contribute to strengthening family functioning and 

reducing marital conflicts. 
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 مقدمه

افراد  یو رشد عاطف یثبات اجتماع ،یسلامت روان یریگدر شکل ینقش اساس ،یو انسان یاجتماع ینهادها نیتریادیاز بن یکیازدواج به عنوان 

فرزندان و انسجام  تیترب ،یبر سلامت فرد یمیمستق ریتأث نیروابط زوج تیفیو ک شودیم جادیا ییزناشو وندی. خانواده به واسطه پکندیم فایا

همچون سلامت روان،  ییهابا شاخص نیمطلوب روابط زوج تیفیو ک ییزناشو تیاند که رضامتعدد نشان داده یهادارد. پژوهش یاجتماع

 & Karney & Bradbury, 2020; Kasapoglu)ارتباط معنادار دارد  یسلامت جسمان یو حت یاز زندگ تیرضا ،یشناختروان یستیبهز

Yabanigul, 2023) خانواده به  یاعضا ریو سا نیزوج یبرا یاگسترده یامدهایپ تواندیم زیآمناسالم و تعارض ییزناشو. در مقابل، روابط

به  توانندیو در صورت مزمن شدن م شوندیثبات خانواده محسوب م دکنندهیعوامل تهد نیتراز مهم ییهمراه داشته باشد. تعارضات زناشو

 ,.Hawkins & Booth, 2023; Rezaei et al)خانواده منجر شوند  یفروپاش یحتو  تیمیکاهش صم ،یطلاق عاطف ،ییزناشو یفرسودگ

که توجه  رودیمهم به شمار م یو فرهنگ یموضوع اجتماع کیبلکه  یمسئله فرد کینه تنها  ییرابطه زناشو تیفی. در واقع، ک(2023

 .ترا به خود جلب کرده اس یمشاوره و علوم اجتماع ،یشناسپژوهشگران حوزه روان

 یارتباط یهاو ضعف در مهارت یجانیه یدر حل مسئله، ناسازگار یاختلاف نظرها، ناتوان جهیاست که در نت یچندبعد یادهیپد ییزناشو تعارض

تعارضات به صورت مزمن و  نیکه ا یاما زمان شود،یم یتلق یعیطب یامر یی. اگرچه وجود اختلاف در روابط زناشوردیگیشکل م نیزوج انیم

اند ها نشان داده. پژوهش(Papp, 2021) گذارندیم یو عملکرد خانواده بر جا یبر سلامت روان یاگسترده یبمانند، آثار منف ینشده باقحل

 Hibel)همراه است  یتعاملات عاطف تیفیو افت ک یاز زندگ تیاضطراب، کاهش عزت نفس، کاهش رضا ،یبا افسردگ ییکه تعارضات زناشو

& Mercado, 2020; Saffarinia et al., 2022)بلکه فرزندان  ست،ین نیتنها محدود به زوج ییآثار تعارضات زناشو ن،ی. علاوه بر ا

 ،یجانیمنجر به مشکلات ه تواندیم نیوالد انیم دیاند که تعارضات شدها نشان دادهپژوهش جی. نتانندیبیم بیآس تیوضع نیاز ا زیخانواده ن

 نی. از ا(Khaninzadeh et al., 2023; Khurshid et al., 2022)فرزندان شود  یدر رشد اجتماع اختلالشده و  یسازیاضطراب درون

 فراهم آورد. یو درمان رانهیشگیمداخلات پ یطراح یبرا یمناسب نهیزم تواندیم ییرو، شناخت عوامل مؤثر بر تعارضات زناشو

 یامجموعه تیاست. شخص نیزوج یتیشخص یهایژگیمورد توجه پژوهشگران قرار گرفته، و ریاخ یهاکه در سال ییرهایمتغ نیتراز مهم یکی

 یتیشخص یهایژگی. وکندیم نییرا تع گرانیو د طیاست که نحوه تعامل فرد با مح یو رفتار یشناخت ،یجانیه دارینسبتاً پا یاز الگوها

داشته باشند  یاکنندهنییو سبک حل تعارض نقش تع یروان ینحوه مقابله با فشارها ،یفردنیروابط ب یریگشکل یچگونگدر  توانندیم

(Sharifi et al., 2021; Tisu et al., 2020)نیو معتبرتر نیتراز جامع یکی تیشخص یمدل پنج عامل ت،یشخص یهاهینظر انی. در م 

 نییتب یشناسفهیو وظ یریپذبه تجربه، توافق یگشودگ ،ییگرابرون ،ییرنجورخوروان یرا در پنج بعد اصل تیکه شخص شودیالگوها محسوب م

کاهش تعارضات نقش داشته باشند  ای یریگقرار دهند و در شکل ریرا تحت تأث ییروابط زناشو تیفیک توانندیم یتیابعاد شخص نی. اکندیم

(Buelow & Cayton, 2020)تر حساس کنند،یتجربه م یشتریب یمنف جاناتیبالا معمولاً ه ییرنجورخوروان یدارا ادمثال، افر ی. برا

معمولاً تعاملات  شناسفهیو وظ ریپذکه افراد توافق یدر حال دهند؛ینشان م یدتریشد یهاواکنش یروان یهستند و در مواجهه با فشارها

 دارند. ارضتع تیریدر مد یبالاتر ییو توانا شتریب یتر، همکارمثبت

 یریمهیانجام شده توسط سا لیفراتحل جیاند. نتاکرده یرا بررس ییتعارض زناشو ای تیو رضا یتیشخص یهایژگیو انیرابطه م یمتعدد مطالعات

با  ییرنجورخوکه روان یرابطه مثبت دارند، در حال ییزناشو تیبا رضا یشناسفهیو وظ یریپذتوافق رینظ ییهایژگیو همکاران نشان داد که و

 تیگانه شخصنشان داد که صفات پنج زیران نزاده و همکا. پژوهش گل(Sayehmiri et al., 2020)مرتبط است  ییو تعارض زناشو یتیارضان

زاده گزارش کرد که عبدالله نی. همچن(Golizadeh et al., 2019)باشند  ییرابطه زناشو تیفیک یبرا یمهم کنندهینیبشیپ توانندیم

در پژوهش  زین ی. کشاورز و علو(Abdollah Zadeh, 2023)آنان دارد  ییزناشو تیبر رضا یقابل توجه ریتأث نیزوج یتیشخص یهایژگیو

. افزون (Keshavarz & Alavi, 2023)آنان ارتباط معنادار دارد  یتیشخص یهایژگیزنان و مردان با و ییزناشو یکه سازگار افتندیخود در
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نقش  ییزناشو یو سازگار یتیشخص یهایژگیو انیدر رابطه م تواندیم یشناختروان هیو همکاران نشان دادند که سرما نیالدنیزخیش ن،یبر ا

روابط  تیفیدر ک یدیکل یهااز مؤلفه یکی تیکه شخص دهندینشان م هاافتهی نی. ا(Sheikh Zeineddin et al., 2018)کند  فایا یانجیم

 .شودیمحسوب م نیزوج

قرار  زین نیزوج یارتباط یو الگوها یجانیتعاملات ه ریبلکه تحت تأث ستند،ین یفرد یهایژگیتنها حاصل و ییتعارضات زناشو ن،یوجود ا با

به طلاق دارد  شیو گرا یطلاق عاطف یریگدر شکل ینقش مهم نیزوج یو همکاران نشان داد که نحوه تعاملات عاطف ییدارند. پژوهش رضا

(Rezaei et al., 2023)توانندینامناسب م یجانیو تعاملات ه یشناختروان یهایگزارش کردند که نابهنجار یو قهدرجان یطبقده نی. همچن 

 انیو همکاران ب انیراستا، جوقرت نی. در هم(Tabaghdehi & Ghahderijani, 2025)کنند  دیرا تشد یو طلاق عاطف ییتعارضات زناشو

 هاافتهی نی. ا(Joqratian et al., 2026)دارد  یانقش واسطه ییخود و تعارضات زناشو یافتگیزیتما انیدر رابطه م جانیه میکردند که تنظ

در تعارضات  توانندیم یارتباط یهانحوه تعامل و مهارت جان،یه میتنظ وهیبر ش یرگذاریتأث قیاز طر یتیشخص یهایژگیکه و دهدینشان م

 مؤثر باشند. ییزناشو

قرار دارد. کاساپوغلو  زین یو معنو یاجتماع ،یعوامل فرهنگ ریتحت تأث ییرابطه زناشو تیفیاند که کمطالعات نشان داده یبرخ گر،ید یسو از

 & Kasapoglu)را ارتقا دهد  ییرابطه زناشو تیفیک ،یاز زندگ تیرضا شیافزا قیاز طر تواندیم تیکه معنو افتندیدر گولیابانیو 

Yabanigul, 2023)اثرگذار باشد  ییزناشو تیبر رضا تواندیم لاتینشان دادند که سطح تحص انگیژانگ و ل نی. همچن(Zhang & Liang, 

را در استحکام خانواده مؤثر  یارتباط یهاانسجام خانواده و مهارت ،یعاطف تیحما رینظ یعوامل متعدد زین پوری. صداقت و مهد(2023

است  یو چندعامل دهیچیپ یادهیپد ییآن هستند که تعارضات زناشو انگریمطالعات ب نی. ا(Sedagat & Mahdi Pour, 2024)اند دانسته

 .باشدیم یجامع و چندبعد یبررس ازمندیکه ن

 یاند. پژوهش مصباحشده یطراح نیروابط زوج تیفیک یو ارتقا ییکاهش تعارضات زناشو یبرا یمتعدد یمداخلات درمان ر،یاخ یهاسال در

روابط  تیفیو ک یسازگار ،یشناخت یریپذانعطاف دتواننیم یستمیس نگرکپارچهی یدرمانو زوج یآدلر یدرمانو همکاران نشان داد که زوج

بر شفقت  یگزارش کرد که مشاوره مبتن یزاهد نی. همچن(Mesbahi et al., 2026)تعارض را بهبود بخشند  یدارا یهازوج ییزناشو

 سازنهیکه شناخت عوامل زم دهندینشان م هاافتهی نی. ا(Zahedi, 2019)دهد  شیتعارض را افزا یدارا یهازوج ییزناشو تیمیصم تواندیم

 مؤثر واقع شود. یمداخلات درمان یدر طراح تواندیم ،یتیشخص یهایژگیو ژهیوبه  ،ییتعارضات زناشو

 ییممکن است در معرض تعارضات زناشو یو اجتماع یاقتصاد ،یلیتحص یفشارها لیهستند که به دل ییهااز گروه یکیمتأهل  انیدانشجو

روابط  تیفیک تواندیمواجه هستند که م زین یو شغل یآموزش یهابا چالش ،یخانوادگ یاهتیافراد علاوه بر مسئول نی. ارندیقرار گ یشتریب

 توانندیم یروان یو فشارها یشغل طینشان داد که شرا ییزناشو تیعوامل مؤثر بر رضا یدر بررس یقرار دهد. موسو ریتحت تأث راآنان  ییزناشو

 تیفیرا در ک یو عملکرد فرد یو همکاران نقش اخلاق کار ییرضایعل نیچن. هم(Mosavi, 2022)اثرگذار باشند  نیروابط زوج تیفیبر ک

 ییدر تعارضات زناشو یتیشخص یهایژگینقش و یرو، بررس نی. از ا(Alirezaei et al., 2022)اند برجسته دانسته یتعاملات اجتماع

 آنان کمک کند. یزندگ تیفیبهبود ک یمناسب برا یقشر و ارائه راهکارها نیبه درک بهتر مشکلات ا تواندیمتأهل م انیدانشجو

و نقش بالقوه  ،یو اجتماع یبر سلامت فرد ییگسترده تعارضات زناشو یامدهایپ ،ینهاد اجتماع نیتریادیخانواده به عنوان بن تیتوجه به اهم با

برخوردار است.  یاژهیو تیاز اهم تیشخص یبا پنج عامل اصل ییرابطه تعارضات زناشو یبررس ن،یروابط زوج تیفیدر ک یتیشخص یهایژگیو

اند، پرداخته یتیشخص یهایژگیو و ییزناشو تیرضا یبه بررس یمتعدد یهاکه اگرچه پژوهش دهدینشان م نیشین مرور مطالعات پیهمچن

 نیقرار دهند. بنابرا یمتأهل مورد بررس انیمانند دانشجو یخاص یهاتیرا در جمع رهایمتغ نیوجود دارد که ا ییهابه پژوهش ازیاما همچنان ن

 استان قم بود. یمتأهل دانشگاه آزاد اسلام انیدر دانشجو تیشخص یبا پنج عامل اصل ییرابطه تعارضات زناشو یبررس رهدف پژوهش حاض
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 شناسیروش

ی استان قم است. پژوهش حاضر توصیفی از نوع همبستگی بود. جامعه آماری پژوهش، شامل تمامی دانشجویان متاهل دانشگاه آزاد اسلام روش

دند. معیار ورود شنفر انتخاب شدند که این تعداد به روش نمونه گیری در دسترس انتخاب  270احتمال ریزش،  حجم نمونه با در نظر گرفتن

رکت در پژوهش به مطالعه شامل رضایت از شرکت در پژوهش و معیارهای خروج از مطالعه شامل پرکردن ناقص پرسشنامه و منصرف شدن از ش

نفر به عنوان نمونه  270زش نفر و با احتمال ری 250ران استفاده گردید که با استفاده از این فرمول بود. برای انتخاب حجم نمونه از فرمول کوک

در ها هیزمون فرضآ یبرا رهیچند متغ ونیو رگرس یهمبستگ بیضر عمورد استفاده قرار گرفت، از نو قیتحق هیآزمودن فرض یانتخاب شدند. برا

 .دیاستفاده گرد spss-24نرم افزار 

که برای نخستین بار در سال  FFI-NEOهای شخصیتی پرسش نامه ویژگی: 1(FFI-NEO). پرسشنامه پنج عاملی شخصیت 1

( مورد بررسی مجدد قرار گرفت که در آن پنج عامل بزرگ شخصیت شامل 1992ساخته شده  و در سال ) 2(توسط مک کری و کاستا1985)

 کاستا،و  )مک کی گردداندازه گیری می  Cو وجدانی بودن بودن  A، خوشایندی)توافق(E، برونگراییN، روان رنجور خویی oفراخ ذهنی

ماده وجود دارد. پاسخ دهی به این  12های بسته پاسخ است و برای هر عامل، گویه و در شمار پرسش نامه 60(. این پرسش نامه شامل 1992

ری ندارم، مخالف، کاملا مخالف( امکان پذیر است. روش نمره گذاری به صورت ای )کاملا موافقم، موافق، نظدرجه 5ها در قالب مقیاس آیتم

 باشد.های منفی( می)با در نظر گرفتن گویه0،1،2،3،4

به  C, A, O, E, Nامل ماه اجرا کردند و ضریب پایایی برای پنج ع 3نفر از دانشجویان به فاصله  208مک کری و کاستا این آزمون را بر روی 

ای که به منظور تجدید نظر در پرسش نامه ( در مطاله2004به دست آمده است. مک کری و کاستا ) 79/0، 79/0، 80/0، 75/0، 83/0ترتیب 

NEO-FFI  نفر از افراد بزرگسال  انجام دادند، ضریب آلفا کرونباخ  1492بر رویC, A, O, E, N 69/0 ،75/0، 80/0، 86/0رتیب را به ت، 

عامل نئو  5 ( با موضوع  بررسی ویژگی روانسنجی پرسش نامه شخصیتی1385) تحقیقی که توسط روشن و همکاران، گزارش کردند. در 79/0

 ,C=0/81, A=0/55, O=0/35نفر از دانشجویان شاهد، امیر کبیر و تهران انجام شد، پایایی پرسش نامه نئو را به ترتیب  604بر روی 

E=0/58, N=0/83 های شخصیتی، از روش آلفای کرونباخ و تنصیف برای تعیین پایایی پرسش نامه ویژگی بدست آوردند. در تحقیق حاضر

 نوسان دارد و نشانگر ضریبی مطلوب برای این پرسش نامه است. 71/0تا  58/0های مختلف پرسش نامه از استفاده شد. ضرایب پایایی فاکتور

با هدف سنجیدن هفت بعد اصلی تعارضات زوجین این ( 1387)ثنایی ذاکر و براتی  :3(R-MCQ) .پرسشنامه تعارضات زناشویی2

پرسش بوده بر مبنای تجربیات بالینی استاد راهنمای پژوهش ساخته شده است. این ابزار  42پرسشنامه را تدوین کردند. پرسشنامه شامل 

 (،33، 28، 15، 10، 4جنسی )سؤالات  هکاهش رابط (،3،9،19،21،27هفت جنبه یا هفت بعد از تعارضات زناشویی کاهش همکاری )سؤالات 

افزایش  (،36، 31، 24. 18، 7افزایش جلب حمایت فرزند )سؤالات  (،41، 39. 34. 29، 22، 16، 11. 5های هیجانی )سؤالات افزایش واکنش

، 19و 1و دوستان )سؤالات کاهش رابطه خانوادگی با خویشاوندان همسر  (،35، 30، 23، 17، 12،6رابطه فردی با خویشاوندان خود )سؤالات 

پرسشنامه تعارضات . (1389گیرد )ثنایی، را اندازه می( 38، 32، 26، 20، 13، 8، 2جدا کردن امور مالی از یکدیگر )سؤالات  ،(42، 40، 37، 25

زناشویی از روایی محتوایی خوبی برخوردار است. در مرحله تحلیل مواد آزمون پس از اجرای مقدماتی و محاسبه همبستگی هر پرسش با کل 

نمرات تمامی ( 1385در پژوهش خزایی )(. 1389پرسش اولیه حذف شده است )ثنایی،  55پرسش از  13های آن، پرسشنامه و مقیاس

دهقان در  .همبستگی معناداری داشتند. /01با نمره کل تعارض زناشویی در سطح  82/0تا  31/0ای پرسشنامه تعارضات زناشویی از همؤلفه

نفری بررسی انجام داده و از روش آلفای کرونباخ برای کل  30تحقیق خود برای هنجاریابی پرسشنامه تعارضات زناشویی روی یک گروه 

                                                           
1 . NEO FIVE- factor inventory 
2 McCrae & Costa 
3 Marital Conflict Questionnaire Revised 
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، افزایش 74/0های هیجانی افزایش واکنش ،60/0، کاهش رابطه جنسی 73/0آن به ترتیب کاهش همکاری ت مؤلفهو برای هف 71/0پرسشنامه 

و جدا  81/0کاهش رابطه خانوادگی با خویشاوندان همسر و دوستان  ،65/0، افزایش رابطه فردی با خویشاوندان خود81/0جلب حمایت فرزند

 ده است.به دست آم 69/0کردن امور مالی از یکدیگر 

 هایافته

میانگین، انحراف استاندارد و ضرایب آلفای کرونباخ صفات شخصیت)روان رنجورخویی، برونگرایی، گشودگی، توافق پذیری و وظیفه شناسی( و 

 . ارائه شده است. 1تعارضات زناشویی محاسبه و در جدول 

 میانگین، انحراف استاندارد و ضریب آلفای کرونباخ متغیرها .1 جدول

 آلفای کرونباخ انحراف استاندارد میانگین متغیر

 67/0 46/4 74/22 روان رنجورخویی -شخصیت
 73/0 86/7 21/28 برونگرایی -شخصیت
 66/0 91/5 08/22 گشودگی -شخصیت
 78/0 87/6 19/25 توفق پذیری -شخصیت
 73/0 14/7 71/29 وظیفه شناسی -شخصیت

 92/0 96/13 53/86 تعارضات زناشویی
 

شود ضرایب آلفای دهد، همچنان که ملاحظه میمیانگین، انحراف استاندارد و ضریب آلفای کرونباخ متغیرهای پژوهش را نشان می. 1جدول 

است. این یافته بیانگر آن است که، ابزارهای به کار گرفته شده برای سنجش متغیرهای پژوهش  7/0ها نزدیک به یا بالاتر از کرونباخ همه مؤلفه

 برخوردارند.  ر از همسانی درونی قابل قبولیحاض

 ماتریس همبستگی متغیرهای پژوهش. 2جدول

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

      - -08/0 -36/0** 47/0** روان رنجورخویی -شخصیت

     - -09/0 -31/0** 32/0** -14/0* برونگرایی -شخصیت

    - 28/0** -40/0** -09/0 44/0** -21/0** گشودگی -شخصیت

   - 11/0 33/0** -18/0** -04/0 10/0 -26/0** توفق پذیری -شخصیت

  - 16/0** 23/0** 39/0** -25/0** -16/0* 38/0** -32/0** وظیفه شناسی -.شخصیت

 - -39/0** -27/0** -41/0** -14/0* 34/0** 08/0 -24/0** 43/0** تعارضات زناشویی

01/0> P    ،  **05/0> P*          
 

شود، از بین صفات شخصیت روان رنجورخویی به صورت مثبت و دیگر صفات شخصیت به صورت منفی و دیده می .2همچنان که در جدول 

 معنادار با تعارضات زناشویی همبسته بودند.

 . رگرسیون چند متغیری سلسله مراتبی در پیش بینی تعارضات زناشویی با صفات شخصیت3جدول

 معناداری سطح b SE β t متغیرهای
      )صفات شخصیت(اولگام 

 022/0 31/2 133/0 233/0 536/0 روان رنجورخویی
 092/0 -69/1 -105/0 229/0 -388/0 برونگرایی
 373/0 89/0 070/0 238/0 213/0 گشودگی

 001/0 -60/5 -302/0 163/0 -912/0 توفق پذیری
 006/0 -77/2 -179/0 288/0 -800/0 وظیفه شناسی

001/0>P ،92/20(=256 ،8)F 
001/0=P ،27/8=∆F 

387/0=2adj R   2=404/0وR  106/0=2R∆ 
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و توافق  05/0( به صورت مثبت و در سطح معناداری p<،133/0=β 05/0از بین صفات شخصیت، روان رنجورخویی ). 3براساس نتایج جدول 

تعارضات زناشویی را پیش  01/0صورت منفی و در سطح معناداری ( به p<،179/0-=β 01/0( و وظیفه شناسی )p<،302/0-=β 01/0پذیری )

بدین ترتیب در آزمون فرضیه دوم چنین نتیجه گیری شد که از بین صفات شخصیت، روان رنجورخویی به صورت مثبت و توافق  کند.بینی می

 کند.پذیری و وظیفه شناسی به صورت منفی و  معنادار تعارضات زناشویی را پیش بینی می

 گیریبحث و نتیجه

دارد، در  ییبا تعارضات زناشو یرابطه مثبت و معنادار ییرنجورخوروان ت،یشخص یپنج عامل اصل انیپژوهش حاضر نشان داد که از م جینتا

نشان  رهیچندمتغ ونیرگرس یهاافتهی نینشان دادند. همچن ییو معنادار با تعارضات زناشو یمنف یارابطه یشناسفهیو وظ یریپذکه توافق یحال

 کنندهینیبشینقش پ یشناسفهیو وظ یریپذکند و توافق ینیبشیرا به صورت مثبت پ ییتعارضات زناشو تواندیم ییرنجورخوروان کهداد 

 یو چگونگ نیتعاملات زوج تیفیدر ک ینقش مهم یتیشخص یهایژگیکه و دهدینشان م هاافتهی نیدارند. ا ییدر تعارضات زناشو یمنف

 همسران مؤثر باشند. انیکاهش تعارضات م ای جادیدر ا توانندیو م کنندیم فایا ییزناشو فاتها و اختلاتنش تیریمد

 ;Abdollah Zadeh, 2023)همسو است  یمطالعات متعدد جیبا نتا ییبا تعارضات زناشو ییرنجورخومربوط به رابطه مثبت روان افتهی

Golizadeh et al., 2019; Keshavarz & Alavi, 2023; Sayehmiri et al., 2020)لاً بالا معمو ییرنجورخوروان ی. افراد دارا

نشان  یدتریشد یهازا واکنشتنش یهاتیهستند و در موقع یریپذکیو تحر یدیاضطراب، خشم، ناام رینظ یمنف یهاجانیمستعد تجربه ه

 یامقابله یهاوهیاز ش ییو حل مسئله دارند و در هنگام بروز اختلافات زناشو هاجانیدر کنترل ه یکمتر ییغالباً توانا یافراد نی. چندهندیم

شوند. در  لیتر تبدشده و به تعارضات گسترده دیبه سرعت تشد زیاختلافات کوچک ن شودیمسئله موجب م نی. اکنندیناکارآمد استفاده م

از  شیب تیکنند و در روابط خود حساس ریتفس زیدآمیرا تهد ییزناشو یزندگ یعاد یهاتیافراد موقع شودیباعث م ییرنجورخوواقع، روان

 کند. جادیا نیرا در رابطه زوج یاز سوءبرداشت، سرزنش و ناکام یاچرخه تواندیامر م نیدهند. هم اندازه نشان

 یفرد یهایژگیو ریتحت تأث ییروابط زناشو تیفیهمسو است که نشان دادند ک زین یو برادبر یپژوهش کارن جیپژوهش حاضر با نتا یهاافتهی

دارند، هنگام  یبالاتر ییرنجورخوکه روان ی. افراد(Karney & Bradbury, 2020)قرار دارد  یزندگ یواکنش افراد به فشارها وهیو ش

 نیکنند. ا تیریمد یمنطق یاوهیتعارضات را به ش توانندیو نم شوندیم یجانیه یدچار آشفتگ شتریمشترک ب یمواجهه با مشکلات زندگ

 زیآمتعارض یهاو بوث نشان دادند که ازدواج نزیهاوک نی. همچنشودیتعارضات م شیو افزا ییزناشو تیدر بلندمدت باعث کاهش رضا تیوضع

استنباط کرد  توانیم نی. بنابرا(Hawkins & Booth, 2023)افراد دارند  یستیبر سلامت روان و بهز یهقابل توج یآثار منف تیفیکو کم

 دارند. یمنف ریتأث زیفرد و خانواده ن یبلکه بر سلامت کل یینه تنها بر روابط زناشو ،ییرنجورخوروان ژهیناسازگار، به و یتیشخص یهایژگیکه و

 Golizadeh)دارد  یهمخوان نیشیبا مطالعات پ افتهی نیدارد. ا ینفرابطه م ییبا تعارضات زناشو یریپذپژوهش حاضر نشان داد که توافق جینتا

et al., 2019; Sayehmiri et al., 2020; Sheikh Zeineddin et al., 2018)رینظ ییهایژگیو یمعمولاً دارا ریپذ. افراد توافق 

 قیاختلافات را از طر کنندیتلاش م ییافراد در تعاملات زناشو نیهستند. ا گرانید یازهایگذشت و توجه به ن ،یهمکار ،یریپذطافانع ،یهمدل

سطح تعارضات در روابط  جه،ی. در نتشوندیپرخاشگرانه متوسل م ایخصمانه  یوگو، مصالحه و درک متقابل حل کنند و کمتر به رفتارهاگفت

سرزنش  یداشته باشند و هنگام بروز مشکلات، به جا گریکدینسبت به  یترنگرش مثبت نیزوج شودیموجب م یریپذ. توافقستا ترنییآنان پا

 و مقابله، به دنبال حفظ رابطه و کاهش تنش باشند.

و همکاران نشان دادند  ییرابطه دارد. رضا یجانیه تیمؤثر و حما یارتباط یهابا مهارت یریپذکرد که توافق انیب توانیم افتهی نیا نییتب در

 ,.Rezaei et al)دارد  ییزناشو تیرضا شیو افزا یاز طلاق عاطف یریدر جلوگ یاکنندهنیینقش تع نیزوج یتعاملات عاطف تیفیکه ک

مسئله موجب  نیدارند و هم یاز محبت، گوش دادن فعال و همدلدر ابر یشتریب ییبرخوردارند، توانا یبالاتر یریپذکه از توافق یافراد. (2023
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 تواندیم جانیه میو همکاران نشان دادند که تنظ انیجوقرت ن،ی. افزون بر اشودیمشترک م یها در زندگو کاهش سوءتفاهم تیمیصم تیتقو

 میمعمولاً تنظ ریپذ. افراد توافق(Joqratian et al., 2026)کند  فایا یانقش واسطه ییو تعارضات زناشو یفرد یهایژگیو انیدر رابطه م

 اختلافات در آنان کمتر است. دیاحتمال تشد نیبنابرا دهند؛ینشان م یتکانش یدارند و در هنگام تعارض کمتر رفتارها یبهتر جانیه

همسو است  نیشیمطالعات پ جیبا نتا افتهی نیبود. ا ییبا تعارضات زناشو یشناسفهیوظ یمهم پژوهش حاضر، رابطه منف یهاافتهیاز  گرید یکی

(Abdollah Zadeh, 2023; Golizadeh et al., 2019; Keshavarz & Alavi, 2023)ر،یپذتیمعمولاً مسئول شناسفهی. افراد وظ 

نشان  یشتریب همسر خود توجه یازهایو ن یخانوادگ فیکه آنان نسبت به وظا شودیباعث م هایژگیو نیو قابل اعتماد هستند. ا دمنظم، متعه

 ،یجانیه یرفتارها ایاجتناب  یبه جا ییدر هنگام بروز مشکلات زناشو یافراد نیرابطه تلاش کنند. چن تیفیدهند و در حفظ ثبات و ک

 و در حل تعارضات فعالانه مشارکت دارند. کنندیاتخاذ م شدهیزیرو برنامه یمنطق یکردیرو

 یژگیو نیکه از ا یدارد. افراد یکیرفتار ارتباط نزد تیریمد ییو توانا یبا خودکنترل یشناسفهیگفت که وظ توانیم افتهی نیا نییتب در

 یهاتیو مسئول یبه اصول اخلاق یشتریب یبندیپا ییو در تعاملات زناشو دهندیاز خود نشان م زابیو آس یتکانش یبرخوردارند، کمتر رفتارها

 ,.Tisu et al)بگذارند  ریبر سلامت روان و عملکرد افراد تأث توانندیم یتیشخص یهایژگیکردند که و انیو همکاران ب سویدارند. ت یوادگخان

 ار ییاحتمال بروز تعارضات زناشو ،یو نظم رفتار یریپذتیمسئول ،یجانیثبات ه شیافزا قیاز طر تواندیبالا م یشناسفهیوظ ن،ی. بنابرا(2020

 کاهش دهد.

مطالعات  ینداشتند. اگرچه برخ ییبا تعارضات زناشو یبه تجربه رابطه معنادار یو گشودگ ییگرانشان داد که برون نیپژوهش حاضر همچن جینتا

سبت به ن هایژگیو نیا ریتأث رسدیاند، اما به نظر مرا گزارش کرده ییروابط زناشو تیفیو ک یتیابعاد شخص نیا انیوجود رابطه م نیشیپ

. ممکن است در جامعه مورد مطالعه، عوامل (Sayehmiri et al., 2020)باشد  ترفیضع یشناسفهیو وظ یریپذتوافق ،ییرنجورخوروان

را  یو گشودگ ییگرابرون رینظ ییهایژگیداشته باشند و اثر و ییدر تعارضات زناشو یترنقش پررنگ یلیتحص یو فشارها یاقتصاد ،یفرهنگ

 نییقابل تب یتیشخص یهایژگیاست و تنها بر اساس و یچندبعد یادهیپد ییتوجه داشت که روابط زناشو دیبا نی. همچنندالشعاع قرار دهتحت

 .ستین

و  یقرار دارند. طبقده یو اجتماع یجانیه ،یاز عوامل فرد یامجموعه ریتحت تأث ییاند که تعارضات زناشونشان داده ریاخ یهاپژوهش

 Tabaghdehi)شوند  یطلاق عاطف سازنهیزم توانندیم یجانیو ضعف در تعاملات ه یشناختروان یهاینشان دادند که نابهنجار یقهدرجان

& Ghahderijani, 2025)یو سازگار یشناخت یریپذانعطاف توانندیم یدرمانکردند که مداخلات زوج انیو همکاران ب یمصباح نی. همچن 

 یهایژگیکه اگرچه و دهدینشان م هاافتهی نی. ا(Mesbahi et al., 2026)را بهبود بخشند  ییروابط زناشو تیفیدهند و ک شیرا افزا نیزوج

اثرات  یادیتا حد ز تواندیو حل مسئله م جانیه میتنظ ،یارتباط یهادارند، اما آموزش مهارت ییشودر تعارضات زنا ینقش مهم یتیشخص

 را کاهش دهد. یتیشخص یهایژگیو یبرخ یمنف

بر نقش  پوری. صداقت و مهدسازدیرا برجسته م ینظام اجتماع کیتوجه به خانواده به عنوان  تیپژوهش حاضر اهم یهاافتهی گر،ید یسو از

 نی. همچن(Sedagat & Mahdi Pour, 2024)اند کرده دیو تعاملات مثبت در استحکام خانواده تأک یعاطف تیحما ،یانسجام خانوادگ

 & Kasapoglu)کمک کنند  ییروابط زناشو تیفیبه بهبود ک توانندیم یاز زندگ تیو رضا تید که معنودادن نشان گولیابانیکاساپوغلو و 

Yabanigul, 2023)در کاهش تعارضات  تواندیم تیو معنو یاجتماع تیحما ،یارتباط یهامهارت رینظ یعوامل محافظت تیتقو ن،ی. بنابرا

 سلامت خانواده مؤثر باشد. یو ارتقا ییزناشو

به  ییرنجورخوهستند. روان ییعوامل مرتبط با تعارضات زناشو نیتراز مهم یتیشخص یهایژگیپژوهش حاضر نشان داد که و جیمجموع، نتا در

که  دهدینشان م هاافتهی نی. اکنندیعمل م ییدر روابط زناشو یبه عنوان عوامل محافظت یشناسفهیو وظ یریپذعامل خطر و توافق کیعنوان 

داشته  یفراوان تیخانواده اهم یآموزش یهاو برنامه یدرماناز ازدواج، زوج شیمشاوره پ ندیدر فرا تواندیم نیزوج یتیشخص یهایژگیشناخت و
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 یو مؤثرتر ترقیبه مشاوران و درمانگران کمک کند تا مداخلات دق تواندیم نیزوج یتیشخص یهایژگیو و یفرد یهاباشد. توجه به تفاوت

 کنند. یطراح ییکاهش تعارضات زناشو یبرا

 نیاستان قم بود و بنابرا یمتأهل دانشگاه آزاد اسلام انیتنها شامل دانشجو یبود که جامعه آمار نیپژوهش حاضر ا یهاتیاز محدود یکی

 یریسوگ ریممکن است تحت تأث یخودگزارش یاستفاده از ابزارها نیانجام شود. همچن اطیبا احت دیبا یاجتماع یهاگروه ریبه سا جینتا میتعم

 انیم یروابط عل   یپژوهش امکان بررس یمقطع تیماه ن،یمطلوب از خود قرار گرفته باشد. علاوه بر ا یریافراد به ارائه تصو لیو تما یدهپاسخ

 .کندیرا محدود م رهایمتغ

فراهم  جینتا سهیتا امکان مقا کنند یمختلف بررس یو اجتماع یفرهنگ ،یسن یهاموضوع را در گروه نیا ندهیآ یهاپژوهش شودیم شنهادیپ

ارائه  ییدر تعارضات زناشو یتیشخص یهایژگیاز نقش و یترقیدرک عم تواندیم یفیک یهاو روش یطول یهااستفاده از طرح نیشود. همچن

 یبه غنا تواندیم زین یارتباط یهاو مهارت یاجتماع تیحما ،یدلبستگ یهاسبک جان،یه میمانند تنظ یانجیم یرهایمتغ نقش یدهد. بررس

 پژوهش کمک کند. اتیادب

 نیزوج یتیشخص یهایژگیو یابیاز ازدواج به ارز شیمراکز مشاوره خانواده و مشاوران پ شودیم هیپژوهش حاضر، توص یهاافتهیاساس  بر

 تواندیم یهمدل شیحل تعارض و افزا جان،یکنترل ه ،یارتباط یهامهارت یارتقا یبرا یآموزش یهابرنامه یداشته باشند. طراح یاژهیتوجه و

ها در دانشگاه یامتأهل و ارائه خدمات مشاوره انیدانشجو یبرا یآموزش یهاکارگاه یبرگزار نیمؤثر باشد. همچن ییدر کاهش تعارضات زناشو

 کمک کند. یخانوادگ یهابیاز آس یریشگیو پ ییروابط زناشو تیفیبه بهبود ک تواندیم

 مشارکت نویسندگان

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند.

 موازین اخلاقی

  در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.

 تعارض منافع

 .وجود ندارد یتضاد منافع گونهچیانجام مطالعه حاضر، ه در

 تشکر و قدردانی

 کنندگان که در اجرای پژوهش حاضر کمک نمودند نهایت قدردانی و سپاس را دارند. پژوهشگران از تمامی شرکت

 هاشفافیت داده

 ها و مآخذ پژوهش حاضر در صورت درخواست از نویسنده مسئول و ضمن رعایت اصول کپی رایت ارسال خواهد شد.داده

 حامی مالی

 این پژوهش حامی مالی نداشته است.
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 چکیده گسترده

EXTENDED ABSTRACT 

Introduction 

Marriage is considered one of the most fundamental social institutions and plays a significant role in 

psychological well-being, social stability, and emotional development. The quality of marital relationships 

directly influences family functioning, life satisfaction, and mental health among couples (Karney & 

Bradbury, 2020; Kasapoglu & Yabanigul, 2023). Successful marital relationships are associated with 

emotional security, psychological adjustment, and higher levels of life satisfaction, whereas chronic marital 

conflicts can negatively affect spouses and other family members. Marital conflict has been identified as one 

of the major threats to family stability and is associated with emotional distress, marital burnout, emotional 

divorce, and reduced intimacy between couples (Hawkins & Booth, 2023; Rezaei et al., 2023). Researchers 

have increasingly emphasized that unresolved conflicts may gradually weaken emotional bonds and lead to 

long-term dissatisfaction within marriage. 

Marital conflicts not only influence the psychological well-being of couples but also affect children and the 

overall family environment. Studies have demonstrated that exposure to parental marital conflict may 

contribute to emotional insecurity, internalizing problems, anxiety, and social maladjustment among children 

and adolescents (Khaninzadeh et al., 2023; Khurshid et al., 2022). Therefore, identifying the factors 

associated with marital conflict is essential for designing preventive and therapeutic interventions aimed at 

strengthening family relationships and reducing emotional distress among family members. 

One of the most important variables associated with marital functioning is personality. Personality refers to 

relatively stable emotional, cognitive, and behavioral patterns that influence how individuals perceive, 

interpret, and respond to life experiences. Personality traits affect interpersonal communication, emotional 

regulation, coping strategies, and conflict resolution abilities (Sharifi et al., 2021; Tisu et al., 2020). Among 

the existing personality theories, the Five-Factor Model of Personality has received substantial empirical 

support. This model conceptualizes personality in terms of five broad dimensions: neuroticism, extraversion, 

openness to experience, agreeableness, and conscientiousness. These personality dimensions may influence 

marital interactions and determine how couples manage tensions and disagreements (Buelow & Cayton, 

2020). 

Previous studies have shown that neuroticism is generally associated with lower marital satisfaction and higher 

levels of conflict, while agreeableness and conscientiousness are linked with healthier marital relationships 

and better emotional adjustment (Golizadeh et al., 2019; Sayehmiri et al., 2020). Individuals high in 

neuroticism are more likely to experience emotional instability, anxiety, irritability, and negative affect, which 

may intensify conflicts and reduce effective communication. In contrast, agreeable individuals tend to display 

empathy, cooperation, tolerance, and emotional support, all of which contribute to constructive conflict 

management. Conscientious individuals are often responsible, organized, and committed to maintaining 

relational stability and fulfilling marital responsibilities (Abdollah Zadeh, 2023; Keshavarz & Alavi, 2023). 

Research has also emphasized the importance of emotional interactions and emotion regulation in marital 

relationships. Emotional responsiveness and healthy communication patterns play a critical role in preventing 

emotional divorce and relational dissatisfaction (Rezaei et al., 2023). Furthermore, emotion regulation has 

been identified as a mediating factor in the relationship between individual characteristics and marital conflict 

(Joqratian et al., 2026). Psychological abnormalities, maladaptive emotional interactions, and ineffective 

coping strategies may intensify marital tensions and emotional disengagement between spouses (Tabaghdehi 
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& Ghahderijani, 2025). Consequently, understanding the relationship between personality traits and marital 

conflict may provide useful insights for counselors and therapists working with couples. 

Married university students constitute a particularly important group for investigating marital conflict because 

they often experience multiple stressors related to academic responsibilities, financial pressures, occupational 

concerns, and family obligations. These challenges may increase emotional strain and affect marital 

adjustment. Studies have indicated that occupational stress, psychological pressures, and lifestyle factors may 

significantly influence marital satisfaction and family functioning (Alirezaei et al., 2022; Mosavi, 2022). 

Therefore, examining the relationship between personality traits and marital conflict among married students 

may contribute to a deeper understanding of factors affecting marital quality in this population. 

Despite the growing body of literature regarding personality and marital functioning, there is still a need for 

further research focusing specifically on married university students in different cultural contexts. 

Accordingly, the present study aimed to investigate the relationship between marital conflicts and the five 

major personality factors among married students of Islamic Azad University in Qom Province (Mesbahi et 

al., 2026; Zahedi, 2019). 

Methods and Materials 

The present study employed a descriptive-correlational research design. The statistical population consisted of 

all married students studying at Islamic Azad University in Qom Province. The total population included 

approximately 850 married students. The sample size was determined using Cochran’s formula. Based on this 

calculation, 250 participants were required; however, considering the possibility of participant attrition, 270 

individuals were selected through convenience sampling. 

The inclusion criteria included willingness to participate in the study and being married at the time of data 

collection. The exclusion criteria involved incomplete questionnaire responses and withdrawal from 

participation during the research process. Participants were informed about the objectives of the study and 

confidentiality considerations prior to completing the questionnaires. 

Two standardized instruments were used for data collection. Personality traits were assessed using the NEO 

Five-Factor Inventory (NEO-FFI), developed by McCrae and Costa. This instrument measures the five major 

personality dimensions: neuroticism, extraversion, openness to experience, agreeableness, and 

conscientiousness. The questionnaire consists of 60 items rated on a five-point Likert scale. Previous studies 

have demonstrated acceptable reliability and validity for this instrument. 

Marital conflict was assessed using the Marital Conflict Questionnaire (MCQ-R), developed to evaluate 

different dimensions of marital conflict, including emotional reactions, reduction of cooperation, decreased 

emotional and sexual intimacy, increased involvement of relatives, and ineffective communication patterns. 

The instrument has demonstrated satisfactory psychometric properties in previous studies. 

Data analysis was conducted using SPSS-24 software. Descriptive statistics, including means and standard 

deviations, were calculated for all variables. Pearson correlation coefficients were used to examine the 

relationships between personality traits and marital conflict. Hierarchical multivariate regression analysis was 

performed to determine the predictive role of personality traits in marital conflict. 

Findings 

The findings indicated that the mean scores for neuroticism, extraversion, openness, agreeableness, 

conscientiousness, and marital conflict demonstrated acceptable variability among participants. Reliability 

analysis showed satisfactory Cronbach’s alpha coefficients for all research variables, indicating acceptable 

internal consistency of the measurement instruments. 

Correlation analysis demonstrated that neuroticism had a positive and statistically significant relationship with 

marital conflict. In contrast, extraversion, agreeableness, and conscientiousness showed negative relationships 
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with marital conflict. Openness to experience did not demonstrate a statistically significant relationship with 

marital conflict. 

The results of hierarchical multivariate regression analysis revealed that neuroticism significantly and 

positively predicted marital conflict. Individuals with higher levels of neuroticism reported greater marital 

tensions and conflicts. Agreeableness significantly and negatively predicted marital conflict, indicating that 

individuals with higher agreeableness experienced lower levels of marital conflict. Conscientiousness also 

negatively predicted marital conflict, suggesting that responsible and organized individuals reported healthier 

marital interactions and fewer relational tensions. 

The final regression model explained approximately 40% of the variance in marital conflict, indicating that 

personality traits played a substantial role in predicting marital conflict among married students. Among the 

predictor variables, agreeableness demonstrated the strongest negative predictive effect, whereas neuroticism 

showed the strongest positive predictive effect on marital conflict. 

Discussion and Conclusion 

The findings of the present study demonstrated that personality traits play a significant role in marital conflict 

among married university students. Neuroticism emerged as a positive predictor of marital conflict, whereas 

agreeableness and conscientiousness acted as protective factors against relational tensions. These findings 

support the view that personality characteristics influence emotional regulation, communication patterns, 

coping strategies, and interpersonal interactions within marriage. 

Individuals high in neuroticism are more likely to experience emotional instability, anxiety, irritability, and 

negative emotional reactions. Such characteristics may impair constructive communication and intensify 

marital disagreements. Neurotic individuals may perceive ordinary relational challenges as threatening and 

may respond impulsively or defensively during conflicts. Consequently, repeated emotional reactivity can 

gradually weaken marital satisfaction and increase chronic tensions within the relationship. 

In contrast, agreeable individuals are generally empathetic, cooperative, forgiving, and emotionally supportive. 

These characteristics facilitate healthy communication and constructive conflict resolution. Agreeable spouses 

are more likely to prioritize mutual understanding and relational harmony, thereby reducing the likelihood of 

escalating disagreements. Similarly, conscientious individuals tend to be responsible, organized, and 

committed to maintaining relational stability. Their ability to regulate behavior and fulfill marital 

responsibilities contributes to healthier interpersonal dynamics and reduced conflict. 

The findings also highlight the importance of emotional interactions and psychological adjustment in marital 

functioning. Marital relationships are influenced not only by situational stressors but also by enduring 

individual characteristics that shape emotional responses and interpersonal behavior. Therefore, identifying 

maladaptive personality patterns may help counselors and therapists develop more effective interventions for 

couples experiencing marital difficulties. 

The present study contributes to the existing literature by examining personality traits and marital conflict 

among married university students, a population exposed to various academic, social, and financial stressors. 

The findings suggest that personality assessment may be valuable in premarital counseling, marital therapy, 

and educational programs aimed at improving marital quality and family functioning. 

Overall, the study emphasizes that personality traits are important predictors of marital conflict and relational 

adjustment. Psychological interventions focusing on emotional regulation, communication skills, empathy 

enhancement, and conflict management may help reduce marital tensions and strengthen family relationships 

among couples. 
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