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ستناد سر، یبنکدارو .، فائزه، یزجاج دهی:شیوه ا (. 1403. )نین

ش شمند یاثربخ ساس ارز ضا یآموزش اح شو یتمندیبر ر و  ییزنا
سلامت و اختلالات . نیزوج یشناختروان یستیبهز سی  شنا روان

 .1-14(، 1)2رفتاری، 

 کیدهچ
 یسررتیو بهز ییزناشررو یتمندیبر رضررا یآموزش احسرراس ارزشررمند یاثربخشرر نییهدف پژوهش حاضررر   

حاضرررر از نو   پژوهش شرررهر  هران بو . 10کننده به مراکز مشررراوره من  ه مراج ه نیزوج یشرررناختروان

 نیزوج هیشررامک ک  یآزمون همراه با گروه کنترل بو . جام ه آمارررررر پ  آزمونشیبا طرح پ یشرریآزمامهین

شومراج ه شاوره زنا ش 30نان آ انیشهر  هران بو  که از م 10من  ه  ییکننده به مراکز م  یریگنمونه وهینفر به 

صا ف صورت   سترس انتخاب و به  شدند. گروه آزما شیآزما ه ر  و گرو ی ر   شت  یط شیو کنترل گمار ه  ه

نکر .  افتی ر یامداخ ه چیکه گروه کنترل ه یقرار گرفت،  ر حال یج سرره   ت آموزش احسرراس ارزشررمند

بو .  فیر یشناختروان یستیو پرسشنامه بهز چیانر ییزناشو تیها شامک پرسشنامه رضا ا ه یگر آور یابزارها

 جینتا شرردند. کی    رهیچندمتغ ان یکووار کیبا اسررتفا ه از     یآمار یهافرضشیپ یها پ  از بررسرر ا ه

 ار   نیزوج ییزناشو یتمندیبر رضا یم نا ار ری أث ینشان  ا  که آموزش احساس ارزشمند ان یکووار کی   

آموزش  نی(. همچنP<001/0شرررد ) یگذارهیو سررررما یجاذبه،  فاهم، طرز     یهامؤلفه شیو موجب افزا

 رشیآن شامک پذ یهااسیم خر هو  یشناختروان یستیبهز یباعث ار  ا یبه طور م نا ار یاحساس ارزشمند

اثر  زانی. مدیگر  طیو  سر ط بر م  یهدفمند، رشرد شرخصر یزندگ ،یخو مختار گران،یخو ، روابط مثبت با  

روابط  تیفیمداخ ه  ر بهبو  ک نیا ی هنده کارآمدنشررران جیوابسرررته قابک  وجه بو  و نتا یرهایآموزش بر متغ

شو سلامت روان زوج ییزنا شمند یهاافتهی بو . نیو  ساس ارز شان  ا  که آموزش اح به   واندیم یپژوهش ن

مور   نیزوج یشناختروان یستیبهز یو ار  ا ییزناشو تیرضا شی ر افزا مؤثر یشناختمداخ ه روان کیعنوان 

سررلامت روان خانوا ه کمک  یو ار  ا یمنف یهاکاهش نگرش ،یو به بهبو    املات عاطف ر یاسررتفا ه قرار گ

 کند.
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Abstract 

The present study aimed to investigate the effectiveness of self-worth training on marital 

satisfaction and psychological well-being among couples referring to counseling centers in 

District 10 of Tehran. This study employed a quasi-experimental design with pretest–posttest 

and a control group. The statistical population consisted of couples attending marital 

counseling centers in District 10 of Tehran. A total of 30 participants were selected through 

convenience sampling and randomly assigned into experimental and control groups. The 

experimental group participated in eight sessions of self-worth training, while the control group 

received no intervention. Data collection instruments included the ENRICH Marital 

Satisfaction Questionnaire and Ryff’s Psychological Well-Being Scale. After testing statistical 

assumptions, data were analyzed using multivariate analysis of covariance (MANCOVA). The 

findings indicated that self-worth training had a significant effect on marital satisfaction and 

significantly improved the dimensions of attraction, mutual understanding, attitude, and 

investment among couples (P<0.001). Furthermore, the intervention significantly enhanced 

psychological well-being and its dimensions, including self-acceptance, positive relations with 

others, autonomy, purpose in life, personal growth, and environmental mastery. The reported 

effect sizes demonstrated the substantial effectiveness of the intervention in improving both 

marital relationship quality and psychological health. The results suggest that self-worth 

training can be considered an effective psychological intervention for enhancing marital 

satisfaction and psychological well-being among couples. Strengthening self-worth may 

improve emotional interactions, reduce negative perceptions within marital relationships, and 

promote overall mental health and family functioning. 
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 مقدمه

در سلامت  یاکنندهنییو نقش تع شودیمحسوب م یفردنیروابط ب تیفیسلامت خانواده و ک یهاشاخص نیتراز مهم یکی ییزناشو تیرضا

برآورده شدن  زانیرابطه، م تیفیاز ک نیزوج یذهن یابیبازتاب ارز ییزناشو تی. رضاکندیم فایافراد ا یزندگ تیفیو ک یروان، ثبات خانوادگ

برخوردارند،  یبالاتر ییزناشو تیکه از رضا یاند افرادها نشان دادهروابط است. پژوهش تیریها و مدآنان در حل تعارض ییو توانا یطفعا یازهاین

را  یشناختروان یستیاز بهز یهستند و سطح بالاتر رتریپذانعطاف یزندگ یهایدگیدر برابر تن کنند،یرا تجربه م یشتریمثبت ب یهاجانیه

 ،یشناختمشکلات روان ،یخانوادگ یهابا بروز تعارض تواندیم ییزناشو تی. در مقابل، کاهش رضا(Thimm, 2010) کنندیمگزارش 

از  نیو سلامت روان زوج ییزناشو تیرضا یرو، شناخت عوامل مؤثر بر ارتقا نیهمراه باشد. از ا یو افت عملکرد اجتماع یعاطف یفرسودگ

 است. رداربرخو یاژهیو تیاهم

 ییروابط زناشو تیفیدر ک یجانیو ه یشناخت یهابه نقش سازه یاخانواده توجه گسترده یشناسپژوهشگران حوزه روان ر،یاخ یهادهه در

خود اشاره دارد.  یستگیفرد از ارزش و شا یابیعزت نفس است که به ارز ای یمهم، احساس ارزشمند یهاسازه نیاز ا یکیاند. معطوف کرده

 یفردنیعملکرد ب تواندیو سلامت روان در ارتباط است، بلکه م یکه عزت نفس نه تنها با احساس خوشبخت کنندیم انیب مکارانو ه ستریباما

تا نگرش  کندیبه افراد کمک م ی. احساس ارزشمند(Baumeister et al., 2003)قرار دهد  ریتحت تأث زیرا ن یدر روابط اجتماع تیو موفق

 یکه دارا یتجربه کنند. افراد یشتریب تیاحساس امن یو در روابط عاطف رندیرا بپذ شیخو یهاییداشته باشند، توانا دنسبت به خو یترمثبت

 ها،جانیدر ابراز ه یشتریب ییبرخوردار بوده و توانا ییدر تعاملات زناشو یشتریهستند، معمولاً از اعتماد به نفس ب یبالاتر یاحساس ارزشمند

 دارند. مانهیصم روابطها و حفظ حل تعارض

 کنندیم فیفرد تعر یگذاردانسته و آن را وابسته به منابع مختلف ارزش یرا فراتر از عزت نفس کل یو همکاران مفهوم احساس ارزشمند کروکر

(Crocker & Luhtanen, 2003)ظاهر  ،یاجتماع دییتأ ،یلیتحص تیموفق هیخود را بر پا یافراد احساس ارزشمند یاساس، برخ نی. بر ا

عزت  دیانتقاد دچار افت شد ایاجهه با شکست ممکن است باعث شود که فرد در مو ییهایوابستگ نی. چنکنندیبنا م گرانید رشیپذ ای یکیزیف

و  یجانیه ،یبا مشکلات اجتماع تواندیم یبودن احساس ارزشمند نییکروکر و لوهتانن نشان دادند که پا گر،ید ینفس شود. در پژوهش

 رایدارد، ز یاژهیو تیاهم ییموضوع در روابط زناشو نی. ا(Crocker et al., 2003)را کاهش دهد  روابط تیفیهمراه باشد و ک یفردنیب

قرار  یدفاع یهابه طرد، سوءبرداشت از رفتار همسر و واکنش تیدر معرض حساس شتریدارند، ب یترنییپا یکه احساس ارزشمند یافراد

 .رندیگیم

 کیدارد. وود و همکاران در  ییروابط عاشقانه و زناشو تیفیدر ک ینقش مهم یاند که احساس ارزشمندنشان داده زین دیجد یهاپژوهش

 یرفتارها جادیرابطه و ا یدادهایاز رو یمنف ریتفس شیکاهش اعتماد، افزا قیاز طر نییکردند که عزت نفس پا انیجامع ب یمطالعه مرور

 یارتباط یهامولاً از سبکعزت نفس بالا مع ی. در مقابل، افراد دارا(Wood et al., 2024) کندیم فیعاشقانه را تضع ابطرو تیفیک ،یتدافع

 .شودیروابط م یداریو پا ییزناشو تیرضا شیافزا سازنهیزم هایژگیو نیبرخوردارند. ا هاجانیه تیریبهتر در مد ییو توانا شتریتر، اعتماد بسالم

و هم به صورت  ینفره نشان دادند که عزت نفس هم به صورت اثر فرددو یپاسخ سطح لیو همکاران با استفاده از تحل انگیراستا، ج نیهم در

از  ییکه هر دو همسر از سطح بالا یآنان نشان داد زمان یهاهافتی. (Jiang et al., 2024)مثبت دارد  ریتأث ییزناشو تیاثر متقابل بر رضا

ارول و اورث گزارش کردند  نی. همچنابدییم شیافزا یبه طور معنادار ییزناشو تیرابطه و رضا تیفیبرخوردار باشند، ک یارزشمند ساحسا

همراه است  ییدر روابط زناشو منیا یدلبستگ شیو افزا یاجتناب یحل مسئله، کاهش رفتارها یاز راهبردها شتریکه عزت نفس بالا با استفاده ب

(Erol & Orth, 2013)همسر تعامل او با  وهینه تنها بر ادراک فرد از خود، بلکه بر ش یکه احساس ارزشمند دهدینشان م ییهاافتهی نی. چن

 است. رگذاریتأث زین ییزناشو یهاتعارض تیریو مد
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را  یشناختروان یستیبهز فیاست. ر یشناختروان یستیمهم مرتبط با سلامت روان، بهز یرهایاز متغ گرید یکی ،ییزناشو تیبر رضا علاوه

در  یهدفمند ط،یتسلط بر مح ،یخودمختار گران،یخود، روابط مثبت با د رشیهمچون پذ ییهاکه شامل مؤلفه داندیم یچندبعد یاسازه

 ییبلکه شامل توانا شود،یمحدود نم یسلامت روان تنها به نبود اختلال روان دگاه،ید نی. بر اساس ا(Ryff, 1989)است  یو رشد شخص یزندگ

 یو احساس ارزشمند ییروابط زناشو تیفیاند که کنشان داده یمتعدد یهااست. پژوهش یفرد در تجربه رشد، معنا و عملکرد مثبت در زندگ

 یشتریبرخوردارند، معمولاً احساس کنترل ب یتربخشتیرضا یکه از روابط خانوادگ یهستند. افراد یشناختروان یستیبهزاز عوامل مؤثر بر 

 .کنندیو سلامت روان را تجربه م یاز شادکام یداشته و سطح بالاتر یبر زندگ

اثرگذار باشد  یشناختروان یستیبر بهز تواندیم شتنیفرد از خو یابیو نحوه ارز یتیهو یهانشان دادند که سبک زیو بوسما ن وراسیول

(Vleioras & Bosma, 2005). داشته باشند و در  ینسبت به زندگ یترتا نگرش سازنده کندیمثبت به افراد کمک م یاحساس ارزشمند

و  یاحساس ناکام ،یاغلب با اضطراب، افسردگ نییپا ینشان دهند. در مقابل، احساس ارزشمند یشتریب یریپذانعطافها مواجهه با چالش

 تواندیم یرونیفرد به عوامل ب یارزشمند یافراط یکردند که وابستگ انیب زیلا و همکاران نناکارآمد همراه است. گولک دزاوا یفردنیروابط ب

 .(Golec de Zavala et al., 2019)ناسازگار شود  یجانیه یهاو واکنش یناختشروان یریپذبیمنجر به آس

و  یاند. درگاهکرده دییو سلامت روان را تأ ییدر بهبود روابط زناشو یشناختروان یهاآموزش تیاهم زین یداخل یهاپژوهش گر،ید یسو از

زنان نابارور  ییروابط زناشو تیفیو بهبود ک یشناختروان یستیبهز شیموجب افزا یشیاندمثبت یهاهمکاران نشان دادند که آموزش مهارت

با  تواندیم رشیو پذ جانیه یشناخت میو همکاران گزارش کردند که تنظ یرودسر یمیسل نی. همچن(Dargahi et al., 2015) شودیم

 یهانشان دادند که آموزش مهارت زین یآور و قدرت. نام(Salimi Roodsari et al., 2017)رابطه مثبت داشته باشد  ییزناشو تیمیصم

 امنشیپو ن،ی. افزون بر ا(Namavar & Ghodrati, 2019) شودیم ییحل تعارض و ارتباط زناشو بهبودباعث  جانیه تیریو مد یارتباط

. مجموعه (Pouyamanesh et al., 2018)کردند  دییتأ ییزناشو تیرضا شیرا در افزا سیال هیبر نظر یمداخلات مبتن یو همکاران اثربخش

 داشته باشند. نیروابط زوج تیفیک یدر ارتقا ینقش مؤثر توانندیم یجانیـ ه یاختو شن یآن است که مداخلات آموزش انگریب هاافتهی نیا

و فانک نشان دادند  لدزیاست. ش افتهی شیافزا زین یو اجتماع یاخلاق یتوجه پژوهشگران به نقش عزت نفس در رفتارها ر،یاخ یهاسال در

 دهندیاز خود نشان م یتر و سازگارترمثبت یرفتارها کنند،یبنا م یدرون یهاو ارزش لتیفض هیخود را بر پا یکه احساس ارزشمند یافراد

(Shields & Funk, 2023)فراتر از بهبود نگرش فرد نسبت به خود،  تواندیم یاز آن است که آموزش احساس ارزشمند یحاک افتهی نی. ا

در رابطه  یانجیگزارش کردند که عزت نفس نقش م یو ل میک نیمؤثر باشد. همچن زین ییتعاملات زناشو تیفیو ک یروابط اجتماع یدر ارتقا

 یکیبه عنوان  تواندیم یاحساس ارزشمند ن،ی. بنابرا(Kim & Lee, 2024) کندیم فایا ییزناشو تیو رضا یماعمثبت اجت یهاتیفعال نیب

 در نظر گرفته شود. ییروابط زناشو تیفیدر حفظ سلامت روان و ک یادیاز عوامل بن

 تیبر رضا یآموزش احساس ارزشمند یاثربخش میمستق یبه بررس یاندک یهاپژوهش ،یفردنیدر روابط ب یاحساس ارزشمند تیوجود اهم با

اند و روابط تمرکز داشته تیفیعزت نفس با ک یمطالعات موجود بر نقش همبستگ شتریاند. بپرداخته نیزوج یختشناروان یستیو بهز ییزناشو

از  ییکه خانواده و روابط زناشو ،یرانیدر جامعه ا ژهیبه و یخلأ پژوهش نیتوجه شده است. ا نهیزم نیدر ا یمداخلات آموزش یکمتر به طراح

رو، پژوهش حاضر با هدف  نی. از اکندیرا دوچندان م یابرخوردار است، ضرورت انجام مطالعات مداخله یاژهیو یو اجتماع یفرهنگ تیاهم

منطقه  ییکننده به مراکز مشاوره زناشومراجعه نیزوج یشناختروان یستیو بهز ییزناشو تیبر رضا یارزشمند احساسآموزش  یاثربخش نییتع

 شهر تهران انجام شد. 10
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 شناسیروش

ـ  آزمونشیبا طرح پ یشیآزمامهیاز نوع ن یشناسو از نظر روش یها کمداده یگردآور وهیاز نظر ش ،یحاضر از نظر هدف کاربردپژوهش 

 لیشهر تهران تشک 10منطقه  ییکننده به مراکز مشاوره زناشومراجعه نیزوج هیپژوهش را کل یآزمون همراه با گروه کنترل بود. جامعه آمارپس

در دسترس انتخاب  یریگنمونه وهیبه ش نینفر از زوج 30ها، تعداد گروه یسازو ضرورت همسان یشیآزما یهاپژوهش تیه به ماهتوج بادادند. 

آگاهانه  تیورود شامل رضا یارهاینفر، گمارده شدند. مع 15و کنترل، هر گروه  شیساده در دو گروه آزما یشدند و سپس به صورت تصادف

 یکنندگانشرکت نیبود. همچن یپزشکروان دیاز حداقل سواد خواندن و نوشتن و نداشتن اختلالات شد یخورداربر هش،شرکت در پژو یبرا

گروه  آزمون،شیپ ینشان ندادند، از مطالعه کنار گذاشته شدند. پس از اجرا یبه ادامه همکار یلیتما ایمکرر داشتند  بتیکه در طول جلسات غ

از  ،یدوره آموزش انینکرد. در پا افتیدر یامداخله گونهچیمدت ه نیقرار گرفت و گروه کنترل در ا یزشمندتحت آموزش احساس ار شیآزما

 .ردیقرار گ یمداخله مورد بررس یاثربخش زانیآزمون به عمل آمد تا مهر دو گروه پس

شد و  یطراح 1989ولسون در سال پرسشنامه توسط ا نیاستفاده شد. ا چیانر ییزناشو تیاز پرسشنامه رضا ییزناشو تیسنجش رضا یبرا

و چهار مؤلفه جاذبه، تفاهم،  هیگو 47پژوهش شامل  نی. فرم مورد استفاده در ادیگرد نی( تدو1373) انیمانیتوسط سل رانینسخه کوتاه آن در ا

و دامنه  شدیاز کاملًا موافق تا کاملاً مخالف انجام م کرتیل یادرجهپنج فیبه سؤالات بر اساس ط یدهبود. پاسخ یگذارهیرماو س یطرز تلق

 یآلفا بیکه اولسون ضر یاگونهاند؛ بهکرده دییابزار را تأ نیمطلوب ا یسنجروان یهایژگیبود. مطالعات مختلف و ریمتغ 235تا  47 نینمرات ب

به دست  0.95و  0.93 بیفرم بلند و کوتاه را به ترت یوندر یهمسان بیضرا زین انیمانیگزارش کرده و سل 0.92را  یسؤال 47فرم  خکرونبا

 نیمناسب ا ییایدهنده اعتبار و پامختلف نشان یهادر پژوهش ییو بازآزما فیحاصل از روش تنص ییایپا بیضرا ن،یآورده است. علاوه بر ا

 بوده است. نیزوج ییزناشو تیرضا شپرسشنامه در سنج

در سال  فیبار توسط ر نینخست اسیمق نیاستفاده شد. ا فیر یشناختروان یستیاز پرسشنامه بهز یشناختروان یستیبهز یابیمنظور ارز به

ابزار در پژوهش حاضر به  نیا یسؤال 84مورد استفاده قرار گرفته است. نسخه  یسؤال 84و  54، 18مختلف  یهاشد و در نسخه یطراح 1980

 طیو تسلط بر مح یهدفمند، رشد شخص یزندگ ،یخودمختار گران،یخود، روابط مثبت با د رشیپذ اسیمقکار گرفته شد که شامل شش خرده

 نیرا ب اسیمق نیا ییایپا بیضرا زیو ک فی. رشوندیم میتنظ کرتیل فیها بر اساس طبوده و پاسخ هیگو 14 یها دارااز مؤلفه کیاست. هر 

اعتماد مناسب ابزار در  تیثبات و قابل انگریبه دست آمده است که ب 0.85برابر با  زینآن  ییبازآزما بیو ضر دانگزارش کرده 0.91تا  0.83

 است. یشناختروان یستیسنجش ابعاد مختلف بهز

و اجرا شد. در جلسه  یطراح یآن در هشت جلسه آموزش تیتقو یهاو راه یپژوهش حاضر بر اساس پروتکل آموزش احساس ارزشمند مداخله

 ها،ییخود، توانا تینسبت به شخص یکه چگونه بدون قضاوت منف دندیآشنا شدند و آموزش د شتنیخو رشیکنندگان با مفهوم پذنخست، شرکت

ا هارزش نیبر اساس ا یاهداف شخص نییو تع یفرد یهاارزش یی. جلسه دوم به شناسارندیرا بپذ شیخو یفرد یهایژگیدستاوردها و و

کنندگان آموختند مشکلات را به آموزش داده شد و شرکت یمقابله مؤثر با موانع و مشکلات زندگ یاختصاص داشت. در جلسه سوم، راهکارها

 ینیگزیمتمرکز بود و در جلسه پنجم، مهارت جا یو موانع شناخت یافکار منف ییکنند. جلسه چهارم بر شناسا یرشد تلق یبرا ییهاعنوان فرصت

و  افتیاختصاص  یآن بر احساس ارزشمند ریو تأث ییگراافکار ناکارآمد با افکار کارآمد آموزش داده شد. جلسه ششم به موضوع کمال

و ارتباط آن با کاهش احساس  یاشتغال افراط یامدهایآشنا شدند. در جلسه هفتم، پ یافراط یمقابله با استانداردها یهاوهیکنندگان با ششرکت

مورد بحث قرار  یاحساس ارزشمند فیدر تضع گرانید دییبه محبت و تأ یافراط ازیدر جلسه هشتم نقش ن ت،یشد و در نها یبررس یارزشمند

آزمون از دوره، پس انیبرگزار شد و در پا یجلسات به صورت گروه یشد. تمام ائهار یرونیب دییبه تأ یکاهش وابستگ یبرا ییگرفت و راهکارها

 .دیدهر دو گروه اخذ گر
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 رینظ ییهاشاخص ،یفیاستفاده شد. در بخش آمار توص یو استنباط یفیآمار توص یهاها از روشداده لیو تحل هیتجز یپژوهش برا نیا در

 یبه منظور بررس نی. همچندیپژوهش محاسبه گرد یرهاینمونه و متغ یهایژگیو فیتوص یو درصد برا یفراوان ار،یانحراف مع ن،یانگیم

 یبررس یبرا نیها و آزمون لوداده عینرمال بودن توز یابیارز یبرا رنفیآزمون کالموگروف ـ اسم ک،یپارامتر یهاآزمون یبرالازم  یهافرضشیپ

 تیبر رضا یآموزش احساس ارزشمند یاثربخش یبه منظور بررس ها،فرضشیپ دییمورد استفاده قرار گرفت. پس از تأ هاانسیوار یهمگن

 SPSSافزار با استفاده از نرم یآمار یهالیتحل یاستفاده شد. تمام رهیچندمتغ انسیکووار لیاز تحل ن،یزوج یناختشروان یستیو بهز ییزناشو

 در نظر گرفته شد. 0.05ها آزمون یانجام گرفت و سطح معنادار

 هایافته

شناختی در دو گروه زناشویی و بهزیستی روان به منظور بررسی وضعیت توصیفی متغیرهای پژوهش، میانگین و انحراف معیار نمرات رضایت

 .ارائه شده است 1های توصیفی در جدول آزمون محاسبه شد. نتایج شاخصآزمون و پسآزمایش و کنترل در مراحل پیش

 . نتایج آمار توصیفی1جدول 

 M±SD گروه کنترل M±SD گروه آزمایش مرحله متغیر

 11.14±119.87 10.52±121.43 آزمونپیش رضایت زناشویی

 10.48±122.15 9.34±158.26 آزمونپس رضایت زناشویی

 3.57±28.94 3.42±29.17 آزمونپیش جاذبه

 3.11±29.43 2.88±38.61 آزمونپس جاذبه

 4.02±30.87 4.16±31.25 آزمونپیش تفاهم

 3.95±31.44 3.37±40.58 آزمونپس تفاهم

 3.69±27.95 3.74±28.33 آزمونپیش طرز تلقی

 3.41±28.11 2.95±36.84 آزمونپس طرز تلقی

 4.08±32.11 4.25±32.68 آزمونپیش گذاریسرمایه

 3.72±33.17 3.16±42.23 آزمونپس گذاریسرمایه

 17.94±285.62 18.37±287.45 آزمونپیش شناختیبهزیستی روان

 18.11±289.36 16.44±341.58 آزمونپس شناختیبهزیستی روان

 4.91±44.82 5.04±45.16 آزمونپیش خود پذیرش

 4.74±46.11 4.23±58.37 آزمونپس پذیرش خود

 4.65±47.22 4.73±47.84 آزمونپیش رابطه مثبت با دیگران

 4.16±48.03 3.88±59.41 آزمونپس رابطه مثبت با دیگران

 4.02±45.94 4.19±46.28 آزمونپیش خودمختاری

 3.98±46.81 3.54±57.16 آزمونپس خودمختاری

 4.37±48.06 4.42±48.57 آزمونپیش زندگی هدفمند

 4.09±49.14 3.71±60.32 آزمونپس زندگی هدفمند

 4.53±48.75 4.88±49.11 آزمونپیش رشد شخصی

 4.18±49.27 3.92±58.94 آزمونپس رشد شخصی

 4.73±50.18 4.96±50.49 آزمونپیش تسلط بر محیط

 4.11±50.95 3.84±61.38 آزمونپس تسلط بر محیط

 

و  ییزناشو تیرضا یرهایدر متغ شینمرات گروه آزما نیانگیکه م دهدینشان م 1ارائه شده در جدول  یارهایو انحراف مع هانیانگیم یبررس

 یداشته است، در حال یقابل توجه شیافزا آزمونشیآزمون نسبت به پها در مرحله پسآن یهااسیمقخرده یو تمام یشناختروان یستیبهز
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توانسته است موجب بهبود  یآموزش احساس ارزشمند دهدینشان م هاافتهی نی. اشودیمشاهده نم یمحسوس رییکه در گروه کنترل تغ

از جمله  یشناختروان یستیابعاد مختلف بهز نیو همچن یگذارهیو سرما یشامل جاذبه، تفاهم، طرز تلق ییزناشو تیمختلف رضا یهامؤلفه

 شود. طیو تسلط بر مح یهدفمند، رشد شخص یزندگ ،یخودمختار گران،یخود، روابط مثبت با د رشیپذ

 عینشان داد که توز رنوفیآزمون کولموگروف ـ اسم جیقرار گرفت. نتا یمورد بررس یآمار یهافرضشیپ انس،یکووار لیتحل یاز اجرا شیپ

 فرضشیپ نی( نرمال است و بنابراZ=1.087, P=0.064) یشناختروان یستی( و بهزZ=1.137, P=0.084) ییشوزنا تیمربوط به رضا یهاداده

 سیماتر یهمگن یبررس یبرا Box’s Mو آزمون  هاانسیوار یهمگن یبررس یبرا نیآزمون لو نیشده است. همچن تیرعا هاهنرمال بودن داد

( F=1.37, P=0.142) یشناختروان یستی( و بهزF=1.22, P=0.216) ییزناشو تیرضا یبرا Box’s Mآزمون  جیانجام شد. نتا هاانسیکووار

 .باشدیبلامانع م رهیچندمتغ انسیکووار لیتحل یبرقرار است و اجرا هاانسیوار یهمگن مفروضه دهدیبود که نشان م رمعناداریغ

 . نتایج تحلیل کوواریانس2جدول 

 توان آماری اندازه اثر سطح معناداری F میانگین مجذورات درجه آزادی مجموع مجذورات متغیرها

 1 0.17 0.001 56.37 2047.27 1 2047.27 جاذبه

 1 0.16 0.001 37.50 402.33 1 402.33 تفاهم

 1 0.14 0.001 46.72 319.77 1 319.77 طرز تلقی

 1 0.18 0.001 34.68 297.16 1 297.16 گذاریسرمایه

 1 0.20 0.001 26.67 275.59 1 275.59 پذیرش خود

 1 0.19 0.001 14.18 240.70 1 240.70 رابطه مثبت با دیگران

 1 0.23 0.002 38.64 58.64 1 58.64 خودمختاری

 1 0.18 0.001 38.17 224.74 1 224.74 زندگی هدفمند

 1 0.14 0.001 35.46 168.14 1 168.14 رشد شخصی

 1 0.16 0.001 29.47 257.24 1 257.24 تسلط بر محیط

 

 یستیو بهز ییزناشو تیرضا یهامؤلفه یو کنترل در تمام شیگروه آزما نیب آزمون،شینشان داد که پس از کنترل اثر پ 2جدول  جینتا

 شیموجب افزا یتوانست به طور معنادار یآموزش احساس ارزشمند ،ییزناشو تیوجود دارد. در حوزه رضا یتفاوت معنادار یشناختروان

 0.18و  0.14، 0.16، 0.17برابر با  بیها به ترتمؤلفه نیا یاندازه اثر برا نی(. همچنP<0.001شود ) یگذارهیو سرما یقجاذبه، تفاهم، طرز تل

 اهاسیمقخرده یدو گروه در تمام نیب یتفاوت معنادار زین یشناختروان یستیمناسب مداخله است. در حوزه بهز یدهنده اثربخشبود که نشان

نشان  هاافتهی ،یبود. به طور کل 0.20خود با مقدار  رشیو سپس پذ 0.23با مقدار  یاثر مربوط به مؤلفه خودمختار اندازه نیشتریمشاهده شد. ب

پژوهش  یهاهیداشته و فرض نیزوج یشناختروان یستیو بهز ییزناشو تیرضا یبر ارتقا یمعنادار ریتأث یآموزش احساس ارزشمند دهدیم

 قرار گرفتند. دییمورد تأ

 گیریبحث و نتیجه

کننده به مراکز مراجعه نیزوج یشناختروان یستیو بهز ییزناشو تیبر رضا یآموزش احساس ارزشمند یاثربخش یپژوهش حاضر با هدف بررس

 تیرضا شیموجب افزا یتوانسته است به طور معنادار یپژوهش نشان داد که آموزش احساس ارزشمند یهاافتهیانجام شد.  ییمشاوره زناشو

 یستیآموزش بر بهز نینشان داد ا جینتا نیشود. همچن یگذارهیو سرما یآن شامل جاذبه، تفاهم، طرز تلق یهامؤلفه یو تمام ییزناشو

 ریتأث زین طیو تسلط بر مح یشخص هدفمند، رشد یزندگ ،یخودمختار گران،یخود، روابط مثبت با د رشیو ابعاد آن شامل پذ یشناختروان

 ییروابط زناشو تیفیدر بهبود ک ینقش مهم تواندیم یاحساس ارزشمند تیآن است که تقو انگریها بافتهی نیداشته است. ا یمثبت و معنادار

 کند. فایا نیسلامت روان زوج یو ارتقا
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در روابط  یجانیـ ه یشناخت یهاسازه نیتراز مهم یکی یکرد که احساس ارزشمند انیب توانیم ییزناشو تیمربوط به رضا افتهی نییتب در

داشته و در روابط  گرانینسبت به خود و د یتردارند، معمولاً نگرش مثبت یبالاتر یکه احساس ارزشمند ی. افرادشودیمحسوب م یفردنیب

سوءبرداشت و  ،یتدافع یهاکمتر دچار واکنش ییزناشو یهاافراد در مواجهه با تعارض نی. اکنندیتجربه م یشتریب تیامن ساحسا یعاطف

وود و همکاران  یهاپژوهش جیپژوهش حاضر با نتا یهاافتهیو حل مسئله دارند.  هاجانیدر ابراز ه یشتریب ییو توانا شوندیسرزنش متقابل م

 تیفیک ،یتدافع یرفتارها جادیرابطه و ا یدادهایاز رو یمنف یرهایتفس شیافزا قیراز ط تواندیم نییعزت نفس پا دادندهمسو است که نشان 

نسبت به خود دارند، روابط  یشتریب یکه افراد احساس ارزشمند ی. در مقابل، زمان(Wood et al., 2024)کند  فیروابط عاشقانه را تضع

 برخوردار خواهد بود. یشتریب تیمیو صم دآنان از ثبات، اعتما ییزناشو

بر  میرمستقیو غ میدارد که گزارش کردند عزت نفس به صورت مستق یو همکاران همخوان انگیج یهاافتهیپژوهش حاضر با  جینتا نیهمچن

اثر  فرد از رابطه تیکردند که عزت نفس نه تنها بر احساس رضا انی. آنان ب(Jiang et al., 2024)اثرگذار است  نیزوج ییزناشو تیرضا

 یافراد دارا رایاست؛ ز نییقابل تب یتعاملات زوج هیاز منظر نظر افتهی نیقرار دهد. ا ریتحت تأث زیهمسر را ن تیرضا تواندیمبلکه  گذارد،یم

در خانواده  یترمثبت یجانیه یفضا جهیو در نت دهندیاز خود نشان م یشتریو همدلانه ب یتیحما یبالا معمولاً رفتارها یاحساس ارزشمند

نگرش  یکاهش افکار ناکارآمد و ارتقا ،یریخودپذ شیافزا قیاحتمالاً از طر زیدر پژوهش حاضر ن یاحساس ارزشمند موزش. آشودیم جادیا

 دهد. شیآنان را افزا ییزناشو تیرا بهبود بخشد و رضا نیزوج نیتوانسته است تعاملات ب شتن،یمثبت نسبت به خو

عزت نفس بالا  یپژوهشگران نشان دادند که افراد دارا نیهمسو است. ا زیمطالعه ارول و اورث ن جیپژوهش حاضر با نتا یهاافتهی گر،ید یسو از

 & Erol) شوندیسرزنش خود متوسل م ای یاجتناب یحل مسئله مؤثرتر استفاده کرده و کمتر به رفتارها یاز راهبردها ییدر روابط زناشو

Orth, 2013)موجب شده است  ،یشخص تیاعتماد به نفس و احساس کفا تیتقو قیاز طر یآموزش احساس ارزشمند رسدی. به نظر م

ها بپردازند. در واقع، به حل تعارض یتربا نگرش سازندهداشته باشند و  یکمتر یاحساس درماندگ ییدر مواجهه با مشکلات زناشو نیزوج

در حفظ  یشتریب ییو توانا افتهیاو کاهش  یجانیه یریپذبیدرک کند، آس یرونیب یهااز قضاوت ستقلخود را م یکه فرد ارزشمند یزمان

 در روابط خواهد داشت. یتعادل عاطف

 یآور و قدرتهمسو است. نام ییو بهبود روابط زناشو یشناختروان یهاآموزش نهیدر زم یبا مطالعات داخل نیپژوهش همچن نیا یهاافتهی

 ,Namavar & Ghodrati) شودیو حل تعارض م ییموجب بهبود ارتباط زناشو جانیه تیریو مد یارتباط یهانشان دادند که آموزش مهارت

 Pouyamanesh)کردند  دییتأ ییزناشو تیرضا شیرا در افزا سیال هیبر نظر یمداخلات مبتن یو همکاران اثربخش امنشیپو نی. همچن(2019

et al., 2018)نگرش  تیها، تقوبر اصلاح شناخت یکه مداخلات مبتن دهدیپژوهش حاضر نشان م یهاافتهیها با پژوهش نیا جی. شباهت نتا

داشته باشند. آموزش احساس  ینقش مؤثر نیروابط زوج تیفیک یدر ارتقا توانندیم یجانیه یهامثبت نسبت به خود و آموزش مهارت

 ییبهبود تعاملات زناشو نهیزم ،یفرد یهایینگرش مثبت نسبت به توانا تیو تقو یخود، کاهش افکار منف رشیبا تمرکز بر پذ زین یارزشمند

 .کندیرا فراهم م

با  جهینت نیشده است. ا نیزوج یشناختروان یستیبهز شیموجب افزا یمشخص شد که آموزش احساس ارزشمند هاافتهیاز  یگریبخش د در

خود، رشد  رشیهمچون پذ یرا شامل ابعاد یشناختروان یستیبهز فیاست. ر نییقابل تب یشناختروان یستیدر خصوص بهز فیر دگاهید

در  ی. آموزش احساس ارزشمند(Ryff, 1989) داندیم طیو تسلط بر مح یخودمختار گران،یمثبت با د روابط ،یدر زندگ یهدفمند ،یشخص

 شیرا در افراد افزا یو کنترل بر زندگ یستگیاحساس شا ،یو کاهش خودانتقاد یریخودپذ تیتقو قیپژوهش حاضر احتمالاً توانسته است از طر

 آنان را ارتقا بخشد. یشناختروان یستیسطح بهز جهیدهد و در نت

 یابیو نحوه ارز یتیهو یهاهمسو است. آنان نشان دادند که سبک زیو بوسما ن وراسیمطالعه ول جیبا نتا نهیزم نیپژوهش حاضر در ا یهاافتهی

که افراد خود را ارزشمند و توانمند  ی. زمان(Vleioras & Bosma, 2005)دارد  میرابطه مستق یشناختروان یستیبا بهز شتنیفرد از خو
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از  شیب یو وابستگ یارزشیخواهند داشت. برعکس، احساس ب یاز زندگ یشتریب تیو رضا یرشد شخص ،یکنند، احساس هدفمندیم یتلق

 ،یو کاهش سلامت روان شود. در جلسات آموزش احساس ارزشمند یمنجر به اضطراب، احساس ناکام تواندیم گرانید دییحد به تأ

 نیتمرکز کنند؛ ا شیخو یشخص یهاییو بر توانا رندیخود را بپذ ،یرونیب دییبه تأ یافراط یستگکنندگان آموختند که چگونه بدون وابشرکت

 آنان باشد. یشناختروان یستیبهز شیافزا لیدل تواندیامر م

 شیباعث افزا یشیاندمثبت یهادارد که نشان دادند آموزش مهارت یو همکاران همخوان یدرگاه یهاافتهیبا  نیپژوهش حاضر همچن جینتا

بر نگرش  یکه مداخلات مبتن دهدینشان م ییهمسو نی. ا(Dargahi et al., 2015) شودیم ییروابط زناشو تیفیو ک یشناختروان یستیبهز

و همکاران گزارش  یرودسر یمیسل ن،یسلامت روان داشته باشند. علاوه بر ا یدر ارتقا ینقش مؤثر توانندیم یو زندگ خودمثبت نسبت به 

. در واقع، آموزش (Salimi Roodsari et al., 2017)رابطه مثبت دارد  ییزناشو تیمیبا صم رشیو پذ جانیه یشناخت میکردند که تنظ

 کند. تیرا تقو تیمیو احساس صم یفردنیو کاهش افکار ناکارآمد، روابط ب جانیه میتنظ بودبا به تواندیم یاحساس ارزشمند

 یکه احساس ارزشمند یکرد. آنان معتقدند افراد نییتب زیکروکر و همکاران ن دگاهیبر اساس د توانیپژوهش حاضر را م جینتا ،یمنظر نظر از

 Crocker)هستند  رتریپذبیآس یفردنیب یهاها و تعارضدر برابر شکست دانند،یم یرونیب یهاتیموفق ای گرانید دییخود را وابسته به تأ

& Luhtanen, 2003)و سلامت  یجانیثبات ه رد،یشکل گ یو خودشناس یدرون رشیپذ هیبر پا یکه احساس ارزشمند ی. در مقابل، زمان

خود را  یارزشمند گران،ید دییبه تأ یوابستگ یکنندگان به جاتلاش شد تا شرکت زیپژوهش ن نیا ی. در جلسات آموزشابدییم شیروان افزا

آنان  یآرامش روان شیو افزا یجانیه تینگرش احتمالاً موجب کاهش حساس رییتغ نیکنند. ا فیتعر یدرون یهایژگیو و هاییبر اساس توانا

 شده است.

 یو اخلاق یدرون یهابر ارزش یمبتن یو فانک همسو است که نشان دادند احساس ارزشمند لدزیش جیپژوهش حاضر با نتا یهاافتهی نیهمچن

احساس  کیصرفاً  یکه احساس ارزشمند دهدیموضوع نشان م نی. ا(Shields & Funk, 2023)مثبت و سازگارانه همراه است  یبا رفتارها

 یهاسهیخود را مستقل از مقا یکه ارزشمند یاثرگذار باشد. افراد زین یو خانوادگ یتعاملات اجتماع تیفیبر ک تواندیمبلکه  ست،ین یفرد

 .شوندیم یجانیه یهاتعارض ریو کمتر درگ کنندیبرقرار م گرانیبا د یدارتریتر و پاروابط سالم کنند،یم فیتعر یرونیب

 کندیم فایا ییزناشو تیو رضا یمثبت اجتماع یهاتیفعال نیدر رابطه ب یانجینشان دادند که عزت نفس نقش م یو ل میک گر،ید یسو از

(Kim & Lee, 2024)ییدر بهبود روابط زناشو یشناختسازوکار روان کیبه عنوان  تواندیم یآن است که احساس ارزشمند دیمؤ افتهی نی. ا 

 نیتعاملات زوج تیفیک تواندیبلکه م شود،ینگرش فرد نسبت به خود م ینه تنها موجب ارتقا یآموزش احساس ارزشمند ن،یابراعمل کند. بن

 بهبود بخشد. زیو سلامت روان آنان را ن

مؤثر در مراکز مشاوره  یشناختمداخله روان کیبه عنوان  تواندیم یپژوهش حاضر نشان داد که آموزش احساس ارزشمند یهاافتهیمجموع،  در

و بهبود  یشخص تیاحساس کفا شیافزا ،یکاهش افکار منف ،یریخودپذ تیآموزش با تقو نی. اردیمورد استفاده قرار گ یدرمانخانواده و زوج

در  یرو، توجه به سازه احساس ارزشمند نی. از اکندیرا فراهم م یشناختروان یستیو بهز ییزناشو تیرضا یقاارت نهیزم ،یفردنیبتعاملات 

 داشته باشد. ییزناشو یهااز تعارض یریشگیسلامت خانواده و پ یدر ارتقا ینقش مهم تواندیم یو درمان یآموزش یهابرنامه

کننده به مراکز مراجعه نیزوج انینمونه پژوهش تنها از م نکهیهمراه بود. نخست ا ییهاتیها با محدودپژوهش ریهمانند سا زیحاضر ن پژوهش

را محدود کند.  یو فرهنگ یتیجمع یهاگروه ریبه سا جینتا یریپذمیموضوع ممکن است تعم نیشهر تهران انتخاب شد و ا 10مشاوره منطقه 

 داریتا چه اندازه در بلندمدت پا یکه آثار آموزش احساس ارزشمند ستیمشخص ن نیبود؛ بنابرا یریگیپژوهش حاضر فاقد مرحله پ نکهیدوم ا

 ریکنندگان به ارائه تصوشرکت لیو تما یدهپاسخ یریسوگ ریممکن است تحت تأث یخودگزارش یاستفاده از ابزارها نی. همچنماندیم یباق

 باشد. گرفتهمطلوب از خود قرار 
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قرار  یمختلف مورد بررس یو اجتماع یفرهنگ ،یسن یهارا در گروه یآموزش احساس ارزشمند یربخشاث ندهیآ یهاپژوهش شودیم شنهادیپ

 یدرباره ماندگار یترقیاطلاعات دق تواندیم یریگیهمراه با مرحله پ یمطالعات طول یاجرا نیفراهم شود. همچن جینتا میدهند تا امکان تعم

 تواندیم زین یارتباط یهاو سبک یآورتاب جان،یه میتنظ ،یمانند سبک دلبستگ یانجیم یرهاینقش متغ یارائه دهد. بررس مداخله نیاثرات ا

 کمک کند. یآموزش احساس ارزشمند یاثرگذار یبهتر سازوکارها نییبه تب

 یهادر برنامه یشناسان و درمانگران از آموزش احساس ارزشمندمشاوران خانواده، روان شودیم شنهادیپژوهش حاضر، پ جیتوجه به نتا با

 یبه ارتقا تواندیها و فرهنگسراها مدر مراکز مشاوره، دانشگاه یآموزش یهاکارگاه یمحور استفاده کنند. برگزارو مداخلات خانواده یدرمانزوج

 یآموزش یهابرنامه یطراح نیکمک کند. همچن ییروابط زناشو تیفیآن بر ک ریو تأث یاحساس ارزشمند تینسبت به اهم نیزوج یآگاه

 یهاسلامت روان و کاهش تعارض یدر ارتقا ینقش مؤثر تواندیاعتماد به نفس م شیو افزا یاصلاح افکار منف ،یریخودپذ تیبر تقو یمبتن

 .دداشته باش یخانوادگ

 مشارکت نویسندگان

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند.

 موازین اخلاقی

  هش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.در انجام این پژو

 تعارض منافع

 .وجود ندارد یتضاد منافع گونهچیانجام مطالعه حاضر، ه در

 تشکر و قدردانی

 کنندگان که در اجرای پژوهش حاضر کمک نمودند نهایت قدردانی و سپاس را دارند. پژوهشگران از تمامی شرکت

 هاشفافیت داده

 مآخذ پژوهش حاضر در صورت درخواست از نویسنده مسئول و ضمن رعایت اصول کپی رایت ارسال خواهد شد.ها و داده

 حامی مالی

 این پژوهش حامی مالی نداشته است.

 چکیده گسترده

EXTENDED ABSTRACT 

Introduction 
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Marital satisfaction is considered one of the most important indicators of family functioning and psychological 

adjustment. Healthy marital relationships contribute significantly to emotional stability, life satisfaction, and 

psychological well-being, whereas distressed marital relationships are often associated with anxiety, 

depression, emotional exhaustion, and impaired interpersonal functioning. Researchers have increasingly 

emphasized the importance of cognitive and emotional variables in predicting the quality of marital 

relationships. Among these variables, self-worth or self-esteem has received considerable attention because of 

its influence on interpersonal interactions, emotional regulation, and psychological health (Baumeister et al., 

2003). 

Self-worth refers to the value and respect individuals assign to themselves and reflects their overall perception 

of personal competence and worthiness. According to Crocker and colleagues, self-worth is not merely a stable 

personality trait but is often contingent upon external sources such as social approval, achievement, 

attractiveness, or interpersonal acceptance (Crocker & Luhtanen, 2003). Individuals whose self-worth 

depends excessively on external validation may become emotionally vulnerable in interpersonal relationships, 

particularly in marital interactions. Low self-worth is often associated with hypersensitivity to criticism, fear 

of rejection, maladaptive emotional responses, and ineffective communication patterns, all of which can 

undermine marital satisfaction and emotional intimacy (Crocker et al., 2003). 

Recent empirical studies have confirmed the important role of self-esteem in romantic relationship quality. 

Wood and colleagues demonstrated that low self-esteem negatively affects romantic relationships through 

psychological processes such as mistrust, negative interpretation of relationship events, and defensive 

interpersonal behaviors (Wood et al., 2024). Individuals with higher self-worth tend to interpret relationship 

experiences more positively, communicate more effectively, and show greater emotional security within 

intimate relationships. Similarly, Jiang and colleagues found that self-esteem has both actor and partner effects 

on relationship satisfaction, meaning that higher self-esteem positively affects not only individuals’ own 

relationship satisfaction but also their partners’ satisfaction (Jiang et al., 2024). 

Erol and Orth also reported that individuals with higher self-esteem are more likely to use constructive 

problem-solving strategies, less likely to engage in avoidance behaviors, and more likely to develop secure 

attachment patterns within romantic relationships (Erol & Orth, 2013). Such findings suggest that self-worth 

may serve as a protective psychological factor that promotes healthier marital interactions and greater 

emotional adjustment. 

In addition to marital satisfaction, psychological well-being represents another essential dimension of mental 

health. Ryff conceptualized psychological well-being as a multidimensional construct composed of self-

acceptance, positive relations with others, autonomy, environmental mastery, purpose in life, and personal 

growth (Ryff, 1989). Psychological well-being goes beyond the absence of mental illness and reflects 

individuals’ capacity for positive functioning and meaningful engagement in life. Previous studies have 

demonstrated that positive self-perception and satisfying interpersonal relationships significantly contribute to 

psychological well-being. 

Vleioras and Bosma emphasized the importance of identity styles and self-perception in psychological well-

being, suggesting that individuals who possess a coherent and positive sense of self experience higher levels 

of emotional adjustment and life satisfaction (Vleioras & Bosma, 2005). Conversely, individuals with unstable 

or externally dependent self-worth may experience emotional distress and reduced well-being. Golec de Zavala 

and colleagues argued that investing self-worth excessively in external or collective validation may increase 

emotional vulnerability and maladaptive psychological reactions (Golec de Zavala et al., 2019). 

Previous intervention-based studies have also supported the effectiveness of psychological training programs 

in improving marital and psychological outcomes. Dargahi and colleagues demonstrated that positive thinking 

skills training improved both psychological well-being and perceived marital relationship quality among 
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infertile women (Dargahi et al., 2015). Salimi Roodsari and colleagues found that acceptance commitment 

and cognitive emotion regulation were positively associated with marital intimacy in women (Salimi Roodsari 

et al., 2017). Moreover, Namavar and Ghodrati reported that communication skills and emotion management 

training improved conflict resolution and marital communication among spouses of spinal cord injured 

veterans (Namavar & Ghodrati, 2019). Pouyamanesh and colleagues also confirmed the effectiveness of Ellis 

theory-based interventions in increasing marital satisfaction (Pouyamanesh et al., 2018). 

Despite the increasing attention to self-worth in interpersonal relationships, relatively few studies have directly 

investigated the effectiveness of self-worth training on both marital satisfaction and psychological well-being 

among couples. Therefore, the present study aimed to examine the effectiveness of self-worth training on 

marital satisfaction and psychological well-being among couples referring to marital counseling centers in 

Tehran. 

Methods and Materials 

The present study employed a quasi-experimental design with a pretest–posttest structure and a control group. 

The statistical population consisted of couples referring to marital counseling centers in District 10 of Tehran. 

A total of 30 participants were selected through convenience sampling and were randomly assigned into 

experimental and control groups, with 15 participants in each group. 

Data were collected using the ENRICH Marital Satisfaction Questionnaire and Ryff’s Psychological Well-

Being Scale. The ENRICH questionnaire assessed marital satisfaction and its dimensions, including attraction, 

understanding, attitude, and investment. Ryff’s scale measured psychological well-being across six 

dimensions: self-acceptance, positive relations with others, autonomy, purpose in life, personal growth, and 

environmental mastery. 

The experimental group participated in an eight-session self-worth training program, while the control group 

received no intervention during the study period. The training sessions focused on self-acceptance, identifying 

personal values and goals, coping with obstacles, identifying negative thoughts, replacing dysfunctional 

cognitions with constructive thoughts, reducing perfectionism, addressing excessive work-related self-worth, 

and reducing dependence on external approval and validation. 

After completion of the intervention, posttests were administered to both groups. Descriptive statistics and 

inferential analyses were conducted using SPSS software. Before hypothesis testing, assumptions of 

parametric analysis were examined using Kolmogorov–Smirnov and Box’s M tests. Subsequently, 

multivariate analysis of covariance (MANCOVA) and analysis of covariance (ANCOVA) were performed to 

examine the effects of the intervention on marital satisfaction and psychological well-being. 

Findings 

Descriptive findings indicated that the experimental group demonstrated substantial increases in marital 

satisfaction and psychological well-being scores in the posttest stage compared with the pretest stage, whereas 

the control group showed minimal changes. 

The results of the Kolmogorov–Smirnov test confirmed the normal distribution of the data for marital 

satisfaction and psychological well-being variables. Box’s M test also indicated homogeneity of covariance 

matrices, confirming that assumptions for multivariate covariance analysis were satisfied. 

The results of covariance analyses revealed that self-worth training had a statistically significant effect on 

marital satisfaction and all of its dimensions. Significant differences were observed between the experimental 

and control groups in attraction, understanding, attitude, and investment dimensions at the posttest stage after 

controlling for pretest scores. The effect sizes indicated moderate to strong intervention effects across marital 

satisfaction components. 

Furthermore, multivariate covariance analysis demonstrated that self-worth training significantly improved 

psychological well-being and all six of its dimensions. Significant increases were observed in self-acceptance, 



 رفتاریروانشناسی سلامت و اختلالات 

 

13 

positive relations with others, autonomy, purpose in life, personal growth, and environmental mastery among 

participants in the experimental group compared with the control group. 

The highest effect sizes were associated with autonomy and self-acceptance, suggesting that the intervention 

particularly enhanced participants’ ability to perceive themselves as competent, independent, and valuable 

individuals. Overall, the findings confirmed that self-worth training was effective in improving both marital 

satisfaction and psychological well-being among couples. 

Discussion and Conclusion 

The findings of the present study demonstrated that self-worth training significantly improved marital 

satisfaction and psychological well-being among couples. These findings suggest that strengthening self-worth 

may play an important role in enhancing emotional adjustment, interpersonal functioning, and mental health 

within marital relationships. 

One possible explanation for the observed improvement in marital satisfaction is that self-worth training helped 

participants develop more positive self-perceptions and reduced maladaptive cognitive patterns such as self-

criticism and dependency on external approval. Individuals with higher self-worth are generally more 

emotionally secure, more capable of expressing their needs constructively, and less likely to interpret 

interpersonal conflicts as threats to their personal value. As a result, they are better equipped to maintain 

intimacy, trust, and effective communication within marital relationships. 

The improvement in psychological well-being may also be explained by the intervention’s emphasis on self-

acceptance, personal growth, and emotional autonomy. Participants learned to recognize their strengths, 

challenge negative beliefs, and adopt healthier coping strategies. These processes likely enhanced their sense 

of competence, purpose, and environmental mastery, which are central components of psychological well-

being. 

The intervention appeared particularly effective in improving self-acceptance and autonomy. This finding 

suggests that helping individuals detach their self-worth from external judgments and approval can foster 

greater emotional independence and psychological resilience. When individuals perceive themselves as 

inherently valuable, they may experience lower emotional vulnerability and greater capacity to cope with 

interpersonal and life-related stressors. 

The findings also indicate that self-worth training can have broader interpersonal consequences beyond 

individual emotional adjustment. Improved self-worth may contribute to healthier patterns of interaction, 

increased empathy, and more constructive conflict resolution within marital relationships. Couples who 

possess greater emotional security and self-acceptance are likely to experience stronger emotional bonds and 

greater relationship stability. 

Overall, the present study highlights the importance of self-worth as a psychological factor influencing both 

marital satisfaction and psychological well-being. The findings suggest that self-worth training can be 

considered an effective intervention for couples experiencing relational dissatisfaction or emotional distress. 

Incorporating self-worth enhancement strategies into counseling and psychotherapy programs may contribute 

to strengthening family relationships, promoting mental health, and improving overall quality of life. 
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