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 تیرضا با یشناختروان یو سرسخت ییگراکمال نیرابطه ب یبررس
شو شجو ییزنا سلامت و اختلالات  .متأهل انیدر دان سی  شنا روان
 .0-04(، 0)2، رفتاری

 کیدهچ
 انیشجودر دان ییزناشو تیبا رضا یشناختروان یو سرسخت ییگراکمال نیرابطه ب یهدف پژوهش حاضر بررس

شامل  یبود. جامعه آمار یـ همبستگ یفیپژوهش از نوع توص نیا واحد بجنورد بود. یمتأهل دانشگاه آزاد اسلام

س انیدانشجو یتمام –0331 یلیواحد بجنورد در سال تحص یارشد دانشگاه آزاد اسلام یمتأهل مقطع کارشنا

شدند.  یاطبقه یتصادف یریگمرد( به روش نمونه 073زن و  073نفر ) 343آنان  انمی از که بود 0333 انتخاب 

ستفاده از مقداده ضا اسیها با ا شو تیر شنامه کمال چ،یانر ییزنا س س انیو نجار یامرثیک ییگراپر شنامه و پر

سخت ضداده لیتحل یشد. برا یگردآور انیو نجار یامرثیک یشناختروان یسر ستگ بیرها از  سونیپ یهمب و  ر

ستفاده گردبهچندگانه گام ونیرگرس رابطه  ییزناشو تیمثبت و رضا ییگراکمال نینشان داد که ب جینتا .دیگام ا

 ینادارمثبت و مع یهمبستگ ییزناشو تیبا رضا یشناختروان یسرسخت نیوجود دارد. همچن یمثبت و معنادار

 تیرضــا انسیدرصــد وار 3مثبت در گام نخســت  ییگراگام نشــان داد که کمالبهگام ونیرگرســ جیداشــت. نتا

شو سخت نییرا تب ییزنا سر صد  01به  شدهنییتب انسیوار زانیدر گام دوم، م یشناختروان یکرد و با ورود  در

  یشناختنروا ی( و سرسختβ=0.28مثبت ) ییگرانشان داد که کمال ونیاستاندارد رگرس بی. ضراافتی شیافزا

(β=0.15پ )ینیبشیدر پ یشتریب سهممثبت  ییگراهستند و کمال ییزناشو تیمعنادار رضا یهاکنندهینیبشی 

 ییوزناشـــ تیرضـــا نییدر تب ریدو متغ نیاز برازش مناســـب مدل و نقش م ثر ا یحاک هاافتهیدارد.  ریمتغ نیا

مهم  از عوامل یشناختروان یمثبت و سرسخت ییگراپژوهش، کمال یهاافتهیاساس  بر متأهل بود. انیدانشجو

 یشناختروان یاز سرسخت یکه از سطوح بالاتر یمتأهل هستند. افراد انیدر دانشجو ییزناشو تیمرتبط با رضا

ضا ییگراو کمال شو یاز زندگ یشتریب تیمثبت برخوردارند، ر  نیا تیتقو ،نیا. بنابرکنندیخود گزارش م ییزنا

وابط ر تیفیک یبه ارتقا تواندیم یدرماناز ازدواج و مداخلات زوج شیمشاوره پ ،یآموزش یهادر برنامه هایژگیو

 کمک کند. نیزوج تیرضا شیو افزا ییزناشو
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Abstract 

The present study aimed to investigate the relationship between perfectionism, psychological 

hardiness, and marital satisfaction among married students of Islamic Azad University, Bojnord 

Branch. This descriptive-correlational study was conducted among married master’s degree students 

enrolled at Islamic Azad University, Bojnord Branch, during the 2019–2020 academic year. A total 

of 346 participants (173 women and 173 men) were selected through stratified random sampling. 

Data were collected using the ENRICH Marital Satisfaction Scale, the Kiamarsi and Najarian 

Perfectionism Questionnaire, and the Kiamarsi and Najarian Psychological Hardiness Questionnaire. 

Pearson correlation coefficients and stepwise multiple regression analyses were employed to analyze 

the data. The findings revealed significant positive relationships between positive perfectionism and 

marital satisfaction, as well as between psychological hardiness and marital satisfaction. Stepwise 

regression analysis indicated that positive perfectionism explained 6% of the variance in marital 

satisfaction at the first step, while the inclusion of psychological hardiness increased the explained 

variance to 10%. Standardized regression coefficients demonstrated that positive perfectionism (β = 

0.28) and psychological hardiness (β = 0.15) were significant predictors of marital satisfaction, with 

positive perfectionism showing a stronger predictive contribution. The regression model was 

statistically significant and provided acceptable explanatory power for marital satisfaction among 

married students. The results suggest that positive perfectionism and psychological hardiness are 

important psychological factors associated with marital satisfaction among married university 

students. Individuals with higher levels of adaptive perfectionism and psychological hardiness tend 

to report greater satisfaction in their marital relationships. Therefore, educational, counseling, and 

premarital intervention programs should focus on strengthening these characteristics to improve 

marital functioning and relationship quality among couples. 
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 مقدمه

خانواده  .شودیبزرگسالان محسوب م یزندگ تیفیک یهامؤلفه نیتریسلامت خانواده و از اساس یهاشاخص نیتراز مهم یکی ییزناشو تیرضا

 نیزوج انیروابط م تیفیافراد دارد و ک یو اجتماع یعاطف ،یسلامت روان نیدر تأم ینیادینقش بن ،ینهاد اجتماع نیترو مهم نیبه عنوان نخست

 زانیم ،ییرابطه زناشو تیفیافراد از ک یذهن یابیبه ارز ییزناشو تی. رضارودینهاد به شمار م نیا یو کارآمد یداریپا یعوامل اصل زا یکی

 تیمشترک اشاره دارد. پژوهشگران معتقدند که رضا یاز زندگ یاحساس خشنود نیو همچن یو اجتماع یروان ،یعاطف یازهایبرآورده شدن ن

ارتباط  زیو رشد فرزندان ن یاز زندگ تیرضا ،یعملکرد اجتماع ،یبلکه با سلامت جسمان گذارد،یم ریتأث نیزوج ینه تنها بر سلامت روان ییزناشو

اختلالات  ،یجانیه یفرسودگ ،یبروز تعارضات خانوادگ سازنهیزم تواندیم ییزناشو تی. در مقابل، کاهش رضا(Halford, 2005)دارد 

 یهااز محور یکیهمواره  ییزناشو تیمؤثر بر رضا یشناختو روان یعوامل فرد ییرو، شناسا نیخانواده شود. از ا یفروپاش یحتو  یشناختروان

 .(Sivandian et al., 2016)بوده است  نیزوج یشناسحوزه خانواده و روان قاتیتحق یاصل

 یهادگاهیاند. بر اساس دمعطوف کرده ییروابط زناشو تیفیدر ک یتیشخص یهایژگیبه نقش و یاژهیپژوهشگران توجه و ر،یاخ یهادهه در

 یها و برقرارمشترک، حل تعارض یزندگ یهادر مواجهه با چالش یزیمتما یهاوهیمتفاوت، ش یشناختروان یهایژگیافراد با و ت،یشخص

اشته د ییزناشو یهادر برابر تنش ینقش محافظت توانندیم یتیشخص یهایژگیو یمنظر، برخ نی. از اکنندیارتباط با همسر خود اتخاذ م

 ییهااز سازه یکی. (Friedman & Booth-Kewley, 2016)شوند  یتیتعارض و نارضا سازنهیممکن است زم گرید یکه برخ یباشند، در حال

 نییتع یفرد برا لیبه تما ییگرااست. کمال ییگرارا به خود جلب کرده است، کمال وهشگراناز پژ یاریتوجه بس ریاخ یهاکه در سال

 طیشرا یسازه اگرچه در برخ نیا استانداردها اشاره دارد. نیبه ا یابیدست یعملکرد خود و تلاش مستمر برا یبالا برا اریبس یاستانداردها

به همراه خواهد  یفردنیسلامت روان و روابط ب یبرا یفراوان یمنف یامدهایپ افراط،شود، اما در صورت  تیو موفق شرفتیموجب پ تواندیم

 .(Wallan, 2013)داشت 

رشد،  یمثبت با تلاش برا ایسازگارانه  ییگرا. کمالردیگیاست که ابعاد سازگارانه و ناسازگارانه را در بر م یسازه چندبعد کی ییگراکمال

 ازگارانهناس ییگرا. در مقابل، کمالکندیم جادیعملکرد فرد ا یبرا یمثبت یامدهایهمراه است و معمولاً پ نانهیباهداف واقعبه  یابیو دست شرفتیپ

اغلب  ییراگنوع کمال نیهمراه است. ا نانهیبرواقعیو انتظارات غ دیشد یمفرط درباره اشتباهات، ترس از شکست، خودانتقاد یبا نگران یمنف ای

 ,Friedman & Booth-Kewley, 2016; Wallan) شودیم یاز زندگ یتیو نارضا یفردنیتعارضات ب ،یاضطراب، افسردگ شیموجب افزا

ر داشته باشند و د ییرابطه زناشو ایاز خود، همسر  یانانهیبرواقعیغ یگرا ممکن است استانداردهاافراد کمال زین یی. در روابط زناشو(2013

اهش ک ،یانتقادگر شیافزا سازنهیزم تواندیم یتیوضع نیشوند. چن یمشترک دچار ناکام یزندگ یعیطب یهایدر مواجهه با کاست جهینت

 .(Grossarth-Maticek & Eysenck, 2014)گردد  ییزناشو تیرضا فتو ا تیمیصم

شان و همکاران ن یحامدان انیهاد لیفراتحل جیاند. نتاکرده یرا بررس ییروابط زناشو تیفیو ک ییگراکمال انیارتباط م یمتعدد یهاشپژوه

 اتعارضت شیو افزا ییزناشو تیبا کاهش رضا ژهیدارد و ابعاد ناسازگارانه آن به طور و یارتباط معنادار ییزناشو یامدهایبا پ ییگراداد که کمال

 افتندیهمسران جانبازان در یبر رو یزاده و همکاران در پژوهشاحتشام نی. همچن(Hadian Hamedani et al., 2024)همراه است  نیزوج

اهش را ک نیزوج تیسطح رضا تواندیناسازگار م انهیگراکمال یهاشیگرا شیدارد و افزا یرابطه معنادار ییزناشو تیبا رضا ییگراکه کمال

به درک بهتر  تواندیم ییدر روابط زناشو ییگرانقش کمال یکه بررس دهدینشان م هاافتهی نی. ا(Ehteshamzadeh et al., 2009)دهد 

 مشترک کمک کند. یزندگ تیفیمؤثر بر ک یعوامل فرد

 یاختشنروان یاست. سرسخت یشناختروان یسرسخت ،ییروابط زناشو تیفیک نییمهم در تب یهااز سازه گرید یکی ،ییگراکنار کمال در

 یبرابر فشارها کننده درمحافظت یتیشخص یژگیو کیو به عنوان  افتیتوسعه  یبار توسط کوباسا و سپس توسط مد نیاست که نخست یمفهوم

 یدادهایرو بالا، یشناختروان یسرسخت یشده است. افراد دارا لیتشک ییجوتعهد، کنترل و مبارزه ین سازه از سه مؤلفه اصلیشد. ا یمعرف یروان
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س سااح یافراد در مواجهه با مشکلات زندگ نی. ادانندیم یریادگیرشد و  یبرا ییهابلکه آنها را فرصت کنند،ینم یتلق دیزا را تهداسترس

 .(Maddi, 2002) کنندیحل مسائل تلاش م یبرا یشتریو تعهد ب زهیو با انگ ددارن یشتریکنترل ب

رب استرس بر سلامت روان، کاهش آثار مخ قیاز طر تواندیدارد و م یزندگ یفرد با فشارها یدر سازگار ینقش مهم یشناختروان یسرسخت

 یمؤثرتر یامقابله یراهبردها گرانیبا د سهیکه افراد سرسخت در مقا کنندیم انیب موکیارتقا دهد. گوردون و د زیرا ن یفردنیروابط ب تیفیک

همواره  ییزناشو ی. از آنجا که زندگ(Gordon & Dimock, 2016)برخوردارند  یشتریب یریپذدشوار از انعطاف طیو در شرا رندیگیبه کار م

 تیریبرخوردارند، در مد یبالاتر یشناختروان یرسختکه از س یافراد رودیمختلف همراه است، انتظار م یو فشارها هاتیها، مسئولبا چالش

 تر عمل کنند.موفق ییرابطه زناشو تیفیتعارضات و حفظ ک

با کاهش  یشناختروان یو همکاران نشان دادند که سرسخت ی. الهکنندیم تیحما دگاهید نیاز ا زین نهیزم نیانجام شده در ا یهاپژوهش

 ,.Elahi et al) کنندیرا تجربه م یبرخوردارند، تعارضات کمتر یاز سرسخت یکه از سطح بالاتر ینیرابطه دارد و زوج ییتعارضات زناشو

بت رابطه مث ییتعارض زناشو یدارا نیزوج یزندگ تیفیبا ک یشناختروان یگزارش کردند که سرسخت یزدیو ا یخانیمهد نی. همچن(2022

 ,Mahdikhani & Izadi)عمل کند  یتعارضات خانوادگ یمنف یامدهایدر برابر پ یمحافظت یبه عنوان عامل تواندیدارد و م یو معنادار

و کاهش  یجنس تیرضا شیموجب افزا یشناختروان ینشان دادند که آموزش سرسخت یفرهاد یمیفخو  ینجف ،یگری. در پژوهش د(2021

 یپژوهش فروزان جینتا ن،ی. افزون بر ا(Najafi & Fakhimi Farhadi, 2023) شودیم یطلاق عاطف یدارا نیدر زوج ییتعارضات زناشو

ود بخشند را بهب ییروابط زناشو تیفیک توانندیم یشناختروان یسرسخت تیبا تقو یـ رفتار ین بود که مداخلات شناختاز آ یو همکاران حاک

(Forouzani et al., 2024). 

 انینشان داد که م یپژوهش ملک جیاند. نتاپرداخته ییگراو کمال یشناختروان یسرسخت انیمطالعات به ارتباط م یبرخ گر،ید یسو از

از  زین یشتریب یسازگارانه، سرسخت ییگراسطوح بالاتر کمال یوجود دارد و افراد دارا یرابطه معنادار یشناختروان یو سرسخت ییگراکمال

بطه هر دو با سلامت روان را یشناختروان یو سرسخت ییگراگزارش کرد که کمال یسوار نی. همچن(Maleki, 2016) دهندیخود نشان م

 توانندیدو سازه م نیآن است که ا انگریب هاافتهی نی. ا(Savari, 2017) کنندیم فایا ینقش مهم یسلامت روان یهاشاخص نییدارند و در تب

 اثرگذار باشند. یفردنیو ب یمختلف عملکرد فرد یهاهمزمان بر جنبه رتصو به

قش ن گریکدیدر کنار  توانندیفرد م یشناختو منابع روان یتیعوامل شخص دهدیوجود دارد که نشان م یشواهد زین ییحوزه روابط زناشو در

 یبع درونو منا یتیشخص یهایژگیو همکاران نشان دادند که و انیوندیمثال، س یداشته باشند. برا نیرابطه زوج تیفیدر ک یاکنندهنییتع

 توانیم دگاه،ید نی. با توجه به ا(Sivandian et al., 2016)قرار دهند  ریرا تحت تأث ییزناشو یسازگار توانندیم گریکدیافراد در تعامل با 

 ییزناشو تیرضا زانیبر م گریکدیدر تعامل با  ،یتیمهم شخص یژگیبه عنوان دو و زین یشناختروان یو سرسخت ییگراانتظار داشت که کمال

 یاهبردهاتر و رمشترک، نگرش سازنده یبالا احتمالاً در مواجهه با مشکلات زندگ یمثبت و سرسخت ییگراکمال یباشند. افراد دارا گذارافراد اثر

 خود خواهند داشت. ییزناشو یاز زندگ یشتریب تیرضا جهیو در نت کنندیاتخاذ م یمؤثرتر یامقابله

 انیشجودان تیدر جمع رهایمتغ نیهمزمان ا یبررس ،ییزناشو تیو رضا یشناختروان یسرسخت ،ییگراکمال نهیوجود گسترش مطالعات در زم با

 یگروه ،یو اجتماع یاقتصاد ،یخانوادگ ،یلیتحص یهاتیمواجهه همزمان با مسئول لیمتأهل به دل انیمتأهل همچنان محدود است. دانشجو

 ییناسارو، ش نی. از اردیار گقر یمتعدد یشناختعوامل روان ریتحت تأث تواندیآنان م ییزناشو یزندگ تیفیو ک شوندیم وبمحس ریپذبیآس

 هنیزم تواندیم ییهاپژوهش نیچن جینتا ن،یبرخوردار است. علاوه بر ا یاژهیو تیگروه از اهم نیدر ا ییزناشو تیمؤثر بر رضا یعوامل فرد

 فراهم سازد. نیروابط زوج تیفیک یارتقا یرا برا رانهیشگیو پ یامشاوره ،یآموزش یهابرنامه یطراح

 متأهل بود. انیدر دانشجو ییزناشو تیبا رضا یشناختروان یو سرسخت ییگراکمال نیرابطه ب یهدف پژوهش حاضر بررس ن،یبنابرا
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 شناسیروش

پژوهش را  نیا یجامعه آمار است. یاز نوع همبستگ یفیها، توصداده یو روش گردآور تیو از نظر ماه یپژوهش حاضر از لحاظ هدف، کاربرد

مشغول به  8391-99 یلیکه در سال تحص دهندیم لیواحد بجنورد تشک یارشد دانشگاه آزاد اسلام یمتأهل مقطع کارشناس انیدانشجو هیکل

 یلیسال تحص نیارشد در ا یمتأهل مقطع کارشناس انیاند. بر اساس آمار اخذ شده از اداره آموزش دانشگاه، تعداد کل دانشجوبوده لیتحص

. با سطح دیجامعه محدود محاسبه گرد یحجم نمونه با استفاده از فرمول کوکران برا نفر مرد( بوده است. 8۶53نفر زن و  8153نفر ) 3533

 یتصادف یریگانتخاب نمونه از روش نمونه یبرا شد. نیینفر تع 34۶درصد، حجم نمونه برابر با  5قابل قبول  یدرصد و خطا 95 نانیاطم

. سپس از هر طبقه به نسبت دیگرد میبه دو طبقه زن و مرد تقس تیبر اساس جنس یروش، ابتدا جامعه آمار نیاستفاده شد. در ا یاطبقه

ر د لیورود به پژوهش شامل متأهل بودن، اشتغال به تحص یارهاینفر( انتخاب شدند. لازم به ذکر است که مع 34۶نفر )مجموعاً  8۷3 ،یمساو

که  یانیدانشجو نیدر پژوهش بوده است. همچن یبه همکار لی، و تما8391-99 یلیحصدوم سال ت مسالیارشد در ن یمقطع کارشناس

 حذف شدند. لیتحلانصراف دادند، از  یاز همکار ایکرده بودند  لیها را ناقص تکمپرسشنامه

(، استفاده 8911) چیکه توسط انر ییزناشو تیرضا اسیدر پژوهش حاضر از مق ییزناشو تیرضا دنیسنج یبرا یی:زناشو تیپرسشنامه رضا

 یخاص اسیمق ریز ایشد. و مولفه  هیته ییزناشو تیو رضا یسازگار زانیماده است که  به منظور سنجش م 33 یدارا اسیمق نی. که ادیگرد

ها متفاوت است . در مجموع حداقل پاسخ یاست که درجه بند کرتیل وهیبه ش زین اسیمق نیها در ایهای آزمودنپاسخ یندارد. نمره گذار

 ییزناشو یسطح سازگار نیاست صفر و حداکثر نمره که در مقابل بالا تر ییزناشو یکه نشانگر عدم سازگار اسیمق نینمرات به دست آمده از ا

 یاکبر  رانیدست آورد.  در ا به 11/3کرونباخ  ی( بر حسب آلفا8911) چیانر ار اسیمق نیا ییاست. اعتبار و روا 858دهد می شیرا نما

پرسش نامه در  نیکرونباخ ا یآلفا زانیگزارش نمود . م 1۷/3کرونباخ  یو با روش آلفا 98/3 ییرا با روش باز آزما اسی( اعتبار مق8318)

 برآورد شد. 19/3پژوهش حاضر 

 انیو نجار یامرثیکه  توسط ک( APS) ییدر پژوهش حاضر از  پرسش نامه کمال گرا ییکمال گرا دنیسنج جهت یی:پرسش نامه کمالگرا

 یهای ذماده ،یآن بر اساس متون معتبر روانشناس هیهای اولباشد که مادهمی تمیآ 3۷(  ساخته شده است، استفاده شد که که  شامل 83۷۶)

های از راه مصاحبه نیجونز و همچن یمنطق ریو افکار غ یمادزل عملی – یوسواس فکر اسی، مق لبرگی، اضطراب اسپMMPIهای اسیربط در مق

و اغلب اوقات( جواب  یهای آن را به صورت )هرگز ، به ندرت ، گاهها جوابیندارد.آزمودن یمولفه خاص ریپرسش نامه ز نیفراهم شد. ا ینیبال

باشد ونمرات بالا نشان در فرد می یینشان دهنده وجود کمال گرا نییباشد ، نمرات پامی سهاز صفر تا  بیآن به ترت یدهند و نمره گذارمی

باشند می ییآزمون کمال گرا نیکه در ا یباشد و حدود وسط نمره افرادمی 18باشد. مجموع جواب سؤالات در فرد می ییدهنده عدم کمال گرا

پرسش نامه با استفاده  ییه دست آمد. در پژوهش حاضر اعتبار و رواب 19/3( 831۶) انینجارو  یامرثیآن توسط ک ییباشد. اعتبار و روامی 45، 

 به دست آمد.  1۷/3کرونباخ  یاز آلفا

وسط عوامل ت لیتحل لهیکه به وس یروانشناخت یدر پژوهش حاضر از پرسشنامه سرسخت یسرسخت دنیسنج جهتی: پرسشنامه سرسخت

 یخود گزارش اسیمق کی. که  دینور ساخته شد، استفاده گرد امیدانشگاه پ انیاز دانشجو ینفر 533نمونه  کی( در 83۷۶) انیو نجار یامرثیک

صورت است که  نیای به اماده 3۷پرسش نامه  نیا ینمره گذار وهیندارد و ش اسیمق ری. و زدباشمی تمیآ 3۷ یاست که دارا کاغذی –مداد 

شود، به می ینمره گذار 3،  3، 8 ر،یقات و در اغلب اوقات پاسخ داده و بر اساس مقاداو یگاه ت،یهرگز، بندر نهیاز چهار گز یکیها به یآزمودن

پرسش  نیشوند. حداکثر نمره در امی یمعکوس نمره گذار وهیهستند و به ش یباز عامل منف یداراکه  38،  8۷،  83،  83،  ۷،  ۶های جز ماده

شد،  استفاده ییهای پژوهش حاضر از روش باز آزماپرسشنامه ییایسنجش پا یبالا در فرد است. برا ینامه، نشان دهنده سرسختش روانشناخت
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 ی( به دست آمد و در پژوهش حاضر با کمک آلفا831۶) انیو نجار یامرثیتوسط ک 14/3یآزمون سرسختش روانشناخت  ییو روا ییایپا بیضرا

 د.به دست آم 19/3پرسش نامه  ییکرونباخ اعتبار و روا

 یاستفاده شد و شاخص آمار استنباط اریو انحراف مع نیانگیم ،یشامل فراوان یفیهای آمارتوصها هم از شاخصداده لیو تحل هیبه منظور تجز

 استفاده شد. ریمس لیو تحل یهمبستگ ون،یشامل: رگرس

 هایافته

معیارهای شخصی بیشترین و انتقادگری والدین کمترین میانگین را دهد که در میان ابعاد کمال گرایی، نشان می 8نتایج درج شده در جدول 

است. در میان ابعاد رضایت زناشویی، ارتباطات  43/81و  83/88۶(. میانگین و انحراف معیار نمره کل کمال گرایی 13/9در برابر  33/31داراست)

(. میانگین و انحراف معیار نمره کل رضایت زناشویی به ترتیب 55/84در برابر  35/33بیشترین و تحریف آرمانی کمترین میانگین را داراست)

 است. 99/9و  59/۶3است.  میانگین و انحراف معیار نمره کل سرسختی روانشناختی نیز به ترتیب  33/83و  45/883

 ی توصیفی کمال گرایی، سرسختی روانشناختی و رضایت زناشوییهاشاخص: 1جدول 

 کشیدگی کجی انحراف معیار میانگین بیشینه کمینه تعداد متغیر متغیراسمی 

 38/3 -38/3 33/4 9۶/81 39 ۷ 333 نگرانی درباره اشتباهات کمال گرایی

 -3۶/3 3۶/3 33/5 34/81 31 ۶ 333 شک درباره اعمال

 -3۷/3 -53/3 8۷/5 ۶8/8۷ 3۷ ۷ 333 انتظارات والدین

 -35/8 85/3 55/3 13/9 84 ۶ 333 انتقادگری والدین

 84/3 3۷/3 59/4 33/31 3۶ 84 333 معیارهای شخصی

 9۶/8 -49/8 53/3 4۷/33 33 88 333 سازماندهی

 31/3 -53/3 53/۷ ۷1/53 ۶4 35 333 کمال گرایی مثبت

 -84/3 43/3 33/84 ۶5/۶3 9۶ 34 333 کمال گرایی منفی

 38/3 3۶/3 43/81 83/88۶ 8۶8 ۶3 333 نمره کل

 -35/3 -35/3 99/9 59/۶3 ۷1 35 333 نمره کل سرسختی روانشناختی

 -83/8 -39/3 ۷1/3 55/84 54 1 333 تحریف آرمانی رضایت زناشویی

 -93/3 81/3 31/5 93/33 45 83 333 رضایت زناشویی

 -33/8 85/3 13/5 35/33 4۶ 83 333 ارتباطات

 4۶/8 -94/3 33/5 ۶3/39 4۷ 83 333 حل تعارض

 -۷9/3 -3۷/3 33/83 45/883 85۶ 1۶ 333 نمره کل رضایت زوجی

 

، کجی و کشیدگی در تمامی متغیرها در سطح مطلوبی قرار داشته و نرمال بودن تک متغیره   ۷و کشیدگی   3با در نظر گرفتن کجی 

 محقق شده است. 

 خطی متغیرهای مستقل در رضایت زناشویینتایج آزمون هم .2جدول 

VI تلرانس بین متغیرهای پیش مدل متغیر ملاک F 

 331/8 9۶/3 کمال گرایی مثبت 3 رضایت زناشویی

 331/8 9۶/3 سرسختی روانشناختی
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ها با توجه به محقق شدن مفروضات نرمال بودن توزیع، استقلال خطاها و عدم هم خطی در ادامه به تفکیک فرضیات پژوهشی به ارائه یافته

 پرداخته شده است.

به این  پاسخگوییو سرسختی روانشناختی با رضایت زناشویی دانشجویان متاهل رابطه وجود دارد.  ییگراکمالبین  فرضیه اصلی:

فرضیه با رگرسیون چندگانه به روش گام به گام صورت گرفت. بدین ترتیب که ابعاد کمال گرایی مثبت و منفی و نمره کل سرسختی روانشناختی 

دول رگرسیون گام به گام در ج زناشویی به عنوان متغیر ملاک وارد معادله رگرسیون شدند. خلاصه مدلبین و رضایت به عنوان متغیرهای پیش

 آمده است. 3

 رضایت زناشویی  بر حسب کمال گرایی مثبت و منفی و  سرسختی روانشناختی واریانس تحلیل و نتایج رگرسیون مدل خلاصه :3 جدول

  R 2R بینمتغیرهای پیش مدل
Adj ust ed 2R  F P Change

2R F 

change 
changesi g. F 

 338/3 ۷38/83 3۷/3 338/3 ۷38/83 3۶/3 3۶/3 35/3 کمال گرایی مثبت 8

 33۶/3 33۷/5 33/3 3338/3 511/9 39/3 83/3 33/3 کمال گرایی مثبت 3

 سرسختی روانشناختی

 

)مدل دوم( برای رضایت زناشویی ، مقدار ضریب همبستگی چندگانه متغیرهای بینی دهد که در بهترین مدل پیشنتایج جدول فوق نشان می

 83/3بین و متغیر ملاک است. مقدار ضریب تعیین نیز بوده که نشان دهنده رابطه در حد متوسط بین متغیرهای پیش 33/3بین با ملاک پیش

دهد بین مربوط است. سایر نتایج نشان میاشویی به متغیرهای پیشدرصد از تغییرات )واریانس( رضایت زن83بوده و بیانگر این مطلب است که 

 (.P ،33۷/5=F=33۶/3که افزوده شدن متغیرها به مدل در گام آخر با افزایش در میزان تبیین شده معنادار نیز هست )

آن را  P=35/3معناداری کوچکتر از دهد و سطح دار بودن رگرسیون و رابطه خطی بین متغیرها را نشان میهای تحلیل واریانس، معنیشاخص

بین و ملاک از برازش خوبی برخوردارند و تغییرات تبیین شده توسط های پیشدهند که مدل رگرسیون با متغیرنشان می کند. آزمونتأیید می

ا تغییرات رضایت زناشویی راند بین توانستههای پیشدهد که متغیرمدل، واقعی بوده و ناشی از شانس و تصادف نیست. همچنین نشان می

ملاک سهیم هستند.  برای بررسی اهمیت نسبی  بینی و تغییرات متغیرها در پیشدرصد این متغیر 95بینی کنند. با احتمال بیش از پیش

ارائه شده  4ل جدوبینی رضایت زناشویی باید مقادیر ضرایب رگرسیون را مطالعه نمود. مقادیر ضرایب رگرسیون در بین در پیشمتغیرهای پیش

 است.

 رضایت زناشویی بر حسب کمال گرایی مثبت و منفی و سرسختی روانشناختی به گام رگرسیون ضرایب 4: جدول

Bet ضرایب غیر استاندارد بینمتغیرهای پیش مدل a t P 

B خطای استاندارد 

 338/3 38/3 31/3 33/3 18/3 کمال گرایی مثبت 8

 338/3 83/3 3۷/3 33/3 ۷5/3 کمال گرایی مثبت 3

 33۶/3 85/3 85/3 3۷/3 89/3 سرسختی روانشناختی

 

( =31/3بینی رضایت زناشویی)مدل دوم(، کمال گرایی مثبت)که در بهترین مدل پیش دهدیمضرایب رگرسیون درج شده در جدول فوق نشان 

کمال گرایی مثبت سهم بیشتری در این زمینه دارد. بر این اساس ( قادر به پیش بینی متغیر ملاک هستند و =85/3و سرسختی روانشناختی)

جویان توانند رضایت زناشویی را در دانششود. بدین معنی که کمال گرایی مثبت و سرسختی روانشناختی میفرضیه اصلی اول پژوهش تأیید می

 متاهل پیش بینی کنند.
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 گیریبحث و نتیجه

 یسرسخت نیوجود دارد و همچن یرابطه مثبت و معنادار ییزناشو تیمثبت و رضا ییگرالکما نیپژوهش حاضر نشان داد که ب جینتا

نشان داد  گامبهگام ونیرگرس لیتحل یهاافتهی ن،یدارد. افزون بر ا یمتأهل رابطه مثبت و معنادار انیدانشجو ییزناشو تیبا رضا یشناختروان

ت سهم مثب ییگراکمال ان،یم نیهستند و در ا ییزناشو تیمعنادار رضا ینیبشیقادر به پ یشناختروان یمثبت و سرسخت ییگراکه کمال

کنند که  نییرا تب ییزناشو تیرضا انسیاز وار یتوانستند بخش ریدو متغ نیدارد. در مجموع، ا ییزناشو تیرضا راتییتغ نییدر تب یشتریب

 ییزناشو تیکه رضا کنندیم انیب هاافتهی نیاست. ا نیروابط زوج تیفیدر ک یشناختو منابع روان یتیشخص یهایژگیو تیدهنده اهمنشان

رابطه  کی و تداوم یریگدر شکل یاکنندهنیینقش تع زین یشناختو روان یفرد یهایژگیبلکه و ست،ین یو اجتماع یطیصرفاً حاصل عوامل مح

 دارند. بخشتیرضا ییزناشو

 لیفراتحل یهاافتهیبا  جهینت نیدارد. ا یو معنادار میرابطه مستق ییزناشو تیمثبت با رضا ییگرامالنخست پژوهش حاضر نشان داد که ک افتهی

 Hadian)ارتباط معنادار دارند، همسو است  ییزناشو یامدهایبا پ ییگراو همکاران که نشان دادند ابعاد مختلف کمال یحامدان انیهاد

Hamedani et al., 2024)تیو رضا ییگراکمال نیبر وجود رابطه ب یزاده و همکاران مبنپژوهش احتشام جیبا نتا افتهی نیا نی. همچن 

مثبت برخلاف شکل  ییگراکرد که کمال انیب توانیم جهینت نیا نیی. در تب(Ehteshamzadeh et al., 2009)دارد  یهمخوان ییزناشو

 ییگرانوع کمال نیکه از ا یهمراه است. افراد شرفتیپ زشیو انگ یهدفمند ،یریپذتیمسئول ،یرشد فرد یناسازگارانه آن، با تلاش برا

 زین را گرانیخود و د یعیطب یهاو نقص هاتیمحدود رشیپذ ییحال توانا نیاما در ع کنندیم نییخود تع یبرا ییبالا یارهایبرخوردارند، مع

ر جهت د شتریو ب کنندیم دایپ شیمزمن گرا یتیسرزنش همسر و نارضا ،یافراط یکمتر به انتقادگر ییشودر روابط زنا یافراد نیدارند. چن

 تیرضا و احساس ییتعاملات زناشو تیفیک شیافزابه  تواندیمثبت م ییگرارو، وجود کمال نی. از اندینمایبهبود رابطه و حل مسائل تلاش م

 .(Wallan, 2013)مشترک منجر شود  یاز زندگ شتریب

 ی. افرادددهیسوق م یرشد و تعال یسازگارانه در نظر گرفت که فرد را به سو یژگیو کیبه عنوان  توانیمثبت را م ییگراکمال ،یمنظر نظر از

 رشنگ نیدارند. ا یرتریپذنعطافنگرش ا ها،یو در مواجهه با ناکام دانندیتلاش مستمر م جهیرا نت تیمثبت هستند، موفق ییگراکمال یکه دارا

ها، به تمرکز بر نقص یعمل کنند و در مواجهه با اختلافات و مشکلات، به جا ترنانهیببا انتظارات واقع زین ییدر روابط زناشو شودیموجب م

 شتباهاتنسبت به ا یافراط تیو حساس دیشد یخودانتقاد نانه،یبرواقعیمعمولاً با انتظارات غ یمنف ییگراحل باشند. در مقابل، کمالدنبال راه

 دگاهید نیا دیحاضر مؤ افتهی ن،ی. بنابرا(Friedman & Booth-Kewley, 2016)شود  ییتعارضات زناشو سازنهیزم تواندیهمراه است که م

 کند. فایا یفردنیدر روابط ب ینقش مثبت تواندیو نوع سازگارانه آن م ستندین زابیالزاماً آس ییگرااست که همه اشکال کمال

و همکاران  یلها یهاافتهیبا  جهینت نیدارد. ا یرابطه مثبت و معنادار ییزناشو تیبا رضا یشناختروان یپژوهش نشان داد که سرسخت گرید افتهی

پژوهش  جینتا نی. همچن(Elahi et al., 2022)گزارش کردند، همسو است  ییرا در کاهش تعارضات زناشو یشناختروان یکه نقش سرسخت

 Mahdikhani)رابطه مثبت دارد  ییتعارض زناشو یدارا نیزوج یزندگ تیفیبا ک یشناختروان ینشان داد که سرسخت یزدیو ا یخانیمهد

& Izadi, 2021)عارضات بر کاهش ت یشناختروان یآموزش سرسخت یکه اثربخش یفرهاد یمیو فخ ینجف جیحاضر با نتا افتهی ن،ی. افزون بر ا

و همکاران  یفروزان نی. همچن(Najafi & Fakhimi Farhadi, 2023)را گزارش کردند، هماهنگ است  نیوجز تیرضا شیو افزا ییزناشو

 Forouzani)را ارتقا دهد  ییروابط زناشو تیفیک تواندیم ی ـرفتار یمداخلات شناخت قیاز طر یشناختروان یسرسخت تینشان دادند که تقو

et al., 2024). 

. شودیسوب ممح یزندگ یهامقابله مؤثر با فشارها و تنش یبرا یمنبع درون ینوع یشناختروان یگفت که سرسخت توانیم افتهی نیا نییتب در

 دیهددشوار را ت یهاتیموقع کندیهستند که به آنها کمک م ییجوتعهد، کنترل و مبارزه یژگیسه و یافراد سرسخت دارا ،یمد هیبر اساس نظر

 یمتعدد یهابا چالش یعیبه طور طب زین ییزناشو ی. زندگ(Maddi, 2002)بدانند  یریادگیرشد و  یبرا ینکنند، بلکه آنها را فرصت یتلق
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 یبرا یشتریب ییتوانا ،یعاطف ای یشغل ،یلیتحص ،یبرخوردارند، در مواجهه با مشکلات اقتصاد یشتریب یکه از سرسخت ینیهمراه است و زوج

 تیو رضا افتهیآنان کاهش  انیاحتمال بروز تعارضات مزمن در م جه،یسازنده دارند. در نت یهاحلراه افتنیو  هاجانیه تیریمد مش،حفظ آرا

 .ابدییم شیافزا ییزناشو

با  و در مواجهه کنندیمدار استفاده ممسئله یامقابله یبالا از راهبردها یشناختروان یسرسخت یمعتقدند که افراد دارا زین موکیو د گوردون

 ییدر روابط زناشو یژگیو نی. ا(Gordon & Dimock, 2016) دهندینشان م یترمخرب کم یجانیه یهازا، واکنشتنش یهاتیموقع

که فرد بتواند  یروزمره است. زمان یو فشارها هاجانیه تیریدر مد یاز ناتوان یناش نیاز اختلافات زوج یاریبس رایز دارد؛ یاژهیو تیاهم

 نیعاملات زوجت تیفیک جهیو در نت ابدییکاهش م ییکنترل کند، احتمال انتقال استرس به رابطه زناشو یرا به شکل مؤثرتر یزندگ یفشارها

 ت.دانس ییزناشو یتیکننده در برابر نارضاعوامل محافظت نیتراز مهم یکی توانیرا م یشناختروان ین، سرسختیبنابرا. شودیحفظ م

 ینیبشیرا پ ییزناشو تیبه طور همزمان توانستند رضا یشناختروان یمثبت و سرسخت ییگراپژوهش حاضر آن بود که کمال گریمهم د افتهی

ت. در اس یشناختو منابع روان یتیشخص یهایژگیاز و یاحاصل تعامل مجموعه ییزناشو یزندگ تیفیکه ک ددهینشان م جهینت نیکنند. ا

و  جادیا یبرا یشتریب یرا دارند، آمادگ یزندگ یمقابله مؤثر با فشارها ییو رشد برخوردارند و هم توانا شرفتیپ زهیهم از انگ هک یواقع، افراد

زارش را گ یشناختروان یو سرسخت ییگراکمال انیکه رابطه م یپژوهش ملک جیبا نتا افتهی نیموفق خواهند داشت. ا ییحفظ روابط زناشو

سلامت روان،  یهابا شاخص یو سرسخت ییگرابر ارتباط همزمان کمال یمبن یسوار جینتا نی. همچن(Maleki, 2016)کرد، همخوان است 

 .(Savari, 2017) کندیم تیحاضر حما افتهیاز 

 هستند. هر دو سازه یمشترک یسازوکارها یدارا یشناختروان یمثبت و سرسخت ییگرااستدلال کرد که کمال نیچن توانیم یمنظر نظر از

 یو رشدمدار برا نانهیبواقع یکه استانداردها یغلبه بر موانع ارتباط دارند. فرد یو تلاش برا یدهخودنظم ،یهدفمند ت،یبا احساس مسئول

 نیننشان خواهد داد. چ یترعملکرد سازگارانه زین ییرا دارد، در روابط زناشو یروان یمقابله با فشارها ییحال توانا نیو در ع کندیم نییخود تع

بهره  یمؤثرتر یارتباط یهاو از مهارت کندیحل مسئله تلاش م یسرزنش همسر، برا ایاجتناب  یدر هنگام بروز تعارضات، به جا یفرد

 .کندیمشترک خود تجربه م یاز زندگ یشتریب تیرضا ل،یدل نیم. به هردیگیم

 ییروابط زناشو تیهماهنگ است. هالفورد معتقد است که موفق نیمطرح در حوزه درمان زوج یهادگاهیبا د نیپژوهش حاضر همچن یهاافتهی

تر خواهند بود که علاوه بر اثربخش یزمان یدرماندارد و مداخلات زوج یبستگ نیزوج یامقابله یهاو مهارت یبه منابع فرد یادیتا حد ز

پژوهش حاضر  جی. نتا(Halford, 2005)مورد توجه قرار دهند  زیافراد را ن یشناختو منابع روان یتیشخص یهایژگیو ،یارتباط یهامهارت

 ییزناشو تیادر رض یفرد یهاتفاوت نییدر تب تواندیم یشناختروان یمثبت و سرسخت ییگراکمال رینظ ییهایژگینشان داد که توجه به و زین

 فراهم آورد. یاو مشاوره یآموزش یهابرنامه یطراح یبرا یمناسب نهیو زم دمؤثر باش

 دیتأک یفردنیروابط ب تیفیدر ک یفرد داریپا یهایژگیدارد که بر نقش و یهمخوان محورتیشخص یهادگاهیپژوهش حاضر با د جینتا نیهمچن

 کنندهنییلکه تعب گذارند،یم ریتأث دادهاینه تنها بر نحوه ادراک افراد از رو یتیشخص یهایژگیکه و کنندیم انیب یولیک-و بوث دمنی. فرکنندیم

 یشناختروان یمانند سرسخت ییهایژگیرو، وجود و نی. از ا(Friedman & Booth-Kewley, 2016)هستند  زین گرانیتعامل آنان با د وهیش

و  سکیمات-پژوهش گروسارث جینتا ن،یعمل کند. علاوه بر ا ییزناشو یسازگار کنندهلیبه عنوان عوامل تسه تواندیمثبت م ییگراو کمال

-Grossarth)دارند  ییزناشو یتینارضا ای تیدر رضا یو نحوه مواجهه با استرس نقش مهم یتیشخص یهایژگیکه و دنشان دا زین زنکیآ

Maticek & Eysenck, 2014). 

ارد و در قرار د یمتعدد یناختشعوامل روان ریمتأهل تحت تأث انیدانشجو ییزناشو تیآن است که رضا انگریپژوهش ب نیا یهاافتهی ت،ینها در

 ترقیبه فهم عم تواندیها مسازه نی. توجه به اشوندیمحسوب م یعوامل فرد نیتراز مهم یشناختروان یمثبت و سرسخت ییگراکمال ان،یم نیا

متأهل با  انیسلامت خانواده فراهم سازد. از آنجا که دانشجو یارتقا یبرا یمؤثر یکمک کند و راهکارها ییمؤثر بر روابط زناشو یندهایفرا
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ثبت م ییگراو کمال یشناختروان یسرسخت رینظ ییهایژگیاز و یمواجه هستند، برخوردار یو خانوادگ یاقتصاد ،یلیهمزمان تحص یفشارها

 کند. فایآنان ا ییزناشو یزندگ تیفیدر حفظ ک یمهم نقش تواندیم

شدند و  یآورجمع یخودگزارش یها بر اساس ابزارهاهمراه بود. نخست آنکه داده ییهاتیمطالعات با محدود ریهمانند سا زیپژوهش ن نیا

پژوهش محدود به  یوجود دارد. دوم آنکه جامعه آمار جیبر نتا یادراک یو خطاها یاجتماع تیمطلوب ،یدهپاسخ یهایریسوگ ریاحتمال تأث

 یقطعم تیماه نیانجام شود. همچن اطیبا احت دیبا یاجتماع یهاگروه ریبه سا جینتا میتعم نیه بود و بنابرادانشگا کی أهلمت انیدانشجو

مدت زمان ازدواج، تعداد فرزندان  ،یاقتصاد تیمانند وضع ییرهایمتغ ن،ی. افزون بر اشودیم رهایمتغ انیم یپژوهش مانع از استنتاج روابط عل  

 پژوهش کنترل نشدند. نیاثرگذار باشند، در ا ییزناشو تیبر رضا توانندیکه م نیزوج یهنگفر یهایژگیو و

و  یختشناروان یسرسخت ،ییگراکمال انیم یروابط عل  یبه بررس یشیو آزما یطول یهابا استفاده از طرح ندهیآ یهاپژوهش شودیم شنهادیپ

 ریسا انیفرزند، دانشجو یدارا نیشاغل، زوج نیمختلف از جمله زوج یهادر گروه رهایمتغ نیمطالعه ا نیبپردازند. همچن ییزناشو تیرضا

مانند  گرلیدو تع یانجیم یرهاینقش متغ یکمک کند. بررس جینتا میتعم تیقابل شیبه افزا تواندیگوناگون م یفرهنگ یهاو گروه هادانشگاه

 تیمؤثر بر رضا یاز سازوکارها یترقیدرک عم تواندیم زین یارتباط یهارتو مها یآورتاب ،یجانیهوش ه ،یدلبستگ یهاسبک جان،یه میتنظ

 آورد. مفراه ییزناشو

ثبت م ییگراکمال تیبر تقو ن،یروابط زوج یارتقا یهااز ازدواج و کارگاه شیآموزش پ یهادر برنامه شودیم هیپژوهش، توص جیتوجه به نتا با

، یاهمقابل یهامهارت شیاستفاده کنند که به افزا یاز مداخلات توانندیشود. مشاوران و درمانگران خانواده م دیتأک یشناختروان یو سرسخت

ها و مراکز مشاوره دانشگاه نی. همچندیکمک نما نیزوج یرمنطقیو اصلاح انتظارات غ نانهیبواقع یگذارهدف ،یشناختروان یریپذانعطاف

و  ییروابط زناشو تیفیک قیطر نیکنند تا از ا یمتأهل طراح انیدانشجو یشناختمنابع روان یارتقا یبرا ییهابرنامه توانندیم ییدانشجو

 .ابدیسلامت روان آنان بهبود 

 مشارکت نویسندگان

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند.

 موازین اخلاقی

  قی رعایت گردیده است.در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلا

 تعارض منافع

 .وجود ندارد یتضاد منافع گونهچیانجام مطالعه حاضر، ه در

 تشکر و قدردانی

 کنندگان که در اجرای پژوهش حاضر کمک نمودند نهایت قدردانی و سپاس را دارند. پژوهشگران از تمامی شرکت

 هاشفافیت داده

 درخواست از نویسنده مسئول و ضمن رعایت اصول کپی رایت ارسال خواهد شد.ها و مآخذ پژوهش حاضر در صورت داده
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 حامی مالی

 این پژوهش حامی مالی نداشته است.

 چکیده گسترده

EXTENDED ABSTRACT 

Introduction 

Marital satisfaction is widely recognized as one of the most important indicators of family functioning, 

psychological well-being, and social adjustment. The quality of marital relationships has substantial 

implications not only for the mental health of spouses but also for family stability, life satisfaction, and the 

healthy development of children. Researchers have consistently emphasized that marital satisfaction is 

influenced by a combination of interpersonal, environmental, and individual factors. Among these factors, 

personality characteristics play a central role because they shape individuals’ perceptions, emotional responses, 

coping strategies, and interactions with their spouses (Halford, 2005). 

Personality variables have long attracted the attention of family and marriage researchers because they 

influence the way individuals establish and maintain intimate relationships. Certain personality traits facilitate 

effective communication, emotional regulation, and problem-solving, while others contribute to conflict, 

dissatisfaction, and relational instability. One of the personality constructs that has received increasing 

scholarly attention is perfectionism. Perfectionism refers to the tendency to establish exceptionally high 

standards for oneself and to strive persistently toward achieving these standards. Although perfectionism can 

promote achievement and personal growth, excessive or maladaptive perfectionism may lead to stress, anxiety, 

self-criticism, and interpersonal difficulties (Wallan, 2013). 

Contemporary perspectives conceptualize perfectionism as a multidimensional construct consisting of both 

adaptive and maladaptive components. Adaptive perfectionism is characterized by high personal standards, 

conscientiousness, and a healthy pursuit of excellence, whereas maladaptive perfectionism involves excessive 

concern over mistakes, fear of failure, and unrealistic expectations. These dimensions have distinct 

implications for interpersonal functioning and marital relationships. Individuals with maladaptive 

perfectionistic tendencies may impose unrealistic expectations on themselves and their spouses, resulting in 

disappointment, criticism, and dissatisfaction within the relationship (Friedman & Booth-Kewley, 2016). 

Research has shown that perfectionism is associated with a variety of marital outcomes, including 

communication quality, intimacy, conflict management, and overall marital satisfaction (Grossarth-Maticek 

& Eysenck, 2014). 

Recent evidence further highlights the significance of perfectionism in marital functioning. A systematic 

review and meta-analysis conducted by Hadian Hamedani and colleagues demonstrated a significant 

relationship between perfectionism and marital outcomes, indicating that perfectionistic tendencies can 

substantially affect relationship quality and satisfaction (Hadian Hamedani et al., 2024). Similarly, 

Ehteshamzadeh and colleagues reported significant associations between perfectionism and marital 

satisfaction among spouses of veterans, emphasizing the relevance of perfectionistic traits in marital 

adjustment processes (Ehteshamzadeh et al., 2009). 

Another important personality-related resource associated with successful adaptation and relationship 

functioning is psychological hardiness. Psychological hardiness is a personality disposition characterized by 

commitment, control, and challenge. Individuals with high levels of hardiness tend to perceive stressful 

situations as manageable and meaningful rather than threatening. As a result, they demonstrate greater 
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resilience, adaptability, and coping effectiveness when confronting life difficulties (Maddi, 2002). Hardiness 

has been recognized as a protective factor against the negative consequences of stress and has been associated 

with better mental health and interpersonal functioning (Gordon & Dimock, 2016). 

The role of psychological hardiness in marital relationships has gained increasing empirical support. Elahi and 

colleagues found that higher levels of hardiness were associated with lower levels of marital conflict and better 

relationship functioning (Elahi et al., 2022). Likewise, Mahdikhani and Izadi reported positive relationships 

between psychological hardiness and quality of life among couples experiencing marital conflicts 

(Mahdikhani & Izadi, 2021). Experimental evidence also indicates that interventions designed to strengthen 

hardiness can improve marital outcomes. Najafi and Fakhimi Farhadi demonstrated that psychological 

hardiness training significantly enhanced sexual satisfaction and reduced marital conflicts among couples 

experiencing emotional divorce (Najafi & Fakhimi Farhadi, 2023). Similarly, Forouzani and colleagues 

reported that cognitive-behavioral therapy contributed to improvements in both psychological hardiness and 

marital relationship quality among distressed couples (Forouzani et al., 2024). 

Research has also suggested meaningful associations between perfectionism and psychological hardiness. 

Maleki found that perfectionism and hardiness were significantly related among university students, indicating 

that adaptive perfectionistic tendencies may coexist with higher levels of psychological resilience (Maleki, 

2016). Furthermore, Savari reported that both perfectionism and hardiness were significantly associated with 

mental health indicators, suggesting that these constructs may jointly contribute to psychological adjustment 

and well-being (Savari, 2017). In addition, studies on marital adjustment have highlighted the importance of 

individual personality resources and strengths in determining relationship quality and satisfaction (Sivandian 

et al., 2016). 

Despite growing evidence regarding the individual roles of perfectionism and psychological hardiness, limited 

research has simultaneously examined their contributions to marital satisfaction among married university 

students. Given the multiple academic, financial, and familial responsibilities faced by married students, 

investigating these psychological variables may contribute to a better understanding of marital functioning in 

this population. Therefore, the present study aimed to examine the relationship between perfectionism and 

psychological hardiness with marital satisfaction among married university students. 

Methods and Materials 

This study employed a descriptive-correlational research design. The statistical population consisted of all 

married master’s degree students enrolled at Islamic Azad University, Bojnord Branch, during the 2019–2020 

academic year. Based on Cochran’s formula for finite populations, a sample of 346 participants was selected 

through stratified random sampling. The final sample included 173 women and 173 men. 

Data were collected using three standardized instruments. Marital satisfaction was measured using the 

ENRICH Marital Satisfaction Scale. Perfectionism was assessed through the Kiamarsi and Najarian 

Perfectionism Questionnaire, and psychological hardiness was measured using the Kiamarsi and Najarian 

Psychological Hardiness Questionnaire. The reliability coefficients reported for these instruments were 

satisfactory, indicating acceptable internal consistency. 

Descriptive statistics, including means and standard deviations, were used to summarize the data. Pearson 

correlation coefficients were calculated to examine relationships among the variables. Stepwise multiple 

regression analysis was conducted to determine the predictive power of perfectionism and psychological 

hardiness in explaining marital satisfaction. Statistical analyses were performed using appropriate inferential 

procedures at a significance level of 0.05. 

Findings 
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Descriptive analyses indicated that participants reported moderate to relatively high levels of marital 

satisfaction, perfectionism, and psychological hardiness. The distribution of scores met the assumptions of 

normality, allowing for the application of parametric statistical procedures. 

Correlation analyses revealed significant positive relationships between positive perfectionism and marital 

satisfaction. Psychological hardiness was also positively and significantly associated with marital satisfaction. 

Participants who demonstrated higher levels of adaptive perfectionistic tendencies and psychological hardiness 

reported greater satisfaction in their marital relationships. 

Stepwise multiple regression analysis was conducted to determine the extent to which perfectionism and 

psychological hardiness predicted marital satisfaction. In the first step, positive perfectionism entered the 

regression equation and explained approximately 6% of the variance in marital satisfaction. In the second step, 

psychological hardiness was added to the model, increasing the explained variance to approximately 10%. 

The final regression model was statistically significant and demonstrated an acceptable level of predictive 

validity. Standardized regression coefficients indicated that positive perfectionism was the strongest predictor 

of marital satisfaction, followed by psychological hardiness. Both variables contributed significantly to the 

prediction of marital satisfaction, suggesting that individuals with higher levels of adaptive perfectionism and 

greater psychological hardiness tend to experience more satisfying marital relationships. 

Overall, the findings supported the study hypothesis and demonstrated that perfectionism and psychological 

hardiness are meaningful predictors of marital satisfaction among married university students. 

Discussion and Conclusion 

The findings of the present study demonstrated that positive perfectionism and psychological hardiness are 

significantly associated with marital satisfaction and can meaningfully predict marital relationship quality 

among married university students. These results suggest that individual personality characteristics and 

psychological resources play a crucial role in shaping marital experiences and determining relationship 

satisfaction. 

The positive association between adaptive perfectionism and marital satisfaction indicates that striving for 

excellence, maintaining realistic personal standards, and engaging in constructive self-improvement may 

enhance relationship quality. Individuals with adaptive perfectionistic tendencies are more likely to approach 

marital challenges proactively, invest effort in maintaining their relationships, and pursue personal growth 

without imposing unrealistic expectations on themselves or their partners. Such characteristics contribute to 

healthier communication patterns, greater emotional intimacy, and more effective conflict resolution. 

Similarly, the significant contribution of psychological hardiness to marital satisfaction highlights the 

importance of resilience and effective coping in intimate relationships. Individuals who perceive life 

challenges as manageable and meaningful are better equipped to navigate marital difficulties and maintain 

positive relationship dynamics. Their ability to regulate emotional responses, tolerate stress, and remain 

committed to relationship goals likely contributes to greater satisfaction and stability within marriage. 

The combined predictive effect of perfectionism and hardiness suggests that marital satisfaction is influenced 

by an interaction of motivational and coping-related personality resources. Adaptive perfectionism provides 

direction, purpose, and commitment to personal and relational growth, whereas psychological hardiness 

supplies the resilience necessary to cope with challenges and setbacks. Together, these characteristics appear 

to facilitate healthier interpersonal functioning and greater marital fulfillment. 

The findings have important implications for counseling, marital education, and preventive interventions. 

Programs designed to enhance adaptive perfectionistic attitudes and strengthen psychological hardiness may 

contribute to improved marital functioning and relationship satisfaction. Educational workshops, premarital 

counseling programs, and couple therapy interventions could benefit from incorporating components aimed at 

promoting realistic standards, resilience, stress management, and adaptive coping strategies. 
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In conclusion, the present study demonstrated that positive perfectionism and psychological hardiness are 

important psychological correlates of marital satisfaction among married university students. Individuals 

possessing higher levels of these characteristics tend to report more satisfying and stable marital relationships. 

Strengthening adaptive perfectionistic tendencies and psychological hardiness may therefore represent 

valuable targets for interventions seeking to enhance marital quality and promote family well-being. 
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